
 Curso híbrido:  Lei 14.133/2021 – Passo a Passo para entender a Nova Disciplina das 
Contratações Públicas 

 
Objetivo: Aprofundar o tema das contratações diretas enquanto exceção ao dever de licitar, de acordo com a Nova Lei de Licitações – Lei Federal n. 
14.133/2021, a partir de um paralelo com a jurisprudência dos Tribunais de Contas, em uma abordagem prática 
 
Público alvo: Gestores Públicos, Secretários Municipais, membros do Poder Legislativo Municipal, Procuradores, Controladores, agentes públicos em 
geral, prestadores de serviços da Administração Pública, operadores do Direito e comunidade acadêmica de áreas do conhecimento afins ao tema. 
 
Metodologia: A metodologia utilizada no curso será interativa e participativa, com o conteúdo programático desenvolvido em ambiente virtual. 
 
PROFESSOR(A): Priscila Ramos Netto Viana - Bacharel em Direito pela UFMG, Especialista em Direito Público e em Direito Ambiental pela Universidade 
Gama Filho. Mestre em Direito Publico pela Universidade FUMEC.  Ex-membro da Comissão de Direito Ambiental da OAB/MG. Instrutora do Centro de 
Qualificação e Gestão Pública da AMM- Associação Mineira de Municípios, nas áreas de Licitação e Sistema de Controle Interno Municipal. Palestrante e 
Consultora de Municípios nas áreas de Direito Administrativo, Gestão Pública, Controle Interno e Auditoria Interna, Compliance, Direito Ambiental e 
Direito Minerário. 
 
CARGA HORÁRIA: 16 horas online divididas em 4 módulos de 04 horas. 
 
INVESTIMENTO: Municípios afiliados com o fator de FPM 0.6 – R$ 300,00 – Demais Municípios afiliados: R$ 600,00 / Público em geral: R$ 1.200,00. 
 
INFORMAÇÕES: Edir – (31) 2125 - 2411 (edir@amm-mg.org.br) / Rayane – (31) 2125 - 2442 (rayane.santos@amm-mg.org.br) 
 
INSCRIÇÕES: Central AMM: https://central.amm-mg.org.br/ 
 

PROGRAMAÇÃO
 

 

Primeiro dia 25/02/2026  
 
08:00 - Planejamento e novas regras de licitação 

1. A adaptação para as novas regras e a coexistência com a 
antiga cultura 
2. Condições para aplicar a nova lei nos Municípios 
3. O que regulamentar e como regulamentar a Nova Lei em 
âmbito Municipal 
4. Planejamento em foco na Nova Lei 
5. A etapa inicial da contratação: o Planejamento da 
contratação, seus instrumentos e elementos 
caracterizadores:DFD, Plano Anual de Contratações, 
Catálogo eletrônico de bens e serviços, Estudo técnico 
Preliminar, Análise de Riscos e Termo de Referência 

12:00 – Intervalo para almoço 

6. A importância do Calendário Anual de Contratações na 
organização das tarefas dos setores requisitantes e do setor 
de licitações. 
7. Elaboração do Plano Anual de Contratação conforme as 
novas diretrizes 
8. Técnicas para uma descrição precisa do objeto 
9. Prevenção de aquisições com qualidade inadequada 
10. Valor estimado da contratação: significado, 
parâmetros, requisitos e formas de realização 

17:00 – Encerramento do primeiro dia de curso 

Segundo Dia 26/02/2026  

08:00 - Licitações, contratações diretas e Gestão de 
ContratosMudanças estruturais no processo licitatório: 
passo a passo para formalizar o processo de acordo com a 
Nova Lei 

11. Novos procedimentos e organização dos setores 
envolvidos 
12. Distribuição de funções e atuação dos agentes de 
contratação 
13. Segregação de funções e responsabilidades na licitação 
14. Critérios para seleção dos agentesenvolvidos nas 
contratações públicas 
15. Assessoria jurídica e Controladoria – os atores de 
suporte na Nova Lei 
16. Modalidades de licitação 
17. Critérios de julgamento 
18. Sistema de Registro de Preços 

12:00 – Intervalo para almoço 

13:00 - Dispensa e Inexigibilidade de licitações na nova 
legislação 

19. Contratos Administrativos 
20. Formalização, alteração e extinção dos contratos sob a 
nova lei 
21. Aspectos relevantes da gestão e fiscalização dos 
contratos – como fazer a fiscalização e a gestão de 
contratos na Nova Lei 

17:00 – Encerramento do curso 
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