
Curso híbrido: MROSC – Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil -  Lei 
13.019/2014 

 Objetivo: Orientar os participantes sobre os novos aspectos da Lei 13.019/2014. 

  
Público alvo: Gestores públicos, assessores; consultores; assistentes; gestores privados das OSC; dirigentes; 
estagiários; voluntários; professores, conselheiros; profissionais liberais; secretaries; dentre outros. 
  
Metodologia: A metodologia utilizada no curso será interativa e participativa. O conteúdo programático é 
desenvolvido por intermédio de contato expositivo, utilizando-se recurso visual. 
  
Carga horária: 16 horas 
 
Currículo Professor: Pedro Leonardo Lopes, é Advogado, Mestrando em Políticas Públicas, especialista em direito 
público; Administração pública: Pós-graduado em Planejamento Gestão e Finanças pela PUC Minas; Professor da 
Associação Mineira de Municípios - AMM nos cursos: Nova Lei de Licitações, Compra Direta por Dispensa e 
Inexigibilidade, Contratos Administrativos Gestão e Fiscalização, Marco Regulatório da Organização da Sociedade 
Civil - MROSC ,  Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar, Curso Estudo técnico preliminar, termo de 
referencia e DFD dentro da Nova Lei de licitações,  Curso Planejamento da Licitação Fase Interna e seus 
Instrumentos - DFD, ETP, TR e PB - sob sob a ótica da Lei 14.133/21 e Curso Gestão e Fiscalização de obras e Serviços 
Públicos 
 
INVESTIMENTO: Municípios afiliados: R$ 600,00 / Público em geral: R$ 1.200,00. 
 
INFORMAÇÕES: Edir – (31) 2125 - 2411 (edir@amm-mg.org.br) / Luciana – (31) 2125 - 2442 (luciana.lacerda@amm-
mg.org.br) 
 
INSCRIÇÕES: Central AMM: https://central.amm-mg.org.br/ 
 
 

 

 
PROGRAMAÇÃO 

 
Primeiro dia: 19/05/2025 
 
8h: Módulo I 
- Apresentação da Lei Federal 13.019/14 - Conceitos 
e definições; 
- Principais mudanças trazidas pela Lei; 
- Instrumentos das parcerias 
 
12h: Intervalo para almoço 
 
13 h: Módulo II 
- A decisão sobre a celebração da parceria; 
- Transparência e controle 
- Requisitos a serem atendidos pelas Organizações da 
Sociedade Civil; 
- Impedimentos para OSC receberem recursos 
públicos; 
- Obrigações do gestor; 
 
17h: Encerramento do primeiro dia 

 
Segundo dia: 20/05/2025  
 
08h: Módulo III 
- Processo seletivo (Chamamento Público) e 
situações de dispensa; 
- Formalização e execução; 
- Cláusulas obrigatórias do instrumento de 
contratação; 
 
12h: Intervalo para almoço 
 
13h: Módulo IV 
- Plano de Trabalho; 
- Responsabilidades e sansões; 
- Monitoramento, Avaliação 
- Prestação de Contas 
 
16h: Encerramento do curso. 
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