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Elaboração 
 

Este relatório foi elaborado com base nas informações apuradas no ano de 2022 por toda a 

equipe da Associação Mineira de Municípios (AMM) com o objetivo de cristalizar as ações da 

maior entidade municipalista estadual do Brasil, para demandas de pesquisas, estudos e 

arquivos públicos. 
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SECRETARIA EXECUTIVA  E  CERIMONIAL 
 

• Encaminhamento de demandas para as áreas técnicas da associação; 

• Agendamentos para as prefeituras junto aos órgãos do governo estadual e federal; 

• Informações sobre eventos municipalistas a nível estadual e federal; 

• Demandas relativas às microrregionais; 

• Recebimento de demandas, pedidos de solução e encaminhamento dos mais diversos 

problemas e assuntos dos municípios junto aos órgãos do governo estadual, federal, ALMG, 

autarquias, etc. 

•Atendimento a empresas dos mais diversos segmentos, fornecedores, parceiros, órgãos do 

Governo estadual e federal, autarquias que desejam estreitar ou iniciar relacionamento 

institucional com a AMM. 

• Assessoramento a prefeitos, secretários e servidores municipais quanto à gestão municipal. 

Para a realização de Encontros, Eventos e reuniões, foram realizados contatos telefônicos para 

todos os prefeitos,  vereadores e servidores municipais, de cada uma das regiões do Estado. 

E Ainda, ofícios, convites, save the date, roteiros, nominatas, paper, confirmação de presenças, 

e, tudo que se faz  necessário para a realização do evento em termos de cerimonial. 

A  seguir, relacionamos os eventos, presenciais e virtuais, bem como, os compromissos de agenda 

do Presidente, Superintendente e Diretores da AMM. 

 

DATA/2022 COMPROMISSO LOCAL 

05/jan Entrevista para Rádio Itatiaia Na Itatiaia 

31/jan Reunião com Diretoria da 

Caixa Econômida Federal 

AMM 

31/jan Reunião com IEF AMM 

02/fev Posse Ministro Anotnio 

Anastasia 

Brasília 

02/fev Posse senador Alexandre 

Silveira 

Brasília 

03/fev Posse da Associação do MP BH 

08/fev Reunião com presidente do 

BDMG 

BDMG 

08/fev Reunião com promotora 

Nádia Estela 

Virtual 

08/fev Reunião com prefeito de Boa 

Esperança 

AMM 

09/fev Reunião com vereador 

Claudio do Mundo Novo 

Câmara de BH 
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09/fev Reunião com prefeito de 

Conceição do Mato Dentro 

AMM 

09/fev Reunião com secretária 

Estadual de Educação, Julia 

Santana 

Virtual 

09/fev Reunião com Diretoria do 

TCE 

TCE 

14/fev Reunião com prefeito de BH Prefeitura de BH 

14/fev Reunião com prefeito de 

Itamarandiba 

AMM 

14/fev Reunião com prefeito de 

Carmo de Minas 

AMM 

15/fev Reunião com o governador do 

Estado, Romeu Zema 

Cid Adm 

15/fev Reumnião com presidente do 

CONACI  e da CNM 

Brasília 

16/fev Inauguração do escritório de 

representação do TJMG em 

Brasília 

Brasília 

17/fev Ministro Onix Lorenzoni-

Apresentação aos prefeitos do 

programa de serviço civil 

voluntário 

AMM 

18/fev Reunião com PGJ Jarbas 

Soares e prefeitos da região 

Monte Verde 

22/fev Reuniçao do conselho fiscal 

da AMM 

AMM 

25/fev Reunião com secretaria de 

Estado de Saúde e COSEMS-

Sobre acordo da saúde 

Virtual 

08/mar X Cogresso Mineiro de 

Vereadordes da AMM 

Expominas 

10/mar Posse do BDMG Cid Adm 

11/mar Evento SEMAD- Conheça seu 

amigo e Jovens sustentáveis 

Cid Adm 

11/mar Reunião com secretário de 

Governo do Estado, Igor Eto 

Cid Adm 

15/mar Reunião do Conselho Político 

da CNM 

Brasília 

15/mar Evento TCE e os municípios 

em Montes Claros 

Montes Claros 

16/mar Evento programa Digitaliza 

Brasil-Sec Cultura e Min. 

Cultura 

BH 

17/mar Evento agente de 

contratação-AMM LICITA 

TCE 

17/mar Reunião com diretoria do TCU Virtual 
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18/mar Seminário de políticas 

públicas para cidades 

Alterosa 

18/mar Aprsentação do COMPOR- 

prefeitura de Ipatinga e PGJ, 

Jarbas Soares 

Ipatinga 

21/mar Reunião com presidente da 

CEMIG 

CEMIG 

22/mar Evento 2º Encontro de 

gestores municipais de 

Cultura e Turismo 

Palácio das Artes 

22/mar Reunião com vereador de São 

Gotardo 

AMM 

23/mar Reuniçao com Diretoria do 

Banco do Brasil 

AMM 

23/mar Reunião com TCU Virtual 

24/mar Reunião Ordinária do Colégio 

Estadual de Entidades do 

CREA 

CREA 

24/mar Reunião com presidente da 

CEMIG 

CEMIG 

25/mar Inauguração de obra na 

creche no município de 

Leandro Ferreira 

Leandro Ferreira 

29/mar Posse do prefeito de BH, 

Fuad Nomam 

Câmara de BH 

01/abr Eleição AMM gestão 

2022/2025 

AMM 

05/abr Encontro de gestão pública São Lourenço 

07/abr Encontro de municípios 

mineradores 

Itabirito 

12/abr Amm nos municípios Cataguases 

25/abr Reunião conselho político da 

CNM 

Brasília 

25/abr Marcha a Brasília da CNM Brasília 

26/abr Marcha a Brasília da CNM-

reunião da bancada mineira 

com os parlamentares/ jantar 

com os prefeitos 

Brasília 

27/abr Marcha a Brasília da CNM Brasília 

28/abr Marcha a Brasília da CNM Brasília 

     

29/abr XI Prêmio prefeito 

Empreendedor do SEBRAE 

SEBRAE 

03/mai Reunião com presidente da 

AMAGIS 

AMAGIS 

17/mai AMM nos municípios Governador Valadares 
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18/mai Assinatura de acordo dívida 

da saúde com MPMG-  

MPMG 

24/mai Reunião conselho fiscal da 

AMM 

AMM 

25/mai Receber medalha do 

DETRAN 

DETRAN 

25/mai Entrevista para TV Paranaíba Virtual 

26/jun Posse da FIEMG BH 

01/jun 37º Congresso Mineiro de 

Municípios da AMM 

AMM 

02/jun 37º Congresso Mineiro de 

Municípios da AMM 

AMM 

20/jun Receber Troféu Tancredo 

Neves-Jornal Edição do Brasil 

TCE 

21/jun Evento Governo-Minas 

avança Cidades-Invest Minas 

Cid Adm 

21/jun Reunião com presidente do 

TCE 

TCE 

21/jun Reunião com Governador Cid Adm 

22/jun Reunião com Eduardo do 

COSEMS 

Cid Adm 

23/jun I Encontro de lideranças da 

região Central 

Pompéu 

01/jul Inauguração UCC-MPMG MPMG 

05/jul Mobilização Municipalista da 

CNM 

Brasília 

11/jul Cerimônia dos 50 anos do 

SEBRAE 

SEBRAE 

11/jul Acompanhar promulgação 

PEC 122 

Brasília 

12/jul Acompanhar promulgação 

PEC 122 

Brasília 

13/jul Acompanhar promulgação 

PEC 122 

Brasília 

14/jul Acompanhar promulgação 

PEC 122 

Brasília 

19/jul Reunião com prefeito de 

Gonzaga 

AMM 

      

19/jul Reunião com Deputado Tito 

Torres 

AMM 

20/jul Reunião com Diretoria da AC 

Minas 

AMM 

21//07 Reunião com presidente do 

BDMG 

BDMG 

27/jul Reunião com diretoria do 

CREA 

AMM 
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04/ago Encontro técnico TCE e os 

municípios 

Governador Valadares 

05/ago 1º Encontro de Cultura e 

Tusrismo de Lagoa da Prata 

Lagoa da Prata 

09/ago Fórum de contabilidade da 

AMM 

BH 

10/ago Fórum de contabilidade da 

AMM 

BH 

11/ago 9º Encontro das Cidades 

históricas de MG 

Diamantina 

12/ago Prefeitos do Mato Grosso –

Missão empresarial do 

SEBRAE/AMM 

AMM 

16/ago 1º Congresso do Patrimônio 

Cultural 

São Sebastião da Bela Vista 

17/ago Encontro federativo da CNM Brasília 

17/ago Reunião dos prefeitos com 

presidente da república 

Brasília 

22/ago Evento da AMIG com palestra 

do Ministro do TCU, Antonio 

Anastasia 

TCE 

23/ago Seminário em Poços de 

Caldas 

Poços de Caldas 

23/ago Reunião com presidente da 

FEAM 

Virtual  

25/ago Reunião com diretora do EM 

Público da UFMG 

Virtual 

25/ago Reunião com diretoria do 

IBGE 

AMM 

26/ago Reunião com FUNDAMIG Virtual 

29/ago Evento da FECITUR BH 

30/ago Evento sobre SIAFIC em 

Uberlândia 

Uberlândia 

31/ago Reunião com Secretário de 

Estado de Governo, Juliano 

Fisicaro e Secretário de 

Fazenda Gustavo Barbosa 

Cid Adm 

05/set Reunião com Diretoria do 

IBGE 

IBGE 

01/set Rreunião com presidente do 

SINDLURB 

AMM 

05/set Reunião na Google sobre o 

SIAFIC 

São Paulo 

06/set Reunião na Google sobre o 

SIAFIC 

São paulo 

12/set Receber medalha JK-do 

Governo de Minas 

Diamantina 
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13/set IX Fórum de Educação da 

AMM 

BH 

13/set Reunião com Diretoria da 

CODEMGE 

BH 

14/set IX Fórum de Educação da 

AMM 

BH 

14/set Reunião com Vitor Penido, ex 

prefeito de Nova Lima 

AMM 

26/set Jornada de contabilidade do 

TCE 

TCE 

27/set Evento da AMIRT-Centenário 

da Rádio no Brasil 

Palácio das artes 

29/set Webnário de Meio Ambiente 

da AMM 

Virtual 

06/out Reunião Conselho fiscal da 

AMM 

AMM 

06/out Reunião com a Diretoria da 

AMM 

AMM 

11/out Evento AMPERE Mineirão 

13/out Reunião com presidente da 

AMOG e prefeito de 

Arceburgo, junto dos prefeitos 

da AMOG 

AMM 

13/out Reunião com presidente da 

ACAM 

AMM 

14/out Reunião dos prefeitos 

mineiros com o Governador 

do Estado 

AMM 

14/out Reunião dos prefeitos 

mineiros com Governador 

Romeu Zema e o presidente 

da República 

Hotel The One 

18/out Monilização municipalista da 

CNM 

Brasília 

19/out Reunião com Google/IPNET AMM 

20/out Evento de meio ambiente da 

AMM 

Virtual 

25/out Seminário Regional Sete Lagoas 

03/nov Reunião com Secretário 

executivo da AMARGE 

AMM 

03/nov Reunião com Deputado 

Federal, Rodrigo de Castro 

AMM 

03/nov Entrevista para Orion Teixeira Telefone 

03/nov Entrevista para Rádio Band 

FM 

BAND 

07/nov Solenidade em comemoração 

aos 70 anos da AMM 

Palácio das Artes 
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09/nov Evento de Controle externo do 

TCE 

TCE 

10/nov Receber a medalha Santos 

Dumont 

Santos Dumont 

11/out Prêmio Band cidades 

excelentes 

CDL/BH 

16/out Semana Internacional do Café Expominas 

21/nov Posse Juíza Patrícia Ribeiro -

TRE 

TRE-MG 

22/nov Reunião sobre acordo da 

saúde 

CID ADM 

23/nov Evento da CNM-Smart Cities 

Park 

Nova Petrópolis/RS 

24/nov Evento da CNM-Smart Cities 

Park 

Nova Petrópolis/RS 

25/nov Evento da CNM-Smart Cities 

Park 

Nova Petrópolis/RS 

30/nov Fórum de Saúde da AMM BH 

30/nov II Fórum mineiro de cidades 

inteligentes e sustentáveis 

CREA 

01/dez Reunião com diretoria do 

CREA 

CREA 

05/dez Conferência Internacional 

ICCEPP 22-UNESCO e Univ. 

Federal de Viçõsa 

Ouro Preto 

06/dez Reunião com Conselheiro 

Claudio terrão sobre ICMS 

Educacional 

TCE 

06/dez Reunião com presidente do 

TCE 

TCE 

06/dez Solenidade dos 70 anos da 

EMATER 

EMATER 

07/dez Programa Jovens mineiros 

sustentáveis da SEMAD 

BH 

12/dez Posse do PGJ, Jarbas Soares BH 

12/dez Reunião com parlamentares 

novos 

CNM 

13/dez Mobilização municipalista da 

CNM 

Brasília 

14/dez Webnário de educação da 

AMM-Os desafios da inclusão 

escolar de alunos autistas 

Virtual 

15/dez Reunião com Procurado do 

Ministério Público de Contas 

MPC-MG 
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19/dez Sessão solene de diplomação 

dos eleitos do pleito de 2022- 

Governador, vice-governador, 

senadores, dep. Estaduais e 

federais 

BH 

20/dez Webnário de meio ambiente 

da AMM-parcelamento do 

solo em área de APP 

Virtual 

21/dez Reunião  com Secretários 

executivos de microrregionais 

Virtual 

21/dez Reunião com diretoria do 

CIEE 

AMM 

DURANTE O ANO,FORAM FEITOS VÁRIOS ATENDIMENTOS A PREFEITOS(AS), 

VEREADORES(AS), SERVIDORES MUNICIPAIS E DEMAIS AUTORIDADES. 
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ESPAÇO AMM - CIDADE ADMINISTRATIVA 
 

O Espaço AMM na Cidade Administrativa, com 264m², possui infraestrutura necessária para 

reuniões, despachos e encaminhamentos. Conta com profissionais especializados à disposição 

dos gestores para assessorá-los nos trâmites e processos nos órgãos do governo estadual. 

  

Além do potencial de representação política da AMM, o Espaço AMM oferece assessoria aos 

municípios mineiros com eficiência e qualidade na prestação de serviços. 

  

Atendimento fixo diários dos técnicos dos setores de Convênios, Educação, Desenvolvimento 

Econômico e Captação de Recursos, Sempre estamos a disposição para qualquer dúvida e 

atendimento, atendendo a demanda dos municípios. 

  

Atendimentos em 2022 

  

 371 atendimentos nas mais diversas áreas da gestão pública municipal 

 244 carteiras de prefeitos e vice-prefeito/vereadores emitidas  
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RECEPÇÃO SEDE 
 

A recepção da Associação Mineira de Municípios tem um papel estratégico dentro da empresa, 
sendo o primeiro contato com o publico, que por meio dela faz a identificação, esclarece dúvidas 
e solicita determinados serviços. 
 
As principais funções são: encaminhar, direcionamento para reuniões, anotar  recado,  organizar 
o ambiente, protocolar e arquivar documentos,  agendar visitas ,  filtrar  ligações e realizar 
tarefas de assessoramento. 
 
Portanto, a recepção tem um papel de grande importância para garantir que a imagem da 
empresa seja transmitida de forma positiva. 
 

Número de atendimentos 

 
Em 2022 Foram realizados 2297 atendimentos presenciais para tratar de diversos assuntos nas 
áreas da gestão pública municipal com o corpo técnico, superintendência e presidência da 
entidade e 1458 atendimentos na plataforma de chat online (polichat). 
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DEPARTAMENTO DE AFILIAÇÃO E DIÁRIO ON-LINE 
 

O Departamento de Diário online e Afiliação AMM, coordenam o relacionamento entre a AMM e 

seus associados do ponto de vista da formalização de contratos e serviços, proporcionando 

atendimento individualizado e personalizado aos Prefeitos, Vereadores, Agentes Políticos e 

Gestores. 

 

O Diário Oficial dos Municípios Mineiros é uma ferramenta moderna de gestão que atende todas 

as exigências legais para publicação de atos de governo municipais com uma drástica redução 

de despesas para o município. A ferramenta permite ao município aderente publicar atos 

administrativos, editais de licitações, relatórios, normas, bem como todo e qualquer ato municipal 

que exija publicidade oficial através de uma publicação rápida, fácil, aprovada pelo TCEMG e 

barata. 

 

Ações Gerais 

 

 Automatização dos processos de publicação; 

 Maior transparência; 

 Facilidade e agilidade na implantação - o sistema será centralizado, não exigindo implantação 

ou suporte junto aos usuários; 

 Redução dos custos de implantação, manutenção e evolução da ferramenta; 

 Equipe de suporte especializada; 

 Redução do tempo de publicação. 

 

Atividades Desenvolvidas 2022 

 

 Elaboração de contrato de adesão como novo parâmetro a ser utilizado para inserções no SIGPub 

(Sistema Gerencial de Publicações Oficiais); 

 Mala direta (correio e e-mails) para todos os usuários, acompanhando notificando alterações e novos 

parâmetros para utilização do Diário Online; 

 Atendimento a todos os usuários fornecendo dados, dirimindo dúvidas e encaminhando documentos 

para atualização cadastral e financeira; 

 Atualização dos arquivos físico e virtual; 

 Elaboração de Propostas para divulgação e adesão ao Diário Online e novas afiliações. 

 Emissão de Carteiras de Prefeitos, Vices prefeitos e Vereadores 

 Emissão de Senhas Portal Afiliado AMM 

 Suporte Técnico Diário Online (Treinamentos) 

 Ofício de Reajuste Mensalidades Diário Online/Afiliação 
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Número de atendimentos 

 

 1552 atendimentos a prefeituras, câmaras, autarquias, consórcios e demais órgãos 

 421 adesões ao diário Online 

 787 municípios afiliados 
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DEPARTAMENTO FINANCEIRO 

 
O departamento financeiro da AMM elaborou, mensalmente, o relatório de fechamento de mês, 
que  retratou a situação financeira da entidade, no período de janeiro a dezembro de 2022 e 
realizou a apresentação dos resultados financeiros ao Conselho Fiscal, em três encontros, por 
meio dos quais evidenciou a origem e destinação dos recursos recebidos pela entidade (atas 
anexas). 
 
Por meio deste relatório mensal, disponibilizado no Portal AMM 
(https://portalamm.com/transparencia/) os dirigentes da AMM entenderam o impacto financeiro 
de suas ações e puderam fazer projeções e ajustes, para os próximos meses e períodos.  
 
Não diferente do pautado em 2017, quando a AMM passou a publicar em seu Portal o relatório 
mensal de fechamento financeiro, o departamento financeiro manteve os trabalhos, colocando 
como prioridades os valores da transparência, equidade e prestação de contas. 
 
Em relação às receitas ordinárias da entidade, o departamento financeiro manteve suas 
estratégias de recebimento das contribuições referentes à afiliação e dos valores pagos pelos 
municípios, autarquias, órgãos e câmaras municipais pelas publicações no “Diário dos 
Municípios Mineiros” – Diário On-line, visando à manutenção das receitas, bem como trabalhou 
conjuntamente com o Departamento de Afiliação/Diário On-line e Presidência da AMM, na 
captação de novos municípios afiliados/usuários das publicações. 
 
Já em relação às receitas extraordinárias, os cursos ministrados no Centro de Qualificação da 
Gestão Pública (CQGP), tiveram relevância na composição das receitas da entidade. O 
Departamento Financeiro atuou no controle dos recebimentos das inscrições e na emissão de 
notas fiscais. 
 
Todo o recurso financeiro disponível foi mantido em aplicações junto à instituição bancária, 
gerando receita à entidade.  
 
Toda a movimentação financeira do período foi registrada em sistema informatizado, 
desenvolvido internamente pela AMM: GESTOR AMM, permitindo a emissão de relatórios. 
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CONTROLE INTERNO  

 
Participação em conselho 

 

Em 2022: 

 

 28 reuniões do conselho de Transportes SETOP 

 06 reuniões conselho meio ambiente 

 

Ações Gerais  

 

Durante o ano de 2022 foram realizadas as seguintes atividades pela controladoria interna: 

 

 446 análise e aprovação de processo de compras pela AMM 

 1023 análises e aprovações de requisições, 

 Participação ativa na organização do congresso Mineiro de Vereadores e de Municípios 

 7 reuniões com possíveis interessados em parcerias com a AMM, como empresas privadas, 

conselhos, dentre outros, de forma presencial e online. 

 72 atendimentos diversos atendimentos a Prefeitos afiliados e não afiliados, presidente de 

Câmara Municipal, vereadores, secretários, servidores, dentre outras autoridades; 

Acompanhamento diário do andamento do convênio entre AMM e Sebrae que encerrou em 2022; 

 03 viagens para  visitação de 32 Cidades não afiliadas na AMM.  

 

Eleição AMM 

 

Atução do controlador interno  como Presidente da Comissão eleitoral da eleição da AMM no ano 

de 2022, e em todo o processo para eleição da nova diretoria, desde a publicação do edital até o 

registro da Ata e posse.  
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS E GESTÃO DE CONTRATOS 

 
O Departamento de Compras e Gestão de Contratos tem como missão proporcionar 

economicidade, eficiência, eficácia, efetividade e equidade a gestão, avaliando o cumprimento das 

metas, comprovando a legalidade e a legitimidade dos atos, pautada pela ética e transparência 

com o objetivo de garantir a otimização dos gastos em todas as contratações e aquisições da 

Associação Mineira de Municípios.  

 

Atribuições e atuação do departamento 

 

 Efetuar compras de acordo com a demanda da Associação; 

 Controlar almoxarifado; 

 Controlar consumo de mantimentos da copa; 

 Efetuar compras de passagens aéreas; 

 Efetuar reservas em hotéis; 

 Efetuar negociações para reduzir os custos de aquisições e prestações 

 de serviços, mantendo o padrão de qualidade; 

 Realizar manutenção preventiva e corretiva na Sede da AMM; 

 Elaborar Processos de Compras; 

 Elaborar Termo de Referência para realização de processo simplificado para as 

compras/contrações da AMM;   

 Elaborar parecer jurídico quanto à legalidade dos atos e procedimentos para realização de 

compras/contratações da AMM;  

 Elaborar Contratos para formalização das compras/prestação de serviços e/ou demais 

instrumentos congêneres;   

 Elaborar quando necessário Ofício/Notificação/Correspondência destinado às empresas 

prestadoras de serviços;   

 Acompanhar vigência dos Contratos e/ou demais instrumentos congêneres. 

 Executar demandas relativas ao Convênio 037/20 do Sebrae/MG e AMM 

 

Números de 2022 

 

A  tabela abaixo inclui todas as demandas da casa, sendo elas: 

EGM, 37° CMM, solenidade de 70 anos da AMM, AMM nos municípios e o convênio firmado entre 

AMM e Sebrae/MG 
 

Processos Formalizados 475 

Pareceres Jurídicos 256 

Contratos 227 

    

 

Economia gerada nas negociações das contratações e aquisições dos maiores eventos institucionais (70 

anos AMM, 37° CMM, Convênio AMM/Sebrae) : R$173.819,20.  
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO 

 
Ações Gerais 

 

 Upgrade da versão do framework Scriptcase 

 Coordenação da Estrutura de internetpara o “X Congresso Mineiro de Vereadores” 

 Coordenação da Estrutura de credenciamento para o “X Congresso Mineiro de Vereadores” 

 Coordenação da Estrutura de equipamentos para o “X Congresso Mineiro de Vereadores” 

 Aquisição dos 200 notebooks e licenças office para o convênio AMM – SEBRAE “Desenvolve Minas 

Gerais”, entregues as salas mineiras dos municípios 

 Coordenação da Estrutura de credenciamento para o “Desenvolve Minas Gerais - Cataguases” 

 Coordenação da Estrutura de internetpara o “37º Congresso Mineiro de Municípios” 

 Coordenação da Estrutura de credenciamento para o “37º Congresso Mineiro de Municípios” 

 Coordenação da Estrutura de equipamentos para o “37º Congresso Mineiro de Municípios” 

 Aquisição de Jateador para manutenção de equipamentos 

 Aquisição de equipamento de roteamento de ponta para compor estrutura dos credenciamentos 

 Implantação do PABX em nuvem, modernizando totalmente o sistema de telefonia da Associação, com 

controle de ramais, estado de ramais, gravação de ligações, URA automática de encaminhamento bem 

como relatório da mesma e o mais importante e que mais carecia: a melhora da qualidade das ligações. 

 Criação de domínio para o Observatório de cidades 

 Criação de landingpage para futuro portal do aluno 

 Criação de ambiente e domínio para produção de hotsite 37º Congresso Mineiro de Municípios 

 Criação de ambiente e domínio para produção de hotsite do Prêmio Mineiro de Boas Práticas 

 Extração de banco de dados do Portal AMM para construção de novo portal 

 Criação de domínio reserva para exportação das publicações do portal 

 Extração do banco de imagens do Portal AMM 

 Extração do banco de publicações do Portal AMM 

 Upgrade de memória RAM no servidor das aplicações (PLESK) 

 Upgrade de armazenamento no servidor de aplicações (PLESK) 

 Limpeza de e-mails obsoletos para redução de custos 

 Backup de banco de e-mails para limpeza de e-mail obsoletos 

 Otimização constante do processo de credenciamento 

 Criação do credenciamento especial para autoridades 

 Acompanhamento e resolução de diversos problemas relacionados aos cursos na tenda multiuso 

 Instalação de notebook para monitoramento da rede na sala do CPD 

 Controle de saídas de powerbanks de brinde 

 Instalação de segundo monitor para o MAC do design 

 Organização de cabos no setor de Comunicação 

 Aquisição e modernização dos aparelhos de telefonia 

 Aquisição de MAC Studio para o Design 

 Coordenação da Estrutura de credenciamento para o “Desenvolve Minas Gerais – Governador Valadares” 

 Aquisição de projetor para a sala de reunião 

 Renovação do sistema de endpoint 

 Descarte de materiais para organização da sala do setor de TI 
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 Desmontagem e remoção das peças dos computadores obsoletos do armário do TI 

 Organização do depósito de materiais do setor de TI 

 Atualização dos firmwares dos roteadores Ubiquiti 

 Criação de regras de uso de tráfego web 

 Projeto “Central do Aluno – EGM” 

 Aquisição de microfones para reuniões institucionais online 

 Aquisição de Impressora de cartão PVC para as Carteirinhas funcionais de prefeitos, vereadores 

e afins 

 Coordenação da Estrutura de credenciamento para o “AMM 70 ANOS” 

 Coordenação da Estrutura de equipamentos para o“AMM 70 ANOS” 

 Contratação de estagiário para auxílio nas atividades do TI 

 Acompanhamento ativo da plataforma de atendimento omnichannel 

 Coordenação da Estrutura de credenciamento para o “IX Fórum Mineiro de Educação ” 

 Coordenação da Estrutura de credenciamento para o “XII Fórum de contabilidade pública 

municipal” 

 Adicional de Usuários na plataforma de atendimento Omnichannel (Polichat) 

 Quantidade chats atendidos na plataforma omnichannel (Whatsapp) em 2022 de forma 

automática ou atendimento humano: 

 

 
 

 Criação do relatório de Atendimentos (Técnico/CQGP) 

 Atualização dos campos do módulo gerador de PDF do módulo Dívida do Estado - Portal Afiliado 

 Importação mensalde Dados Acordo Judicial - Portal Afiliado 

 Atualização no módulo de requisição genérica 

 Acompanhamento de rotinas de Backup 

 Atualização- Acordo Saúde - Portal Afiliado 

 Atualização de Índices FPM 

 Criação de módulos de Eventos 

 Atualização de Layout- PDF Dívida do Estado 

 Criação de Relatórios de Mala direta 

 Configuração e Criação de Senhas 

 Reabilitação de logins de funcionários regressos 

 Atualização de novos filtros nas Pesquisas Avançadas 

 Atualização de Relatórios de Vínculos 

 Atualização dos módulos de assinatura do presidente 

 Criação de Relatório de Municípios Eventos 

 Atualização na Central AMM – EGM 

 Criação de Layout Portal do Aluno EGM 

 Atualização no módulo de vendas de anúncios 

 Atualização no módulo de vendas de Estandes 

 Inserção de novoCONTRATO DE LOCAÇÃO DE ESTANDE X CONGRESSO VEREADORES 
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 Criação do Módulo de Credenciamento Especial 

 Atualização do módulo de Credenciamento AMM 

 Inserção de Eixos 2023 do prêmio de Boas Práticas 

 Atualização do módulo de inscrição direta do prêmio de Boas Práticas 2023 

 Criação de nova aplicação de login para o prêmio de Boas Práticas 2023 

 Criação da aplicação de segurança para o prêmio de Boas Práticas 2023 

 Atualização nos módulos de processos de compra 

 Criação da opção de cancelamento múltiplos de Processos de Compras 

 Atualização de segurança no bloqueio de exclusão de processos de compras 

 Atualização do módulo de Requisição Intranet 

 Atualização na tabela de valores de Convênio 

 Criação de filtros de meso, macro, microrregião 

 Atualização e melhorias no módulo de Credenciamento OffLine 

 Importação de Dados de Eventos Externos para o Sistema Gestor AMM 

 Atualização de índices FPM no Sistema Gestor/Afiliados 

 Atualização no módulo de geração de Etiquetas 

 Atualização impressão de crachás 

 Atualização da Grid de pesquisas de Origens de Processos/Requisição do módulo Financeiro 

 Atualização do módulo de anúncio de revista 

 Atualização de Índices de vendas de estandes 

 Atualização dos Índices de Correção de Economia dos municípios afiliados 

 Criação de módulo de disparo de e-mails personalizados por tipo de evento 

 Criação do módulo de confirmação múltipla de partição em evento 

 Criação do módulo de confirmação múltipla de pagamento de inscrição 

 Atualização do módulo de emissão de boletos 

 Atualização de módulos de atendimento via Poli chat 

 Importações e exportações de bases para eventos externos 

 Atualização no módulo de provisionamento financeiro 

 Criação do módulo AMM Licita 

 Criação de Relatórios AMM Licita 

 Criação do Módulo de baixa de Patrimônio para doação 

 Atualização Portal do Afiliados 

 Atualização de Cadastro/Inscrição prêmio de Boas Práticas 2023 

 Atualização de APP para 38º Congresso Mineiro De Municípios 

 Criação do módulo de importação de dados de leitores de código de barras 

 Atualização do módulo de envio de e-mail de aproximação de evento 

 Atualização de App Nova Diretoria 

 Atualização de Layout do Sistema Gestor AMM 70 anos 

 Automatização de envio de e-mail de autorização de requisição/processo de compras 

 Criação do módulo de Gestão e Planejamento 

 Atualização da Tabela de Mensalidades 

 Fornecimento de equipamentos e estrutura para os 2 cursos do AMM Licita 
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 Organização e publicação do projeto “Diagnóstico dos Municípios”feito pelo convênio AMM-

Sebrae 
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DEPARTAMENTO DE EVENTOS  

 
O Departamento de Eventos tem como objetivo principal dar toda supervisão e apoio aos 

eventos e atividades realizados pela AMM, sendo realizadora ou parceira institucional dos 

municípios. Busca trabalhar sempre em parceria com os departamentos, desenvolvendo 

atividades que visem o fortalecimento da associação, a qualificação na gestão pública, além 

do desenvolvimento dos municípios mineiros.  
 

Eventos 

 

O Congresso Minero de Vereadores, aconteceu no dia 08/03/2022, na arena do Expominas, 

contando com um público de 2500 (dois mil e quinhentos) vereadores e gestores municipais. A 

feira deste evento estava composta por 31 estandes. Palestras com nomes renomados no cenário 

nacional, sendo Luiz Pondé e Luciana Balbino.  

 

A eleição do triênio da AMM 2022-2025, aconteceu em 1 de abril de 2022, com a presença de 

cerca de 350 prefeitos, no total de aproximadamente 600 pessoas, legitimando ainda mais a 

eleição.  

 

A AMM esteve presente como apoio institucional na XXIII Marcha de Prefeitos a Brasília. Na 

ocasião, prefeitos (as), gestores municipais, vice-prefeitos e vereadores do estado de Minas gerais, 

junto com deputados e autoridades políticas, debateram as principais pautas do estado.  O evento 

contou em Brasília, no CICB, nos dias 25 a 28 de abril de 2022.  

 

37° Congresso Mineiro de Municípios, no Expominas, nos dias 01 e 02/06/2022, com público 

estimado em 8.000 (oito mil) pessoas/dia distribuídos. Palestras ministradas na área de 

administração pública, solenidades no palco principal e da feira com aproximadament 300 estandes 

e 1000 expositores. O público contava com servidores municipais sendo, em média, 600 prefeitos, 

nos dois dias de evento. 

 

Em 2022 retornamos com os fóruns técnicos das áreas de atuação da AMM, em 9 e 10 de agosto 

de 2022, foi realizado o Fórum de Contabilidade, no auditório do BDMG, com um público de 240 

contadores municipais do estado de Minas Gerais.  

 

Na data de 13 e 14 de setembro de 2022, foi o Fórum de Educação, que ocorreu no auditório do 

TCE/MG, com um publico de 300 gestores da área da educação e uma feira com 4 estandes 

elevando as ações da área em questão. 

 

Seminário de saúde - análise e construção do plano de ações estratégicas dos indicadores do 

Previne Brasil, foi realizado na data de 30 de novembro de 2022, com publico da área de saúde, 

contando com 250 servidores. Realizado no hotel Ramada Lurdes, com estrutura de feira para 4 

estandes.    
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A Associação Mineira de Municípios completou em outubro 70 anos de existência. Em 07 de 

novembro de 2022, foi realizada uma solenidade de comemoração, com vários lançamento 

 

 
AMM nos Municípios – Encontro nas Macrorregiões 

 

Um dos grandes objetivos da atual gestão da AMM foi o projeto de interiorização da 

entidade, visando a descentralização das ações e uma maior aproximação entre a entidade, 

as prefeituras e seus públicos alvo. Com parcerias com importantes entidades 

governamentais, o evento foi um sucesso com números expressivos de participações em 

todo o Estado de Minas Gerais, no ano de 2022 os eventos foram realizados no Município de 

Cataguases e Governador Valadares com 625 presentes, sendo: 

 

 150 vereadores; 

 225 prefeitos e prefeitas; 

 250 gestores municipais;  
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TELEMARKETING 

 
Ações Gerais 

 

 Atualizações celulares de Prefeitos (as) Deputados(as) Estaduais e Federais 

 Atualizações das Microrregionais  

 Atualizações dos Consórcios 

 Atualizações dos grupos de prefeitos AMM – WhatsApp 

 Atualizações de Presidentes das Câmaras 

 Atualização das Associações Estaduais 

 Ligações para Diretoria, Prefeitos e Prefeituras da AMM 

 Ligações para Deputados Federais e Estaduais 

 Montagem de kits, crachás, mala direta 

 Planilhas para os departamentos técnicos da AMM 

 

Eventos Telemarketing 

  

Projeto Desenvolve Minas Gerais, parceria da AMM com o Sebrae   

 Ligações Prefeitos/Prefeitas  

 Eleições AMM 

 X Congresso Mineiro Vereadores 

 37º Congresso Mineiro de Municípios 

 IX Fórum Mineiro de Educação 

 70 Anos AMM 

 PEC 122 

 Marcha CNM 

 FPM 

 AMM e Sebrae - Cataguases  

 AMM e Sebrae – Governador Valadares 

 Card Diretoria 

 Itabirito 

 Defesa Civil 

 

Número de Ligações 

 

Foram realizadas aproximadamente 55.000 ligações para Prefeitos,Prefeituras, Micros, Consórcios, 

Câmaras dos Vereadores e Deputados Federais e Estaduais. 
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ESCOLA DE GESTÃO MUNICIPALISTA (EGM) 

 
A AMM tem como compromisso oferecer cursos que qualificam as práticas de gestão pública e 

promovem a capacitação continuada de prefeitos, gestores, vereadores e servidores dos 853 

municípios mineiros por meio de cursos de capacitação nas diversas áreas de competência 

municipal.  

 

Este relatório tem como objetivo demonstrar as atividades desenvolvidas pela Escola de Gestão 

Municipalista (EGM) da AMM, durante o período de 01/01/2022 à 31/12/2022. Para tanto foram 

utilizados os dados armazenados no Gestor AMM, sendo feito o levantamento de todos os cursos 

realizados pelo EGM da AMM ao longo do ano de 2022, obtendo dessa forma: 

 

 Relação dos cursos de qualificação; 

 Levantamento mensal de participantes nos cursos disponibilizados pela EGM. 

  Levantamento quantitativo e qualitativo dos municípios que tiveram representantes nos cursos de 

qualificação. 

 

Foram disponibilizados cursos online utilizando a plataforma ZOOM, cursos híbridos e cursos 

presenciais na sede da AMM, bem como realizados cursos de capacitação no interior do estado de 

MG. 

 

Relação dos cursos de capacitação disponibilizados pela egm da amm 
 

No ano de 2022 foram realizados 176 cursos de capacitação, sendo 71 no formato hibrido 

(presencial e online) e somente online. No interior do Estado de Minas Gerais foram realizados 59 

cursos. E também 46 cursos do convênio AMM/SEBRAE. Houve a capacitação de 6507 pessoas 

de 474 municípios durante o período de janeiro de 2022 a dezembro de 2022, conforme 

apresentado na Tabela 01.  

 

O Anexo I contém a relação de todos os municípios participantes dos cursos de qualificação 

disponibilizados pela EGM da AMM. 

 

 

 

Tabela 01 – Cursos de capacitação realizados pela EGM da AMM no ano de 2022 

MÊS CURSO MODALIDADE 

JANEIRO 

2022 

Curso sobre a nova lei de Licitação - prefeitura de Ipaba. EGM no interior 

Turma I - Curso presencial da Nova Lei de Licitação e 

Implementação do AMM Licita. 
Presencial. 

Curso de eSocial - Prefeitura de Pequeri. EGM no interior 

   

FEVEREIRO 

2022 

Curso: Inovações e mudanças com a Lei de Licitações e 

Contratos. 
Presencial 
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Curso de eSocial - Consórcio CIMVA - Ipatinga EGM no interior 

Turma II - Curso presencial da Nova Lei de Licitação e 

Implementação do AMM Licita. 
Presencial 

Curso: Sistema de controle interno municipal – Módulo I. Hibrido 

Curso: DCASP - Demonstrações Contábeis Aplicadas ao 

Setor Público: Prestação de Contas do Exercício 2021. 
Online 

Curso: Oratória para a gestão pública. Hibrido 

Curso de eSocial - Consórcio CISAB – Viçosa. EGM no interior 

Curso: O Alvará de Localização e Funcionamento, as Taxas 

Municipais e a Lei de Liberdade Econômica 
Online 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações  - Prefeitura de Arcos. EGM no interior 

Curso:  eSocial na Administração Pública  Simplificação do 

eSocial (Versão S-1.0). 
Hibrido 

   

MARÇO 

2022 

Curso sobre o Marco regulatório - Prefeitura de Cássia. EGM no interior 

Curso: Gerenciando os recursos da Educação - PNAE, 

PNATE, PDDE Básico 
Online 

Curso sobre o eSocial - Prefeitura de Chiador. EGM no interior 

Turma I - Curso presencial Preparatório para Formação de 

Agente de Contratação. 
Presencial 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações – Microrregional 

AMBASP – Varginha.  
EGM no interior 

Curso: EFD REINF na Administração Pública   (Versão 

1.5.1.3) 
Hibrido 

Curso: Instrumentos Anuais de Planejamento Público: 

Elaboração da LDO -  Lei de Diretrizes Orçamentárias para o 

exercício 2023. 

Online 

Curso: Planejamento do Processo de Compras Públicas 

para Formação de Agente de Contratação. 
Online 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações – Microrregional 

AMPLA – Araxá. 
EGM no interior 

Turma II - Curso presencial Preparatório para Formação de 

Agente de Contratação. 
Presencial 

   

ABRIL 2022 

Curso: Concurso e Leilão para Formação de Agente de 

Contratação 
Online 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações e Compras Públicas – 

Consórcio CISAJE – Diamantina. 
EGM no interior 

Curso: A fiscalização tributária e o monitoramento fiscal nos 

municípios. Modernas Práticas de Fiscalização e de 

Monitoramento Fiscal. 

Online 

Curso: Contratação direta: dispensa e inexigibilidade: 

implantação e operacionalização segundo a Lei 14.133/202 
Online 
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Curso: eSocial – Prefeitura de Luz. EGM no interior 

Curso: Contratos Administrativos: gestão e fiscalização dos 

contratos administrativos para Formação de Agente de 

Contratação 

Online 

Curso: Gerenciamento dos programas do MEC através do 

SIMEC.  
Online 

Curso sobre eSocial – Caetanópolis. EGM no interior 

Curso: Contabilidade Aplicada ao Setor Público Novo 

MCASP – Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor 

Público (9ª Edição). 

Online 

Curso: Resposta à Impugnação, Esclarecimentos e 

Recursos no Processo de Compras para Formação de 

Agente de Contratação. 

Online 

Curso: eSocial na Administração Pública. Hibrido 

Curso: Plataforma +Brasil – Microrregional AMVALE – 

Uberaba. 
EGM no interior 

   

MAIO 2022 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações – Prefeitura de São 

Tiago. 
EGM no interior 

Curso: Diálogo Competitivo para Formação do Agente de 

Contratação 
Online 

TURMA I – O poder legislativo e o desenvolvimento 

econômico municipal.  

Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA II – O poder legislativo e o desenvolvimento 

econômico municipal.  

Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso de oratória: Câmara Municipal de Nova União. EGM no interior 

Curso: pregão e de formação de pregoeiros, incluindo as 

alterações contidas no Decreto Federal 10.024/2019. 
Hibrido 

Curso: Retenções na Fonte sobre os pagamentos efetuados 

a Fornecedores. 
Online 

Curso: Orçamento/Pagamento para Formação do Agente de 

Contratação. 
Online 

Curso: Proteção e promoção do Patrimônio Cultural e o 

instrumento do ICMS em Minas Gerais. 
Online 

Curso: Crimes do Processo de Compras para Formação do 

Agente de Contratação. 
Online 

TURMA III – O poder legislativo e o desenvolvimento 

econômico municipal. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso: As responsabilidades dos gestores públicos e dos 

ordenadores de despesas – Prefeitura de Catas Altas. 
EGM no interior 

Curso: SIOPS – Prefeitura de Chiador. EGM no interior 

TURMA I – Desburocratizando o processo de licenciamento 

municipal. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 
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TURMA II – Desburocratizando o processo de licenciamento 

municipal. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso sobre eSocial – Prefeitura de Paraopeba. EGM no interior 

TURMA I – Novo FUNDEB na prática. 
Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA II – Novo FUNDEB na prática. 
Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso: Práticas contínuas e permanentes de gestão de 

riscos e controle preventivo para Formação do Agente de 

Contratação. 

Online 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações – Prefeitura de 

Coronel Fabriciano. 
EGM no interior 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações – Prefeitura de São 

Sebastião do Paraíso. 
EGM no interior 

TURMA III – Desburocratizando o processo de licenciamento 

municipal. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA IV – Desburocratizando o processo de 

licenciamento municipal. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso: Procedimentos Auxiliares da Licitação: 

credenciamento, PMI, Sistema de Registro de Preço, Pré-

qualificação e Reg. Cadastral. 

Online 

Curso sobre eSocial – Consórcio CISAB – Viçosa. EGM no interior 

Curso: Disposições sobre compras e Contratações de 

Prestação de Serviço para Formação do Agente de 

Contratação. 

Online 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações – Prefeitura de 

Sarzedo. 
EGM no interior 

TURMA V – Desburocratizando o processo de licenciamento 

municipal. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso: Pregão e Concorrência para Formação do Agente de 

Contratação. 
Online 

Curso: Procedimentos para fortalecimento da economia do 

Município ou Regional para Formação do Agente de 

Contratação. 

Online 

   

JUNHO 

2022 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações – Consórcio CISAB – 

Viçosa. 
EGM no interior 

TURMA I – eSocial na Administração Pública. 
Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA I – Escrituração Fiscal Digital de Retenções e 

Outras Informações Fiscais (EFD-REINF) na Administração 

Pública. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso sobre ComprasNet  e AMM Licita – Consórcio CISAB EGM no interior 
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– Viçosa. 

Curso: A Lei de Liberdade Econômica e o Estatuto da 

ME/EPP e os Impactos no Alvará de Localização 

Funcionamento nas Taxas Municipais 

Online 

TURMA III – Novo FUNDEB na prática. 
Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA IV – Novo FUNDEB na prática. 
Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA VI – Desburocratizando o processo de 

licenciamento municipal. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA VII – Desburocratizando o processo de 

licenciamento municipal 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso sobre eSocial – Prefeitura de Rio Casca. EGM no interior 

Curso sobre eSocial – Prefeitura de Açucena. EGM no interior 

TURMA IV – O poder legislativo e o desenvolvimento 

econômico municipal. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA V – O poder legislativo e o desenvolvimento 

econômico municipal. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso sobre o Marco Regulatório das Organizações da 

Sociedade Civil (MROSC) – Prefeitura de Coronel 

Fabriciano. 

EGM no interior 

TURMA I – eSocial – Saúde e Segurança no Trabalho -  

Administração Pública. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA I – DCTFWeb - Administração Pública. 
Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso: Captação de recursos para a educação através do 

preenchimento do PAR 2021/2024 e do PDDE Interativo. 
Online 

TURMA I – Preparatório para implantação do modelo de 

governança e gestão – GESTÂO.GOV.BR. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA V – Novo FUNDEB na prática 
Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso sobre o REINF- Prefeitura de Chiador. EGM no interior 

TURMA II – Preparatório para implantação do modelo de 

governança e gestão – GESTÂO.GOV.BR. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA IX – Desburocratizando o processo de 

licenciamento municipal. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso: Novo Padrão de Fontes de Recursos 2023. Online 

Curso sobre o RH- Prefeitura de Chiador. EGM no interior 

   

JULHO 2022 

TURMA III – Preparatório para implantação do modelo de 

governança e gestão – GESTÂO.GOV.BR. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso: Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar. Hibrido 

TURMA VI – Novo FUNDEB na prática. Online (AMM / 
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SEBRAE) 

TURMA IV – Preparatório para implantação do modelo de 

governança e gestão – GESTÂO.GOV.BR. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso: Endomarketing, Micromarketing e Microtargeting. Hibrido 

TURMA II – eSocial na Administração Pública. 
Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA II – CURSO ONLINE: Escrituração Fiscal Digital de 

Retenções e Outras Informações Fiscais (EFD-REINF) na 

Administração Pública. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA VI – O poder legislativo e o desenvolvimento 

econômico municipal. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso: Elaboração da Lei Orçamentária Anual : LOA 2023. Online 

TURMA VII – Novo FUNDEB na prática. 
Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA VIII – Novo FUNDEB na prática. 
Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA VIII – Desburocratizando o processo de 

licenciamento municipal. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso: Retenções Federais. Como preparar as retenções 

para transmissão na EFD-REINF – Prefeitura Municipal de 

Chiador. 

EGM no interior 

Curso: Reciclagem de agente de fiscalização de trânsito – 

Prefeitura Municipal de Araxá. 
EGM no interior 

TURMA VII – Preparatório para implantação do modelo de 

governança e gestão – GESTÂO.GOV.BR. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA V – Preparatório para implantação do modelo de 

governança e gestão – GESTÂO.GOV.BR. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso: Nova Lei de Licitações – Prefeitura Municipal de 

Chiador. 
EGM no interior 

TURMA VIII – Preparatório para implantação do modelo de 

governança e gestão – GESTÂO.GOV.BR. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA II – CURSO ONLINE: eSocial – Saúde e Segurança 

no Trabalho -  Administração Pública. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA IX – Novo FUNDEB na prática. 
Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA X – Novo FUNDEB na prática. 
Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA II – CURSO ONLINE: DCTFWeb - Administração 

Pública. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA X – Desburocratizando o processo de licenciamento 

municipal. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso: Plataforma + Brasil e suas novas Funcionalidades. Hibrido 

Curso: Orçamento de obras civis – Prefeitura Municipal de EGM no interior 
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Coronel Fabriciano. 

TURMA IX – Preparatório para implantação do modelo de 

governança e gestão – GESTÂO.GOV.BR. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso: Sistema de controle interno municipal – Módulo I. Hibrido 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações – Câmara Municipal de 

Ouro Preto. 
EGM no interior 

TURMA VI – Preparatório para implantação do modelo de 

governança e gestão – GESTÂO.GOV.BR. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA III – eSocial na Administração Pública. 
Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA III –- CURSO ONLINE: Escrituração Fiscal Digital de 

Retenções e Outras Informações Fiscais (EFD-REINF) na 

Administração Pública. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

TURMA X – Preparatório para implantação do modelo de 

governança e gestão – GESTÂO.GOV.BR. 

Online (AMM / 

SEBRAE) 

Curso: Conciliação e mediação no âmbito da administração 

pública. 
Online 

   

AGOSTO 

2022 

Curso: Escrituração fiscal digital de retenções e outras 

informações fiscais (EFD-REINF) – Municípios de Iapu, 

Ipaba, Inhapim e Bugre. 

EGM no interior 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações – Consórcio CISAB – 

Governador Valadares. 
EGM no interior 

Curso sobre ComprasNet  e AMM Licita – Consórcio CISAB 

– Governador Valadares. 
EGM no interior 

Curso: Uso dos recursos financeiros SUS e sobre Previne 

Brasil – registros e indicadores 
Online 

Curso de eSocial – Municípios de Marliéria e Jaguaraçu. EGM no interior 

Curso: Aspectos essenciais da Nova Lei de Licitações Hibrido 

Curso: Tributação municipal. A gestão e fiscalização do 

ISSQN e do Simples Nacional nos municípios. Aspectos 

Práticos, Legais e Juris 

Online 

Curso de eSocial: Municipios de Córrego Novo e Pingo 

d’Água. 
EGM no interior 

Curso: Oratória para a gestão pública Hibrido 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações – Microrregional 

AMVALE – Uberaba. 
EGM no interior 

Curso: Pregão e de formação de pregoeiros, incluindo as 

alterações contidas no Decreto Federal 10.024/2019 
Hibrido 

Curso SIGCON - Poços de Caldas EGM no interior 

Curso: eSocial/SST + REINF = DCTFweb Aplicação para os 

Órgãos Públicos 
Hibrido 
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SETEMBRO 

2022 

Curso: Retenções Federais na Administração Pública. Como 

preparar as Retenções para transmissão na EFD-REINF 
Hibrido 

Curso: Planejamento de Compras – CISLESTE – Muriaé. EGM no interior 

Curso: eSocial para Administração Pública. Ênfase na 

implantação da fase 3 
Hibrido 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações – CIMPAR – Juiz de 

Fora. 
EGM no interior 

Curso: Planejamento das Contratações segundo a Nova Lei 

de Licitações 
Hibrido 

Curso sobre o Marco Regulatório das Organizações da 

Sociedade Civil (MROSC) – Prefeitura de Guanhães. 
EGM no interior 

Curso: EFD REINF para administração pública. Hibrido 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações – Prefeitura de Ponte 

Nova. 
EGM no interior 

Curso: O Lançamento, a Cobrança e a Fiscalização do ITBI. 

Base de Cálculo. Valor Venal ou de Mercado. Jurisprudência 

Aplicável. 

Online 

Curso:Retenções Federais – Prefeitura Municipal de Arcos. EGM no interior 

Curso: cerimonial público. Hibrido 

Curso: Novo FUNDEB e a Gestão dos recursos da 

Educação. 
Online 

Curso: Contabilidade Pública - CIDERSU – Machado. EGM no interior 

Curso: Contratos Administrativos – Gestão e Fiscalização 

com as normas da Nova Lei de Licitações. 
Hibrido 

   

OUTUBRO 

2022 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações – Prefeitura Municipal 

de Andradas. 
EGM no interior 

Curso: Execução Orçamentária e Financeira no Setor 

Público. 
Online 

Curso: Modernas Práticas de Fiscalização do ISSQN. O 

Monitoramento Fiscal, os Casos Especiais e os Polêmicos. 
Online 

Curso: DCTFWEB – Administração Pública. Emissão do 

DARFWeb - Substituição da GFIP. 
Hibrido 

Curso de eSocial - AMOG - GUAXUPÉ EGM no interior 

Curso: MROSC – Marco Regulatório das Organizações da 

Sociedade Civil: Lei 13.019/2014". 
Hibrido 

Curso: Plataforma +Brasil – Poços de Caldas. EGM no interior 

Curso: Obras e serviços de engenharia – Prefeitura 

Municipal de Catas Altas. 
EGM no interior 

Curso: Dispensa de Licitação: como instruir o processo e 

realizar o procedimento de acordo com a Nova Lei de 

Licitações. 

Hibrido 

Curso: eSocial – Saúde e Segurança no Trabalho -  Hibrido 
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Administração Pública 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações – Prefeitura Municipal 

de Marliéria. 
EGM no interior 

Curso: LGPD - AMOG – Guaxupé. EGM no interior 

   

NOVEMBRO 

2022 

Curso: eSocial/SST + REINF = DCTFweb Aplicação para os 

Órgãos Públicos. 
Online 

Curso: O Exercício da Fiscalização Tributária Municipal.  

Atos e Procedimentos da Fiscalização tributária e do PTA 
Online 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações – Prefeitura Municipal 

de São Lourenço. 
EGM no interior 

Curso: Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de 

Referência (TR): Como elaborar de acordo com a Nova Lei 

de Licitações 

Hibrido 

Curso de eSocial – Lagoa Santa. EGM no interior 

Curso: Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar. Online 

Curso sobre Nova Lei de Licitações - Prefeitura de Pocrane. EGM no interior 

Curso de Retenções Federais – AMOG – Guaxupé. EGM no interior 

Curso: Encerramento de Exercício 2022 Online 

Curso: Contratos Administrativos – Gestão e Fiscalização 

com as normas da Nova Lei de Licitações 
Hibrido 

   

DEZEMBRO 

2022 

Curso de pregão e formação de pregoeiro – Prefeitura 

Municipal de Manhumirim. 
EGM no interior 

Curso: Aspectos essenciais da Nova Lei de Licitações. Hibrido 

Curso sobre a Nova Lei de Licitações – Câmara Municipal de 

São Sebastião do Paraíso. 
EGM no interior 

Curso: CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PÚBLICO 

Convergência às Normas Internacionais de Contabilidade. 
Online 

Curso: ETP – Estudo Técnico Preliminar – Prefeitura 

Municipal de Arcos. 
EGM no interior 

Curso: Gestão do SUS: Transferências fundo a fundo, 

voluntarias e Previne Brasil. 
Online 

 

Municípios que tiveram representantes nos cursos de qualificação 

 

A divisão do território de Minas Gerais, adotada oficialmente pelo governo estadual, que estabelece 

dez Regiões de Planejamento, listadas a seguir, em ordem alfabética: 

 

 Alto Paranaíba 

 Central 

 Centro Oeste 

 Jequitinhonha e Mucuri 

 Noroeste 

 Norte 

 Rio Doce 

 Sul 
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 Triângulo  Zona da Mata 

 

O número de municípios em cada uma delas é: Alto Paranaíba (31), Central (158), Centro Oeste de 

Minas (56), Jequitinhonha e Mucuri (66), Noroeste de Minas (19), Norte de Minas (89), Rio Doce 

(102), Sul de Minas (155) e Triângulo (35), Zona da Mata (142). 

 

Utilizando a divisão acima, foi obtida a porcentagem da participação dos municípios de cada região 

de planejamento do estado de Minas Gerais nos cursos de capacitação ao longo do ano de 2022. 

O resultado é apresentado na Tabela 02 e na Figura 01. 
 

Tabela 02 – Porcentagem de municípios abrangidos em cada região do Estado de MG nos cursos de capacitação realizados pela 

EGM no período de janeiro de 2022 a dezembro de 2022. 

Região 

Número total de 

municípios em 

cada região de 

planejamento 

de MG 

Número de 

municípios 

participantes dos 

cursos de 

capacitação da 

EGM da AMM 

Porcentagem de 

municípios 

participantes em 

cada região de 

planejamento nos 

cursos de 

capacitação da EGM 

da AMM 

Alto Paranaíba 31 14 45,16 % 

Central 158 99 62,66 % 

Centro Oeste 56 35 62,50 % 

Jequitinhonha e 

Mucuri 
66 45 68,18 % 

Noroeste 19 15 78,95 % 

Norte 89 40 44,94 % 

Rio Doce 102 57 55,88 % 

Sul 155 79 50,97 % 

Triângulo 35 17 48,57 % 

Zona da Mata 142 73 51,41 % 

TOTAL 853 474 55,57 % 

 

 

 

 

 

 

 



 
Figura 01 – Porcentagem de municípios abrangidos em cada região do Estado de MG nos cursos de 

capacitação realizados pela EGM no período de janeiro de 2022 a dezembro de 2022 

 

Também foi avaliada a porcentagem de participação de cada região de 

planejamento do Estado de Minas Gerais nos cursos realizados pela EGM no 

período de janeiro de 2022 a dezembro de 2022.Resultado mostrado na Figura 

02. 
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Figura 02 – Porcentagem de participação de cada região de planejamento do Estado de Minas Gerais no 

total de cursos realizados pela EGM no período de janeiro de 2022 a dezembro de 2022.  

 

A Figura 03 apresenta a distribuição dos municípios participantes nos cursos 

de capacitação da EGM da AMM durante o ano de 2022 considerando o 

número de habitantes. 

 

 
Figura 03 – Distribuição dos municípios participantes nos cursos de capacitação da EGM da AMM durante 

o ano de 2022 considerando o número de habitantes. 

E na Figura 04 é a apresentada a distribuição mensal do número de 

participantes nos cursos realizados pela EGM da AMM no período de janeiro 

de 2022 a dezembro de 2022, ressaltando que os cursos do convênio AMM / 
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SEBRAE e de Formação de Agente de Contratação foram gratuitos. 

 

Figura 04 – Distribuição mensal do número de participantes nos cursos realizados pela EGM da AMM no 

período de janeiro de 2022 a dezembro de 2022. 

 

 

ANEXO I - Relação de municípios participantes dos cursos de capacitação 

disponibilizados pela EGM da AMM durante o ano de 2022. 

 

1 – Alto Paranaíba 

ARAXÁ 

COROMANDEL 

GRUPIARA 

LAGOA FORMOSA 

MATUTINA 

MONTE CARMELO 

PATOS DE MINAS 

PATROCÍNIO 

PERDIZES 

PRATINHA 

RIO PARANAÍBA 

SACRAMENTO 

SÃO GOTARDO 

TAPIRA 

 

2 – Central 

ABAETÉ 

ALFREDO 

VASCONCELOS 

ALVINÓPOLIS 

ALVORADA DE 

MINAS 

ANTÔNIO CARLOS 

BARÃO DE COCAIS 

BARBACENA 

BARROSO 

BELA VISTA DE 

MINAS 

BELO HORIZONTE 

BELO VALE 

BETIM 

BIQUINHAS 

BOM JESUS DO 

AMPARO 

BUENÓPOLIS 

CAETANÓPOLIS 

CARANAÍBA 

CARANDAÍ 

CATAS ALTAS 

CATAS ALTAS DA 

NORUEGA 

CEDRO DO ABAETÉ 

CONCEIÇÃO DO 

MATO DENTRO 
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CONGONHAS 

CONGONHAS DO 

NORTE 

CONSELHEIRO 

LAFAIETE 

CORDISBURGO 

CORINTO 

CORONEL XAVIER 

CHAVES 

COUTO DE 

MAGALHÃES DE 

MINAS 

CRISTIANO OTONI 

CURVELO 

DIAMANTINA 

ENTRE RIOS DE 

MINAS 

ESMERALDAS 

FELIXLÂNDIA 

FERROS 

FLORESTAL 

FORTUNA DE 

MINAS 

IBIRITÉ 

IGARAPÉ 

INHAÚMA 

INIMUTABA 

ITABIRA 

ITABIRITO 

ITAGUARA 

ITATIAIUÇU 

JABOTICATUBAS 

JOÃO MONLEVADE 

JUATUBA 

LAGOA SANTA 

MARAVILHAS 

MARIANA 

MOEDA 

MORADA NOVA DE 

MINAS 

MORRO DO PILAR 

NAZARENO 

NOVA ERA 

NOVA LIMA 

NOVA UNIÃO 

ONÇA DE PITANGUI 

OURO BRANCO 

OURO PRETO 

PAINEIRAS 

PAPAGAIOS 

PARÁ DE MINAS 

PARAOPEBA 

PEDRO LEOPOLDO 

PIEDADE DO RIO 

GRANDE 

PITANGUI 

POMPÉU 

PRADOS 

PRESIDENTE 

KUBITSCHEK 

RAPOSOS 

RESENDE COSTA 

RIBEIRÃO DAS 

NEVES 

RIO ACIMA 

RIO PIRACICABA 

SABARÁ 

SANTA BÁRBARA 

SANTA CRUZ DE 

MINAS 

SANTA LUZIA 

SANTANA DE 

PIRAPAMA 

SANTANA DOS 

MONTES 

SÃO BRÁS DO 

SUAÇUÍ 

SÃO DOMINGOS DO 

PRATA 

SÃO GONÇALO DO 

RIO ABAIXO 

SÃO GONÇALO DO 

RIO PRETO 

SÃO JOÃO DEL REI 

SÃO JOSÉ DA LAPA 

SÃO JOSÉ DA 

VARGINHA 

SÃO SEBASTIÃO DO 

RIO PRETO 

SÃO TIAGO 

SARZEDO 

SENADOR 

MODESTINO 

GONÇALVES 

SENHORA DOS 

REMÉDIOS 

SERRO 

SETE LAGOAS 

TIRADENTES 

TRÊS MARIAS 

 

3 – Centro Oeste 

ARCOS 

BAMBUÍ 

BOM DESPACHO 

CAMPO BELO 

CANA VERDE 

CARMO DA MATA 

CARMO DO CAJURU 

CARMÓPOLIS DE 

MINAS 

CLÁUDIO 

CÓRREGO DANTA 

CÓRREGO FUNDO 

DIVINÓPOLIS 

ESTRELA DO 

INDAIÁ 

FORMIGA 

IGARATINGA 

IGUATAMA 

ITAPECERICA 

ITAÚNA 

JAPARAÍBA 

LAGOA DA PRATA 

LUZ 

MARTINHO 

CAMPOS 

MOEMA 

NOVA SERRANA 

OLIVEIRA 

PAINS 

PERDIGÃO 
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PERDÕES 

PIMENTA 

QUARTEL GERAL 

SANTO ANTÔNIO 

DO AMPARO 

SANTO ANTÔNIO 

DO MONTE 

SÃO GONÇALO DO 

PARÁ 

SÃO ROQUE DE 

MINAS 

SÃO SEBASTIÃO DO 

OESTE 

 

4 – Jequitinhonha e 

Mucuri  

ÁGUAS FORMOSAS 

ALMENARA 

ARAÇUAÍ 

BANDEIRA 

BERILO 

CACHOEIRA DE 

PAJEÚ 

CARAÍ 

CARBONITA 

CARLOS CHAGAS 

CATUJI 

CHAPADA DO 

NORTE 

CORONEL MURTA 

CRISÓLITA 

FRANCISCO 

BADARÓ 

FRANCISCÓPOLIS 

ITAIPÉ 

ITAMARANDIBA 

ITAOBIM 

ITINGA 

JACINTO 

JEQUITINHONHA 

JOAÍMA 

JOSÉ GONÇALVES 

DE MINAS 

LEME DO PRADO 

MACHACALIS 

MALACACHETA 

MATA VERDE 

MONTE FORMOSO 

NANUQUE 

NOVO CRUZEIRO 

PADRE PARAÍSO 

PALMÓPOLIS 

PAVÃO 

PEDRA AZUL 

PONTO DOS 

VOLANTES 

POTÉ 

RIO DO PRADO 

RUBIM 

SALTO DA DIVISA 

SANTA HELENA DE 

MINAS 

SANTA MARIA DO 

SALTO 

SERRA DOS 

AIMORÉS 

SETUBINHA 

TEÓFILO OTONI 

TURMALINA 

 

5 – Noroeste 

ARINOS 

BONFINÓPOLIS DE 

MINAS 

BRASILÂNDIA DE 

MINAS 

BURITIS 

CABECEIRA 

GRANDE 

FORMOSO 

GUARDA-MOR 

JOÃO PINHEIRO 

LAGOA GRANDE 

NATALÂNDIA 

PARACATU 

PRESIDENTE 

OLEGÁRIO 

UNAÍ 

URUANA DE MINAS 

VAZANTE 

 

6 – Norte 

BERIZAL 

BONITO DE MINAS 

BOTUMIRIM 

BURITIZEIRO 

CAMPO AZUL 

CHAPADA GAÚCHA 

CÔNEGO MARINHO 

CRISTÁLIA 

CURRAL DE 

DENTRO 

ENGENHEIRO 

NAVARRO 

ESPINOSA 

FRANCISCO 

DUMONT 

FRANCISCO SÁ 

FRUTA DE LEITE 

GRÃO MOGOL 

GUARACIAMA 

IBIAÍ 

JAÍBA 

JANAÚBA 

JANUÁRIA 

JAPONVAR 

JURAMENTO 

LAGOA DOS PATOS 

LASSANCE 

LUISLÂNDIA 

MIRAVÂNIA 

MONTE AZUL 

MONTES CLAROS 

NINHEIRA 

NOVA 

PORTEIRINHA 

NOVORIZONTE 

PAI PEDRO 

PATIS 

PINTÓPOLIS 

PIRAPORA 

SALINAS 
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SANTA FÉ DE 

MINAS 

TAIOBEIRAS 

VARGEM GRANDE 

DO RIO PARDO 

VÁRZEA DA PALMA 

 

7 – Rio Doce 

AÇUCENA 

ALVARENGA 

BELO ORIENTE 

BRAÚNAS 

BUGRE 

CAMPANÁRIO 

CAPITÃO ANDRADE 

COLUNA 

CONCEIÇÃO DE 

IPANEMA 

CONSELHEIRO 

PENA 

CORONEL 

FABRICIANO 

CÓRREGO NOVO 

DIVINOLÂNDIA DE 

MINAS 

DORES DE 

GUANHÃES 

ENGENHEIRO 

CALDAS 

FERNANDES 

TOURINHO 

FREI INOCÊNCIO 

FREI LAGONEGRO 

GALILÉIA 

GOIABEIRA 

GOVERNADOR 

VALADARES 

GUANHÃES 

IAPU 

IMBÉ DE MINAS 

INHAPIM 

IPABA 

IPANEMA 

IPATINGA 

ITAMBACURI 

ITANHOMI 

JAGUARAÇU 

JOSÉ RAYDAN 

MANTENA 

MARLIÉRIA 

MESQUITA 

MUTUM 

NAQUE 

NOVA MÓDICA 

PEÇANHA 

PERIQUITO 

PESCADOR 

PINGO D'ÁGUA 

POCRANE 

RESPLENDOR 

SABINÓPOLIS 

SANTA BÁRBARA 

DO LESTE 

SANTANA DO 

PARAÍSO 

SÃO DOMINGOS 

DAS DORES 

SÃO JOÃO DO 

ORIENTE 

SÃO JOÃO 

EVANGELISTA 

SÃO JOSÉ DO 

DIVINO 

SÃO JOSÉ DO 

JACURI 

TAPARUBA 

TARUMIRIM 

TIMÓTEO 

VIRGINÓPOLIS 

VIRGOLÂNDIA 

 

8 – Sul 

ALBERTINA 

ALTEROSA 

ANDRADAS 

BANDEIRA DO SUL 

BOA ESPERANÇA 

BOTELHOS 

CABO VERDE 

CACHOEIRA DE 

MINAS 

CALDAS 

CAMANDUCAIA 

CAMBUÍ 

CAMBUQUIRA 

CAMPANHA 

CAMPESTRE 

CAMPOS GERAIS 

CAPITÓLIO 

CARMO DE MINAS 

CARMO DO RIO 

CLARO 

CÁSSIA 

CAXAMBU 

CONCEIÇÃO DOS 

OUROS 

CONGONHAL 

COQUEIRAL 

DELFIM MOREIRA 

DIVISA NOVA 

ELÓI MENDES 

ESTIVA 

FAMA 

GONÇALVES 

GUARANÉSIA 

GUAXUPÉ 

IBIRACI 

IBITIÚRA DE MINAS 

IJACI 

IPUIÚNA 

ITAJUBÁ 

ITAMOGI 

ITANHANDU 

ITAPEVA 

ITAÚ DE MINAS 

JACUÍ 

JACUTINGA 

LAMBARI 

LAVRAS 

MACHADO 

MARMELÓPOLIS 

MONSENHOR 
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PAULO 

MONTE BELO 

MONTE SIÃO 

MUNHOZ 

NATÉRCIA 

NOVA RESENDE 

OURO FINO 

PARAISÓPOLIS 

PASSA VINTE 

PASSOS 

PIRANGUÇU 

PIRANGUINHO 

POÇOS DE CALDAS 

POUSO ALEGRE 

POUSO ALTO 

SANTA RITA DE 

CALDAS 

SANTANA DA 

VARGEM 

SÃO JOÃO DA MATA 

SÃO LOURENÇO 

SÃO PEDRO DA 

UNIÃO 

SÃO SEBASTIÃO DA 

BELA VISTA 

SÃO SEBASTIÃO DO 

PARAÍSO 

SÃO SEBASTIÃO DO 

RIO VERDE 

SÃO TOMÉ DAS 

LETRAS 

SENADOR JOSÉ 

BENTO 

SERRANIA 

SILVIANÓPOLIS 

TOLEDO 

TRÊS CORAÇÕES 

TURVOLÂNDIA 

VARGINHA 

VIRGÍNIA 

WENCESLAU BRAZ 

 

9 – Triângulo 

ARAGUARI 

ARAPORÃ 

CACHOEIRA 

DOURADA 

CAMPO FLORIDO 

COMENDADOR 

GOMES 

CONQUISTA 

FRONTEIRA 

FRUTAL 

ITAPAGIPE 

ITUIUTABA 

ITURAMA 

LIMEIRA DO OESTE 

PIRAJUBA 

PLANURA 

TUPACIGUARA 

UBERABA 

UBERLÂNDIA 

 

10 – Zona da Mata 

ABRE CAMPO 

ALÉM PARAÍBA 

ALTO CAPARAÓ 

ALTO JEQUITIBÁ 

ALTO RIO DOCE 

ARAPONGA 

ASTOLFO DUTRA 

CAJURI 

CANAÃ 

CAPARAÓ 

CARANGOLA 

CATAGUASES 

CHÁCARA 

CHIADOR 

DIVINÉSIA 

DOM SILVÉRIO 

DONA EUZÉBIA 

DORES DO TURVO 

DURANDÉ 

ESPERA FELIZ 

ESTRELA DALVA 

FARIA LEMOS 

GOIANÁ 

GUARACIABA 

GUARANI 

ITAMARATI DE 

MINAS 

JEQUERI 

JUIZ DE FORA 

LAJINHA 

LEOPOLDINA 

LUISBURGO 

MANHUAÇU 

MANHUMIRIM 

MARIPÁ DE MINAS 

MARTINS SOARES 

MATIAS BARBOSA 

MIRAÍ 

MURIAÉ 

PAIVA 

PALMA 

PEDRA BONITA 

PEDRA DO ANTA 

PEDRA DOURADA 

PEQUERI 

PIRANGA 

PIRAPETINGA 

PONTE NOVA 

RAUL SOARES 

RECREIO 

RIO CASCA 

RIO POMBA 

ROCHEDO DE 

MINAS 

RODEIRO 

ROSÁRIO DA 

LIMEIRA 

SANTA MARGARIDA 

SANTANA DO 

MANHUAÇU 

SANTO ANTÔNIO 

DO GRAMA 

SÃO FRANCISCO 

DO GLÓRIA 

SÃO GERALDO 

SÃO JOÃO DO 

MANHUAÇU 

SÃO JOÃO 
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NEPOMUCENO 

SÃO JOSÉ DO 

MANTIMENTO 

SÃO SEBASTIÃO DA 

VARGEM ALEGRE 

SENADOR FIRMINO 

SERICITA 

SIMÃO PEREIRA 

TEIXEIRAS 

UBÁ 

URUCÂNIA 

VIÇOSA 

VIEIRAS 

VISCONDE DO RIO 

BRANCO 

VOLTA GRANDE 
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AMM LICITA  
 

O AMM Licita é a nova plataforma digital, criada pela Associação Mineira de Municípios (AMM), 

para auxiliar e facilitar as compras públicas pelas Prefeituras, Câmaras, Autarquias e empresas 

públicas municipais, atendendo aos preceitos da Nova Lei de Licitação (Lei 14.133/2021), 

gerando economia e tempo. 

 

Orgãos que aderiram à plataforma 

 

 
 

Atendimentos realizados 

  

Os atendimentos da Plataforma AMM Licita envolvem treinamentos, palestras, apresentações, 

acompanhamentos de processos eletrônicos, que aconteceram por diversos meios de 
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comunicação conforme demonstrado abaixo. 

Total geral de atendimentos:3649  

Total de municípios:640  

Câmaras municipais:118  

Associações e autarquias:236 

 

 
 

 

Treinamentos e palestras presenciais  

 
Nos treinamentos e palestras presenciais, tivemos a oportunidade de acompanhar o Tribunal de 

Contas do Estado de Minas Gerais no Encontro Técnico, bem como realizar a capacição de 

diversos municípios em suas microrregionais. 
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Treinamentos e apresentações online 

 

Nos treinamentos e apresentações online, foi direcionado o tempo conforme descrito abaixo ao 

atendimento específico do órgão solicitante. Esse tempo foi utilizado para ensinar, treinar e 

acompanhar os seus processos eletrônicos; bem como na customização de seus documentos 

dentro do sistema. 
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Dia Mês Horário Órgão

9 JUN. 2022, QUI. 1:30 até 2:30pm CAMARA DE UBÁ

13 JUN. 2022, SEG. 3 até 4pm MONTE BELO

14 JUN. 2022, TER. 2 até 3pm BOM DESPACHO

15 JUN. 2022, QUA. 2 até 3pm URUCÂNIA

20 JUN. 2022, SEG. 3 até 4pm ICARAI DE MINAS

21 JUN. 2022, TER. 9 até 10am VERÍSSIMO

23 JUN. 2022, QUI. 9am até 12pm ALVORADA DE MINAS

27 JUN. 2022, SEG. 11am até 12pm MUZAMBINHO 

27 JUN. 2022, SEG. 3 até 4pm ICARAÍ DE MINAS

28 JUN. 2022, TER. 10:30 até 11:30am VARZELÂNDIA 

29 JUN. 2022, QUA. 3 até 4pm PRATINHA E IBIÁ

30 JUN. 2022, QUI. 9 até 10am PRADOS 

30 JUN. 2022, QUI. 10:45 até 11:45am VARZELÂNDIA 

30 JUN. 2022, QUI. 2:30 até 3:30pm LAVRAS 

1 JUL. 2022, SEX. 9 até 10am RIO POMBA 

4 JUL. 2022, SEG. 2:30 até 4:30pm OURO BRANCO 

5 JUL. 2022, TER. 9 até 11am VARZELANDIA 

5 JUL. 2022, TER. 2 até 4pm SARZEDO 

6 JUL. 2022, QUA. 9 até 10:30am JOÃO PINHEIRO 

6 JUL. 2022, QUA. 10 até 11am PRESIDENTE OLEGÁRIO 

6 JUL. 2022, QUA. 1 até 3pm CAMPOS ALTOS 

7 JUL. 2022, QUI. 9 até 10am CLARAVAL 

7 JUL. 2022, QUI. 1 até 2pm ANTÔNIO DIAS 

7 JUL. 2022, QUI. 2 até 3pm LAGAMAR 

8 JUL. 2022, SEX. 9 até 10:30am BURITIS 

8 JUL. 2022, SEX. 10:30am até 12pm CARMO DO CAJURU (SAAE)

11 JUL. 2022, SEG. 9 até 10:30am ENGENHEIRO CALDAS 

11 JUL. 2022, SEG. 2 até 3pm LAGOA GRANDE 

12 JUL. 2022, TER. 10:30 até 11:30am CARLOS CHAGAS 

12 JUL. 2022, TER. 4 até 5pm CARLOS CHAGAS 

13 JUL. 2022, QUA. 9 até 11am CAMARA DE UNAÍ 

13 JUL. 2022, QUA. 2 até 4pm UBERABA 

14 JUL. 2022, QUI. 1 até 2:30pm MANHUMIRIM 

14 JUL. 2022, QUI. 2 até 4pm UPB 

14 JUL. 2022, QUI. 3:15 até 4:15pm MARLIERIA 

18 JUL. 2022, SEG. 9 até 11am UBERABA 

18 JUL. 2022, SEG. 10 até 11am UBERABA 

18 JUL. 2022, SEG. 1 até 3pm GUARACIAMA 

19 JUL. 2022, TER. 9am até 12pm ARAUJOS 

19 JUL. 2022, TER. 1 até 2pm CIMOG 

19 JUL. 2022, TER. 2 até 3pm CIMOG 

19 JUL. 2022, TER. 3 até 4:30pm REDUTO 

20 JUL. 2022, QUA. 3 até 4:30pm DAE 

20 JUL. 2022, QUA. 4 até 5pm DAE 

21 JUL. 2022, QUI. 9 até 10am CISLESTE 

21 JUL. 2022, QUI. 10 até 11:30am JEQUITINHONHA 

21 JUL. 2022, QUI. 1:30 até 3pm CACHOEIRA DA PRATA 

21 JUL. 2022, QUI. 3 até 4:30pm UBERABA 

22 JUL. 2022, SEX. 10am até 12pm UBERABA 

25 JUL. 2022, SEG. 10 até 11:30am JEQUITINHONHA 

25 JUL. 2022, SEG. 2 até 4pm PONTE NOVA 

25 JUL. 2022, SEG. 2 até 3pm PONTE NOVA 

26 JUL. 2022, TER. 9 até 10am LAJINHA 

26 JUL. 2022, TER. 1:30 até 3pm RIO POMBA 

26 JUL. 2022, TER. 3 até 4pm DOM CAVATI 

27 JUL. 2022, QUA. 10 até 11:30am PRESIDENTE KUBISTCHEK 

27 JUL. 2022, QUA. 1:30 até 3pm CÂMARA MATIAS BARBOSA 

27 JUL. 2022, QUA. 3 até 4:30pm AMERP 

28 JUL. 2022, QUI. 11am até 12pm REDUTO 

28 JUL. 2022, QUI. 2 até 3pm LAGOA DOS PATOS 

29 JUL. 2022, SEX. 9 até 10:30am UBERABA 

29 JUL. 2022, SEX. 3:30 até 5pm UBERABA 

29 JUL. 2022, SEX. 3:30 até 5pm UBERABA 

1 AGO. 2022, SEG. 9:30 até 11am MALACACHETA 

1 AGO. 2022, SEG. 1:30 até 3pm AMEG 

2 AGO. 2022, TER. 9 até 10:30am IPABA 

3 AGO. 2022, QUA. 9 até 10:30am PERDIZES 

3 AGO. 2022, QUA. 1:30 até 3pm PERDIZES 

4 AGO. 2022, QUI. 9 até 10am ARGIRITA

8 AGO. 2022, SEG. 9 até 10:30am PERDIZES 

8 AGO. 2022, SEG. 1:30 até 3pm SÃO J. NEPOMUCENO 

9 AGO. 2022, TER. 9 até 11am SARZEDO 

10 AGO. 2022, QUA. 9:30 até 11am OURO PRETO 

10 AGO. 2022, QUA. 10:30am até 12pm OURO PRETO 

10 AGO. 2022, QUA. 1:30 até 3pm OURO PRETO 

10 AGO. 2022, QUA. 2 até 3:30pm CARLOS CHAGAS 

10 AGO. 2022, QUA. 4:30 até 6pm CARLOS CHAGAS 

11 AGO. 2022, QUI. 9 até 10:30am SARZEDO 

11 AGO. 2022, QUI. 10:30am até 12pm TAPARUBA 

11 AGO. 2022, QUI. 2 até 3pm BELA VISTA DE MINAS 

12 AGO. 2022, SEX. 9:30 até 11am GUAXUPÉ 

17 AGO. 2022, QUA. 9:30 até 11am MANHUAÇU 

17 AGO. 2022, QUA. 2 até 3:30pm RUBELITA 

18 AGO. 2022, QUI. 9:30 até 11am CAMPANÁRIO/ FREI INOCÊNCIO 

18 AGO. 2022, QUI. 1:30 até 2:30pm FRANCISCO SÁ 

18 AGO. 2022, QUI. 3:30 até 5pm TAPIRAÍ 

22 AGO. 2022, SEG. 10 até 11:30am PIRAPETINGA (FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE)

23 AGO. 2022, TER. 9am até 12pm SAAE ITABIRITO 

23 AGO. 2022, TER. 4 até 5pm CARMO RIO CLARO 

26 AGO. 2022, SEX. 9 até 10:30am PONTO DOS VOLANTES 

26 AGO. 2022, SEX. 10 até 11am ITUIUTABA 

29 AGO. 2022, SEG. 9am até 12pm DIAMANTINA(CISAJE) 

30 AGO. 2022, TER. 10 até 11am CAPETINGA 

2 SET. 2022, SEX. 9:30 até 11am CONGONHAS DO NORTE 

6 SET. 2022, TER. 1:30 até 3pm SÃO TOMAS AQUINO 

6 SET. 2022, TER. 3 até 4:30pm CURVELO 

9 SET. 2022, SEX. 1 até 2pm CURVELO 

15 SET. 2022, QUI. 2 até 4pm ITAMOGI 

16 SET. 2022, SEX. 9 até 11:30am CAMARA BELA VISTA DE MINAS 

16 SET. 2022, SEX. 1:30 até 3pm ARCERBURGO 

19 SET. 2022, SEG. 3 até 4:30pm COHAGRA 

20 SET. 2022, TER. 9 até 10:30am AIMORÉS 

20 SET. 2022, TER. 2 até 3:30pm RAPOSOS 

22 SET. 2022, QUI. 2:30 até 4pm SÃO ROQUE DE MINAS 

22 SET. 2022, QUI. 4 até 5pm SÃO ROQUE DE MINAS 

23 SET. 2022, SEX. 10:30am até 12pm ASSOCIAÇÃO MATO GROSSO 

28 SET. 2022, QUA. 3 até 4pm CORDISBURGO 

30 SET. 2022, SEX. 10 até 11am GONÇALVES 

3 OUT. 2022, SEG. 9:30 até 11am JUATUBA 

3 OUT. 2022, SEG. 10:30 até 11:30am JUATUBA 

6 OUT. 2022, QUI. 2 até 3pm PIRAPETINGA (Educação) 

20 OUT. 2022, QUI. 9:30 até 10:30am CÂMARA DE SÃO GONÇALO DO RIO ABAIXO

24 OUT. 2022, SEG. 10:30 até 11:30am MONTE SANTO DE MINAS 

24 OUT. 2022, SEG. 1 até 2:30pm DMAE POÇOS DE CALDAS 

24 OUT. 2022, SEG. 2 até 3pm DMAE POÇOS DE CALDAS 

26 OUT. 2022, QUA. 9 até 10am LASSANCE 

26 OUT. 2022, QUA. 10 até 11am LASSANCE 

3 NOV. 2022, QUI. 10 até 11am GONÇALVES 

10 NOV. 2022, QUI. 2 até 3:30pm JUATUBA 

10 NOV. 2022, QUI. 2 até 3pm JUATUBA 

16 NOV. 2022, QUA. 1:30 até 3pm CÂMARA DE CAXAMBU 

17 NOV. 2022, QUI. 1:30 até 3pm CAXAMBU 

17 NOV. 2022, QUI. 1:30 até 2:30pm CAXAMBU 

17 NOV. 2022, QUI. 2 até 3pm BELO VALE 

17 NOV. 2022, QUI. 3:15 até 4:15pm BELO VALE 

17 NOV. 2022, QUI. 3:30 até 4:30pm COROMANDEL 

18 NOV. 2022, SEX. 2:30 até 3:30pm COROMANDEL 

21 NOV. 2022, SEG. 2:15 até 3:15pm CONSÓRCIO COMASF

29 NOV. 2022, TER. 1:30 até 2:30pm IBITIURA DE MINAS

30 NOV. 2022, QUA. 3 até 4pm JABOTICATUBAS 

7 DEZ. 2022, QUA. 10am até 12pm DMAE PONTE NOVA 

7 DEZ. 2022, QUA. 2 até 3pm DIVINESIA 

7 DEZ. 2022, QUA. 2:30 até 3:30pm UBERABA 

13 DEZ. 2022, TER. 9:30 até 10:30am UBERABA 

16 DEZ. 2022, SEX. 9:30 até 10:30am NOVA RESENDE 

20 DEZ. 2022, TER. 1:30 até 2:30pm AÇUCENA/CIPOTÂNEA 

20 DEZ. 2022, TER. 1:30 até 2:30pm CIPOTÂNEA 

26 DEZ. 2022, SEG. 8:30 até 9:30am CAPETINGA

26 DEZ. 2022, SEG. 9:30 até 10:30am UBERABA 
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Dia Mês Horário Órgão

9 JUN. 2022, QUI. 1:30 até 2:30pm CAMARA DE UBÁ

13 JUN. 2022, SEG. 3 até 4pm MONTE BELO

14 JUN. 2022, TER. 2 até 3pm BOM DESPACHO

15 JUN. 2022, QUA. 2 até 3pm URUCÂNIA

20 JUN. 2022, SEG. 3 até 4pm ICARAI DE MINAS

21 JUN. 2022, TER. 9 até 10am VERÍSSIMO

23 JUN. 2022, QUI. 9am até 12pm ALVORADA DE MINAS

27 JUN. 2022, SEG. 11am até 12pm MUZAMBINHO 

27 JUN. 2022, SEG. 3 até 4pm ICARAÍ DE MINAS

28 JUN. 2022, TER. 10:30 até 11:30am VARZELÂNDIA 

29 JUN. 2022, QUA. 3 até 4pm PRATINHA E IBIÁ

30 JUN. 2022, QUI. 9 até 10am PRADOS 

30 JUN. 2022, QUI. 10:45 até 11:45am VARZELÂNDIA 

30 JUN. 2022, QUI. 2:30 até 3:30pm LAVRAS 

1 JUL. 2022, SEX. 9 até 10am RIO POMBA 

4 JUL. 2022, SEG. 2:30 até 4:30pm OURO BRANCO 

5 JUL. 2022, TER. 9 até 11am VARZELANDIA 

5 JUL. 2022, TER. 2 até 4pm SARZEDO 

6 JUL. 2022, QUA. 9 até 10:30am JOÃO PINHEIRO 

6 JUL. 2022, QUA. 10 até 11am PRESIDENTE OLEGÁRIO 

6 JUL. 2022, QUA. 1 até 3pm CAMPOS ALTOS 

7 JUL. 2022, QUI. 9 até 10am CLARAVAL 

7 JUL. 2022, QUI. 1 até 2pm ANTÔNIO DIAS 

7 JUL. 2022, QUI. 2 até 3pm LAGAMAR 

8 JUL. 2022, SEX. 9 até 10:30am BURITIS 

8 JUL. 2022, SEX. 10:30am até 12pm CARMO DO CAJURU (SAAE)

11 JUL. 2022, SEG. 9 até 10:30am ENGENHEIRO CALDAS 

11 JUL. 2022, SEG. 2 até 3pm LAGOA GRANDE 

12 JUL. 2022, TER. 10:30 até 11:30am CARLOS CHAGAS 

12 JUL. 2022, TER. 4 até 5pm CARLOS CHAGAS 

13 JUL. 2022, QUA. 9 até 11am CAMARA DE UNAÍ 

13 JUL. 2022, QUA. 2 até 4pm UBERABA 

14 JUL. 2022, QUI. 1 até 2:30pm MANHUMIRIM 

14 JUL. 2022, QUI. 2 até 4pm UPB 

14 JUL. 2022, QUI. 3:15 até 4:15pm MARLIERIA 

18 JUL. 2022, SEG. 9 até 11am UBERABA 

18 JUL. 2022, SEG. 10 até 11am UBERABA 

18 JUL. 2022, SEG. 1 até 3pm GUARACIAMA 

19 JUL. 2022, TER. 9am até 12pm ARAUJOS 

19 JUL. 2022, TER. 1 até 2pm CIMOG 

19 JUL. 2022, TER. 2 até 3pm CIMOG 

19 JUL. 2022, TER. 3 até 4:30pm REDUTO 

20 JUL. 2022, QUA. 3 até 4:30pm DAE 

20 JUL. 2022, QUA. 4 até 5pm DAE 

21 JUL. 2022, QUI. 9 até 10am CISLESTE 

21 JUL. 2022, QUI. 10 até 11:30am JEQUITINHONHA 

21 JUL. 2022, QUI. 1:30 até 3pm CACHOEIRA DA PRATA 

21 JUL. 2022, QUI. 3 até 4:30pm UBERABA 

22 JUL. 2022, SEX. 10am até 12pm UBERABA 

25 JUL. 2022, SEG. 10 até 11:30am JEQUITINHONHA 

25 JUL. 2022, SEG. 2 até 4pm PONTE NOVA 

25 JUL. 2022, SEG. 2 até 3pm PONTE NOVA 

26 JUL. 2022, TER. 9 até 10am LAJINHA 

26 JUL. 2022, TER. 1:30 até 3pm RIO POMBA 

26 JUL. 2022, TER. 3 até 4pm DOM CAVATI 

27 JUL. 2022, QUA. 10 até 11:30am PRESIDENTE KUBISTCHEK 

27 JUL. 2022, QUA. 1:30 até 3pm CÂMARA MATIAS BARBOSA 

27 JUL. 2022, QUA. 3 até 4:30pm AMERP 

28 JUL. 2022, QUI. 11am até 12pm REDUTO 

28 JUL. 2022, QUI. 2 até 3pm LAGOA DOS PATOS 

29 JUL. 2022, SEX. 9 até 10:30am UBERABA 

29 JUL. 2022, SEX. 3:30 até 5pm UBERABA 

29 JUL. 2022, SEX. 3:30 até 5pm UBERABA 

1 AGO. 2022, SEG. 9:30 até 11am MALACACHETA 

1 AGO. 2022, SEG. 1:30 até 3pm AMEG 

2 AGO. 2022, TER. 9 até 10:30am IPABA 

3 AGO. 2022, QUA. 9 até 10:30am PERDIZES 

3 AGO. 2022, QUA. 1:30 até 3pm PERDIZES 

4 AGO. 2022, QUI. 9 até 10am ARGIRITA

8 AGO. 2022, SEG. 9 até 10:30am PERDIZES 

8 AGO. 2022, SEG. 1:30 até 3pm SÃO J. NEPOMUCENO 

9 AGO. 2022, TER. 9 até 11am SARZEDO 

10 AGO. 2022, QUA. 9:30 até 11am OURO PRETO 

10 AGO. 2022, QUA. 10:30am até 12pm OURO PRETO 

10 AGO. 2022, QUA. 1:30 até 3pm OURO PRETO 

10 AGO. 2022, QUA. 2 até 3:30pm CARLOS CHAGAS 

10 AGO. 2022, QUA. 4:30 até 6pm CARLOS CHAGAS 

11 AGO. 2022, QUI. 9 até 10:30am SARZEDO 

11 AGO. 2022, QUI. 10:30am até 12pm TAPARUBA 

11 AGO. 2022, QUI. 2 até 3pm BELA VISTA DE MINAS 

12 AGO. 2022, SEX. 9:30 até 11am GUAXUPÉ 

17 AGO. 2022, QUA. 9:30 até 11am MANHUAÇU 

17 AGO. 2022, QUA. 2 até 3:30pm RUBELITA 

18 AGO. 2022, QUI. 9:30 até 11am CAMPANÁRIO/ FREI INOCÊNCIO 

18 AGO. 2022, QUI. 1:30 até 2:30pm FRANCISCO SÁ 

18 AGO. 2022, QUI. 3:30 até 5pm TAPIRAÍ 

22 AGO. 2022, SEG. 10 até 11:30am PIRAPETINGA (FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE)

23 AGO. 2022, TER. 9am até 12pm SAAE ITABIRITO 

23 AGO. 2022, TER. 4 até 5pm CARMO RIO CLARO 

26 AGO. 2022, SEX. 9 até 10:30am PONTO DOS VOLANTES 

26 AGO. 2022, SEX. 10 até 11am ITUIUTABA 

29 AGO. 2022, SEG. 9am até 12pm DIAMANTINA(CISAJE) 

30 AGO. 2022, TER. 10 até 11am CAPETINGA 

2 SET. 2022, SEX. 9:30 até 11am CONGONHAS DO NORTE 

6 SET. 2022, TER. 1:30 até 3pm SÃO TOMAS AQUINO 

6 SET. 2022, TER. 3 até 4:30pm CURVELO 

9 SET. 2022, SEX. 1 até 2pm CURVELO 

15 SET. 2022, QUI. 2 até 4pm ITAMOGI 

16 SET. 2022, SEX. 9 até 11:30am CAMARA BELA VISTA DE MINAS 

16 SET. 2022, SEX. 1:30 até 3pm ARCERBURGO 

19 SET. 2022, SEG. 3 até 4:30pm COHAGRA 

20 SET. 2022, TER. 9 até 10:30am AIMORÉS 

20 SET. 2022, TER. 2 até 3:30pm RAPOSOS 

22 SET. 2022, QUI. 2:30 até 4pm SÃO ROQUE DE MINAS 

22 SET. 2022, QUI. 4 até 5pm SÃO ROQUE DE MINAS 

23 SET. 2022, SEX. 10:30am até 12pm ASSOCIAÇÃO MATO GROSSO 

28 SET. 2022, QUA. 3 até 4pm CORDISBURGO 

30 SET. 2022, SEX. 10 até 11am GONÇALVES 

3 OUT. 2022, SEG. 9:30 até 11am JUATUBA 

3 OUT. 2022, SEG. 10:30 até 11:30am JUATUBA 

6 OUT. 2022, QUI. 2 até 3pm PIRAPETINGA (Educação) 

20 OUT. 2022, QUI. 9:30 até 10:30am CÂMARA DE SÃO GONÇALO DO RIO ABAIXO

24 OUT. 2022, SEG. 10:30 até 11:30am MONTE SANTO DE MINAS 

24 OUT. 2022, SEG. 1 até 2:30pm DMAE POÇOS DE CALDAS 

24 OUT. 2022, SEG. 2 até 3pm DMAE POÇOS DE CALDAS 

26 OUT. 2022, QUA. 9 até 10am LASSANCE 

26 OUT. 2022, QUA. 10 até 11am LASSANCE 

3 NOV. 2022, QUI. 10 até 11am GONÇALVES 

10 NOV. 2022, QUI. 2 até 3:30pm JUATUBA 

10 NOV. 2022, QUI. 2 até 3pm JUATUBA 

16 NOV. 2022, QUA. 1:30 até 3pm CÂMARA DE CAXAMBU 

17 NOV. 2022, QUI. 1:30 até 3pm CAXAMBU 

17 NOV. 2022, QUI. 1:30 até 2:30pm CAXAMBU 

17 NOV. 2022, QUI. 2 até 3pm BELO VALE 

17 NOV. 2022, QUI. 3:15 até 4:15pm BELO VALE 

17 NOV. 2022, QUI. 3:30 até 4:30pm COROMANDEL 

18 NOV. 2022, SEX. 2:30 até 3:30pm COROMANDEL 

21 NOV. 2022, SEG. 2:15 até 3:15pm CONSÓRCIO COMASF

29 NOV. 2022, TER. 1:30 até 2:30pm IBITIURA DE MINAS

30 NOV. 2022, QUA. 3 até 4pm JABOTICATUBAS 

7 DEZ. 2022, QUA. 10am até 12pm DMAE PONTE NOVA 

7 DEZ. 2022, QUA. 2 até 3pm DIVINESIA 

7 DEZ. 2022, QUA. 2:30 até 3:30pm UBERABA 

13 DEZ. 2022, TER. 9:30 até 10:30am UBERABA 

16 DEZ. 2022, SEX. 9:30 até 10:30am NOVA RESENDE 

20 DEZ. 2022, TER. 1:30 até 2:30pm AÇUCENA/CIPOTÂNEA 

20 DEZ. 2022, TER. 1:30 até 2:30pm CIPOTÂNEA 

26 DEZ. 2022, SEG. 8:30 até 9:30am CAPETINGA

26 DEZ. 2022, SEG. 9:30 até 10:30am UBERABA 
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Dia Mês Horário Órgão

9 JUN. 2022, QUI. 1:30 até 2:30pm CAMARA DE UBÁ

13 JUN. 2022, SEG. 3 até 4pm MONTE BELO

14 JUN. 2022, TER. 2 até 3pm BOM DESPACHO

15 JUN. 2022, QUA. 2 até 3pm URUCÂNIA

20 JUN. 2022, SEG. 3 até 4pm ICARAI DE MINAS

21 JUN. 2022, TER. 9 até 10am VERÍSSIMO

23 JUN. 2022, QUI. 9am até 12pm ALVORADA DE MINAS

27 JUN. 2022, SEG. 11am até 12pm MUZAMBINHO 

27 JUN. 2022, SEG. 3 até 4pm ICARAÍ DE MINAS

28 JUN. 2022, TER. 10:30 até 11:30am VARZELÂNDIA 

29 JUN. 2022, QUA. 3 até 4pm PRATINHA E IBIÁ

30 JUN. 2022, QUI. 9 até 10am PRADOS 

30 JUN. 2022, QUI. 10:45 até 11:45am VARZELÂNDIA 

30 JUN. 2022, QUI. 2:30 até 3:30pm LAVRAS 

1 JUL. 2022, SEX. 9 até 10am RIO POMBA 

4 JUL. 2022, SEG. 2:30 até 4:30pm OURO BRANCO 

5 JUL. 2022, TER. 9 até 11am VARZELANDIA 

5 JUL. 2022, TER. 2 até 4pm SARZEDO 

6 JUL. 2022, QUA. 9 até 10:30am JOÃO PINHEIRO 

6 JUL. 2022, QUA. 10 até 11am PRESIDENTE OLEGÁRIO 

6 JUL. 2022, QUA. 1 até 3pm CAMPOS ALTOS 

7 JUL. 2022, QUI. 9 até 10am CLARAVAL 

7 JUL. 2022, QUI. 1 até 2pm ANTÔNIO DIAS 

7 JUL. 2022, QUI. 2 até 3pm LAGAMAR 

8 JUL. 2022, SEX. 9 até 10:30am BURITIS 

8 JUL. 2022, SEX. 10:30am até 12pm CARMO DO CAJURU (SAAE)

11 JUL. 2022, SEG. 9 até 10:30am ENGENHEIRO CALDAS 

11 JUL. 2022, SEG. 2 até 3pm LAGOA GRANDE 

12 JUL. 2022, TER. 10:30 até 11:30am CARLOS CHAGAS 

12 JUL. 2022, TER. 4 até 5pm CARLOS CHAGAS 

13 JUL. 2022, QUA. 9 até 11am CAMARA DE UNAÍ 

13 JUL. 2022, QUA. 2 até 4pm UBERABA 

14 JUL. 2022, QUI. 1 até 2:30pm MANHUMIRIM 

14 JUL. 2022, QUI. 2 até 4pm UPB 

14 JUL. 2022, QUI. 3:15 até 4:15pm MARLIERIA 

18 JUL. 2022, SEG. 9 até 11am UBERABA 

18 JUL. 2022, SEG. 10 até 11am UBERABA 

18 JUL. 2022, SEG. 1 até 3pm GUARACIAMA 

19 JUL. 2022, TER. 9am até 12pm ARAUJOS 

19 JUL. 2022, TER. 1 até 2pm CIMOG 

19 JUL. 2022, TER. 2 até 3pm CIMOG 

19 JUL. 2022, TER. 3 até 4:30pm REDUTO 

20 JUL. 2022, QUA. 3 até 4:30pm DAE 

20 JUL. 2022, QUA. 4 até 5pm DAE 

21 JUL. 2022, QUI. 9 até 10am CISLESTE 

21 JUL. 2022, QUI. 10 até 11:30am JEQUITINHONHA 

21 JUL. 2022, QUI. 1:30 até 3pm CACHOEIRA DA PRATA 

21 JUL. 2022, QUI. 3 até 4:30pm UBERABA 

22 JUL. 2022, SEX. 10am até 12pm UBERABA 

25 JUL. 2022, SEG. 10 até 11:30am JEQUITINHONHA 

25 JUL. 2022, SEG. 2 até 4pm PONTE NOVA 

25 JUL. 2022, SEG. 2 até 3pm PONTE NOVA 

26 JUL. 2022, TER. 9 até 10am LAJINHA 

26 JUL. 2022, TER. 1:30 até 3pm RIO POMBA 

26 JUL. 2022, TER. 3 até 4pm DOM CAVATI 

27 JUL. 2022, QUA. 10 até 11:30am PRESIDENTE KUBISTCHEK 

27 JUL. 2022, QUA. 1:30 até 3pm CÂMARA MATIAS BARBOSA 

27 JUL. 2022, QUA. 3 até 4:30pm AMERP 

28 JUL. 2022, QUI. 11am até 12pm REDUTO 

28 JUL. 2022, QUI. 2 até 3pm LAGOA DOS PATOS 

29 JUL. 2022, SEX. 9 até 10:30am UBERABA 

29 JUL. 2022, SEX. 3:30 até 5pm UBERABA 

29 JUL. 2022, SEX. 3:30 até 5pm UBERABA 

1 AGO. 2022, SEG. 9:30 até 11am MALACACHETA 

1 AGO. 2022, SEG. 1:30 até 3pm AMEG 

2 AGO. 2022, TER. 9 até 10:30am IPABA 

3 AGO. 2022, QUA. 9 até 10:30am PERDIZES 

3 AGO. 2022, QUA. 1:30 até 3pm PERDIZES 

4 AGO. 2022, QUI. 9 até 10am ARGIRITA

8 AGO. 2022, SEG. 9 até 10:30am PERDIZES 

8 AGO. 2022, SEG. 1:30 até 3pm SÃO J. NEPOMUCENO 

9 AGO. 2022, TER. 9 até 11am SARZEDO 

10 AGO. 2022, QUA. 9:30 até 11am OURO PRETO 

10 AGO. 2022, QUA. 10:30am até 12pm OURO PRETO 

10 AGO. 2022, QUA. 1:30 até 3pm OURO PRETO 

10 AGO. 2022, QUA. 2 até 3:30pm CARLOS CHAGAS 

10 AGO. 2022, QUA. 4:30 até 6pm CARLOS CHAGAS 

11 AGO. 2022, QUI. 9 até 10:30am SARZEDO 

11 AGO. 2022, QUI. 10:30am até 12pm TAPARUBA 

11 AGO. 2022, QUI. 2 até 3pm BELA VISTA DE MINAS 

12 AGO. 2022, SEX. 9:30 até 11am GUAXUPÉ 

17 AGO. 2022, QUA. 9:30 até 11am MANHUAÇU 

17 AGO. 2022, QUA. 2 até 3:30pm RUBELITA 

18 AGO. 2022, QUI. 9:30 até 11am CAMPANÁRIO/ FREI INOCÊNCIO 

18 AGO. 2022, QUI. 1:30 até 2:30pm FRANCISCO SÁ 

18 AGO. 2022, QUI. 3:30 até 5pm TAPIRAÍ 

22 AGO. 2022, SEG. 10 até 11:30am PIRAPETINGA (FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE)

23 AGO. 2022, TER. 9am até 12pm SAAE ITABIRITO 

23 AGO. 2022, TER. 4 até 5pm CARMO RIO CLARO 

26 AGO. 2022, SEX. 9 até 10:30am PONTO DOS VOLANTES 

26 AGO. 2022, SEX. 10 até 11am ITUIUTABA 

29 AGO. 2022, SEG. 9am até 12pm DIAMANTINA(CISAJE) 

30 AGO. 2022, TER. 10 até 11am CAPETINGA 

2 SET. 2022, SEX. 9:30 até 11am CONGONHAS DO NORTE 

6 SET. 2022, TER. 1:30 até 3pm SÃO TOMAS AQUINO 

6 SET. 2022, TER. 3 até 4:30pm CURVELO 

9 SET. 2022, SEX. 1 até 2pm CURVELO 

15 SET. 2022, QUI. 2 até 4pm ITAMOGI 

16 SET. 2022, SEX. 9 até 11:30am CAMARA BELA VISTA DE MINAS 

16 SET. 2022, SEX. 1:30 até 3pm ARCERBURGO 

19 SET. 2022, SEG. 3 até 4:30pm COHAGRA 

20 SET. 2022, TER. 9 até 10:30am AIMORÉS 

20 SET. 2022, TER. 2 até 3:30pm RAPOSOS 

22 SET. 2022, QUI. 2:30 até 4pm SÃO ROQUE DE MINAS 

22 SET. 2022, QUI. 4 até 5pm SÃO ROQUE DE MINAS 

23 SET. 2022, SEX. 10:30am até 12pm ASSOCIAÇÃO MATO GROSSO 

28 SET. 2022, QUA. 3 até 4pm CORDISBURGO 

30 SET. 2022, SEX. 10 até 11am GONÇALVES 

3 OUT. 2022, SEG. 9:30 até 11am JUATUBA 

3 OUT. 2022, SEG. 10:30 até 11:30am JUATUBA 

6 OUT. 2022, QUI. 2 até 3pm PIRAPETINGA (Educação) 

20 OUT. 2022, QUI. 9:30 até 10:30am CÂMARA DE SÃO GONÇALO DO RIO ABAIXO

24 OUT. 2022, SEG. 10:30 até 11:30am MONTE SANTO DE MINAS 

24 OUT. 2022, SEG. 1 até 2:30pm DMAE POÇOS DE CALDAS 

24 OUT. 2022, SEG. 2 até 3pm DMAE POÇOS DE CALDAS 

26 OUT. 2022, QUA. 9 até 10am LASSANCE 

26 OUT. 2022, QUA. 10 até 11am LASSANCE 

3 NOV. 2022, QUI. 10 até 11am GONÇALVES 

10 NOV. 2022, QUI. 2 até 3:30pm JUATUBA 

10 NOV. 2022, QUI. 2 até 3pm JUATUBA 

16 NOV. 2022, QUA. 1:30 até 3pm CÂMARA DE CAXAMBU 

17 NOV. 2022, QUI. 1:30 até 3pm CAXAMBU 

17 NOV. 2022, QUI. 1:30 até 2:30pm CAXAMBU 

17 NOV. 2022, QUI. 2 até 3pm BELO VALE 

17 NOV. 2022, QUI. 3:15 até 4:15pm BELO VALE 

17 NOV. 2022, QUI. 3:30 até 4:30pm COROMANDEL 

18 NOV. 2022, SEX. 2:30 até 3:30pm COROMANDEL 

21 NOV. 2022, SEG. 2:15 até 3:15pm CONSÓRCIO COMASF

29 NOV. 2022, TER. 1:30 até 2:30pm IBITIURA DE MINAS

30 NOV. 2022, QUA. 3 até 4pm JABOTICATUBAS 

7 DEZ. 2022, QUA. 10am até 12pm DMAE PONTE NOVA 

7 DEZ. 2022, QUA. 2 até 3pm DIVINESIA 

7 DEZ. 2022, QUA. 2:30 até 3:30pm UBERABA 

13 DEZ. 2022, TER. 9:30 até 10:30am UBERABA 

16 DEZ. 2022, SEX. 9:30 até 10:30am NOVA RESENDE 

20 DEZ. 2022, TER. 1:30 até 2:30pm AÇUCENA/CIPOTÂNEA 

20 DEZ. 2022, TER. 1:30 até 2:30pm CIPOTÂNEA 

26 DEZ. 2022, SEG. 8:30 até 9:30am CAPETINGA

26 DEZ. 2022, SEG. 9:30 até 10:30am UBERABA 
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Dia Mês Horário Órgão

9 JUN. 2022, QUI. 1:30 até 2:30pm CAMARA DE UBÁ

13 JUN. 2022, SEG. 3 até 4pm MONTE BELO

14 JUN. 2022, TER. 2 até 3pm BOM DESPACHO

15 JUN. 2022, QUA. 2 até 3pm URUCÂNIA

20 JUN. 2022, SEG. 3 até 4pm ICARAI DE MINAS

21 JUN. 2022, TER. 9 até 10am VERÍSSIMO

23 JUN. 2022, QUI. 9am até 12pm ALVORADA DE MINAS

27 JUN. 2022, SEG. 11am até 12pm MUZAMBINHO 

27 JUN. 2022, SEG. 3 até 4pm ICARAÍ DE MINAS

28 JUN. 2022, TER. 10:30 até 11:30am VARZELÂNDIA 

29 JUN. 2022, QUA. 3 até 4pm PRATINHA E IBIÁ

30 JUN. 2022, QUI. 9 até 10am PRADOS 

30 JUN. 2022, QUI. 10:45 até 11:45am VARZELÂNDIA 

30 JUN. 2022, QUI. 2:30 até 3:30pm LAVRAS 

1 JUL. 2022, SEX. 9 até 10am RIO POMBA 

4 JUL. 2022, SEG. 2:30 até 4:30pm OURO BRANCO 

5 JUL. 2022, TER. 9 até 11am VARZELANDIA 

5 JUL. 2022, TER. 2 até 4pm SARZEDO 

6 JUL. 2022, QUA. 9 até 10:30am JOÃO PINHEIRO 

6 JUL. 2022, QUA. 10 até 11am PRESIDENTE OLEGÁRIO 

6 JUL. 2022, QUA. 1 até 3pm CAMPOS ALTOS 

7 JUL. 2022, QUI. 9 até 10am CLARAVAL 

7 JUL. 2022, QUI. 1 até 2pm ANTÔNIO DIAS 

7 JUL. 2022, QUI. 2 até 3pm LAGAMAR 

8 JUL. 2022, SEX. 9 até 10:30am BURITIS 

8 JUL. 2022, SEX. 10:30am até 12pm CARMO DO CAJURU (SAAE)

11 JUL. 2022, SEG. 9 até 10:30am ENGENHEIRO CALDAS 

11 JUL. 2022, SEG. 2 até 3pm LAGOA GRANDE 

12 JUL. 2022, TER. 10:30 até 11:30am CARLOS CHAGAS 

12 JUL. 2022, TER. 4 até 5pm CARLOS CHAGAS 

13 JUL. 2022, QUA. 9 até 11am CAMARA DE UNAÍ 

13 JUL. 2022, QUA. 2 até 4pm UBERABA 

14 JUL. 2022, QUI. 1 até 2:30pm MANHUMIRIM 

14 JUL. 2022, QUI. 2 até 4pm UPB 

14 JUL. 2022, QUI. 3:15 até 4:15pm MARLIERIA 

18 JUL. 2022, SEG. 9 até 11am UBERABA 

18 JUL. 2022, SEG. 10 até 11am UBERABA 

18 JUL. 2022, SEG. 1 até 3pm GUARACIAMA 

19 JUL. 2022, TER. 9am até 12pm ARAUJOS 

19 JUL. 2022, TER. 1 até 2pm CIMOG 

19 JUL. 2022, TER. 2 até 3pm CIMOG 

19 JUL. 2022, TER. 3 até 4:30pm REDUTO 

20 JUL. 2022, QUA. 3 até 4:30pm DAE 

20 JUL. 2022, QUA. 4 até 5pm DAE 

21 JUL. 2022, QUI. 9 até 10am CISLESTE 

21 JUL. 2022, QUI. 10 até 11:30am JEQUITINHONHA 

21 JUL. 2022, QUI. 1:30 até 3pm CACHOEIRA DA PRATA 

21 JUL. 2022, QUI. 3 até 4:30pm UBERABA 

22 JUL. 2022, SEX. 10am até 12pm UBERABA 

25 JUL. 2022, SEG. 10 até 11:30am JEQUITINHONHA 

25 JUL. 2022, SEG. 2 até 4pm PONTE NOVA 

25 JUL. 2022, SEG. 2 até 3pm PONTE NOVA 

26 JUL. 2022, TER. 9 até 10am LAJINHA 

26 JUL. 2022, TER. 1:30 até 3pm RIO POMBA 

26 JUL. 2022, TER. 3 até 4pm DOM CAVATI 

27 JUL. 2022, QUA. 10 até 11:30am PRESIDENTE KUBISTCHEK 

27 JUL. 2022, QUA. 1:30 até 3pm CÂMARA MATIAS BARBOSA 

27 JUL. 2022, QUA. 3 até 4:30pm AMERP 

28 JUL. 2022, QUI. 11am até 12pm REDUTO 

28 JUL. 2022, QUI. 2 até 3pm LAGOA DOS PATOS 

29 JUL. 2022, SEX. 9 até 10:30am UBERABA 

29 JUL. 2022, SEX. 3:30 até 5pm UBERABA 

29 JUL. 2022, SEX. 3:30 até 5pm UBERABA 

1 AGO. 2022, SEG. 9:30 até 11am MALACACHETA 

1 AGO. 2022, SEG. 1:30 até 3pm AMEG 

2 AGO. 2022, TER. 9 até 10:30am IPABA 

3 AGO. 2022, QUA. 9 até 10:30am PERDIZES 

3 AGO. 2022, QUA. 1:30 até 3pm PERDIZES 

4 AGO. 2022, QUI. 9 até 10am ARGIRITA

8 AGO. 2022, SEG. 9 até 10:30am PERDIZES 

8 AGO. 2022, SEG. 1:30 até 3pm SÃO J. NEPOMUCENO 

9 AGO. 2022, TER. 9 até 11am SARZEDO 

10 AGO. 2022, QUA. 9:30 até 11am OURO PRETO 

10 AGO. 2022, QUA. 10:30am até 12pm OURO PRETO 

10 AGO. 2022, QUA. 1:30 até 3pm OURO PRETO 

10 AGO. 2022, QUA. 2 até 3:30pm CARLOS CHAGAS 

10 AGO. 2022, QUA. 4:30 até 6pm CARLOS CHAGAS 

11 AGO. 2022, QUI. 9 até 10:30am SARZEDO 

11 AGO. 2022, QUI. 10:30am até 12pm TAPARUBA 

11 AGO. 2022, QUI. 2 até 3pm BELA VISTA DE MINAS 

12 AGO. 2022, SEX. 9:30 até 11am GUAXUPÉ 

17 AGO. 2022, QUA. 9:30 até 11am MANHUAÇU 

17 AGO. 2022, QUA. 2 até 3:30pm RUBELITA 

18 AGO. 2022, QUI. 9:30 até 11am CAMPANÁRIO/ FREI INOCÊNCIO 

18 AGO. 2022, QUI. 1:30 até 2:30pm FRANCISCO SÁ 

18 AGO. 2022, QUI. 3:30 até 5pm TAPIRAÍ 

22 AGO. 2022, SEG. 10 até 11:30am PIRAPETINGA (FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE)

23 AGO. 2022, TER. 9am até 12pm SAAE ITABIRITO 

23 AGO. 2022, TER. 4 até 5pm CARMO RIO CLARO 

26 AGO. 2022, SEX. 9 até 10:30am PONTO DOS VOLANTES 

26 AGO. 2022, SEX. 10 até 11am ITUIUTABA 

29 AGO. 2022, SEG. 9am até 12pm DIAMANTINA(CISAJE) 

30 AGO. 2022, TER. 10 até 11am CAPETINGA 

2 SET. 2022, SEX. 9:30 até 11am CONGONHAS DO NORTE 

6 SET. 2022, TER. 1:30 até 3pm SÃO TOMAS AQUINO 

6 SET. 2022, TER. 3 até 4:30pm CURVELO 

9 SET. 2022, SEX. 1 até 2pm CURVELO 

15 SET. 2022, QUI. 2 até 4pm ITAMOGI 

16 SET. 2022, SEX. 9 até 11:30am CAMARA BELA VISTA DE MINAS 

16 SET. 2022, SEX. 1:30 até 3pm ARCERBURGO 

19 SET. 2022, SEG. 3 até 4:30pm COHAGRA 

20 SET. 2022, TER. 9 até 10:30am AIMORÉS 

20 SET. 2022, TER. 2 até 3:30pm RAPOSOS 

22 SET. 2022, QUI. 2:30 até 4pm SÃO ROQUE DE MINAS 

22 SET. 2022, QUI. 4 até 5pm SÃO ROQUE DE MINAS 

23 SET. 2022, SEX. 10:30am até 12pm ASSOCIAÇÃO MATO GROSSO 

28 SET. 2022, QUA. 3 até 4pm CORDISBURGO 

30 SET. 2022, SEX. 10 até 11am GONÇALVES 

3 OUT. 2022, SEG. 9:30 até 11am JUATUBA 

3 OUT. 2022, SEG. 10:30 até 11:30am JUATUBA 

6 OUT. 2022, QUI. 2 até 3pm PIRAPETINGA (Educação) 

20 OUT. 2022, QUI. 9:30 até 10:30am CÂMARA DE SÃO GONÇALO DO RIO ABAIXO

24 OUT. 2022, SEG. 10:30 até 11:30am MONTE SANTO DE MINAS 

24 OUT. 2022, SEG. 1 até 2:30pm DMAE POÇOS DE CALDAS 

24 OUT. 2022, SEG. 2 até 3pm DMAE POÇOS DE CALDAS 

26 OUT. 2022, QUA. 9 até 10am LASSANCE 

26 OUT. 2022, QUA. 10 até 11am LASSANCE 

3 NOV. 2022, QUI. 10 até 11am GONÇALVES 

10 NOV. 2022, QUI. 2 até 3:30pm JUATUBA 

10 NOV. 2022, QUI. 2 até 3pm JUATUBA 

16 NOV. 2022, QUA. 1:30 até 3pm CÂMARA DE CAXAMBU 

17 NOV. 2022, QUI. 1:30 até 3pm CAXAMBU 

17 NOV. 2022, QUI. 1:30 até 2:30pm CAXAMBU 

17 NOV. 2022, QUI. 2 até 3pm BELO VALE 

17 NOV. 2022, QUI. 3:15 até 4:15pm BELO VALE 

17 NOV. 2022, QUI. 3:30 até 4:30pm COROMANDEL 

18 NOV. 2022, SEX. 2:30 até 3:30pm COROMANDEL 

21 NOV. 2022, SEG. 2:15 até 3:15pm CONSÓRCIO COMASF

29 NOV. 2022, TER. 1:30 até 2:30pm IBITIURA DE MINAS

30 NOV. 2022, QUA. 3 até 4pm JABOTICATUBAS 

7 DEZ. 2022, QUA. 10am até 12pm DMAE PONTE NOVA 

7 DEZ. 2022, QUA. 2 até 3pm DIVINESIA 

7 DEZ. 2022, QUA. 2:30 até 3:30pm UBERABA 

13 DEZ. 2022, TER. 9:30 até 10:30am UBERABA 

16 DEZ. 2022, SEX. 9:30 até 10:30am NOVA RESENDE 

20 DEZ. 2022, TER. 1:30 até 2:30pm AÇUCENA/CIPOTÂNEA 

20 DEZ. 2022, TER. 1:30 até 2:30pm CIPOTÂNEA 

26 DEZ. 2022, SEG. 8:30 até 9:30am CAPETINGA

26 DEZ. 2022, SEG. 9:30 até 10:30am UBERABA 
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COORDENADORIA-GERAL DE COMUNICAÇÃO 
 

 

Revista Notícias das Gerais  

 

A revista “Notícias das Gerais” teve quatro edições em 2022 (números 91, 92, 93 e 94), com publicação 

de matérias, reportagens, fotos, artigos, opiniões e notas sobre as ações e conquistas da AMM em prol 

da causa municipalista; coberturas especiais dos eventos da AMM – cursos, Congresso Mineiro de 

Vereadores, Congresso Mineiro de Municípios, Fórum de Contabilidade e de Educação; desdobramentos 

dos acordos celebrados entre AMM e governo estadual, do acompanhamento das pautas ligadas à 

Associação e aos interesses dos municípios; concluindo os trabalhos com os 70 anos da AMM, 

comemorados em Novembro, com direito a uma edição especial sobre a atuação da entidade nas últimas 

sete décadas. 

 

Informativos online e informativo impresso  

 

Os informativos online “AMM Informa” e “Marcando Presença”, enviados todas as terças e 

quintas-feiras, respectivamente, e o “AMM News”,  com edição mensal, levaram aos gestores e 

meios de comunicação informações sobre prazos, editais e programas da administração pública, 

além da divulgação de ações da Associação. Em 2022, o “AMM Informa” teve 48 edições, o 

“Marcando Presença” 46 edições e o informativo “AMM News” 12 edições. 

 

Matérias no portal 

 

Em 2022, o departamento fez a publicação de 1560 matérias no Portal da AMM. As matérias 

publicadas contam com registros de imagens, dados oficiais e entrevistas exclusivas sobre 

ações da AMM e temas importantes do cenário municipalista. 

 

 

Mídias digitais/redes sociais 

 

Em 2022 foi dado continuidade ao projeto para Facebook e Instagram conhecido com “Circuito 

AMM” onde as prefeituras afiliadas enviavam  ao departamento de comunicação 5 fotos que 

mostravam o município e um pequeno texto descrevendo as principais atrações, chamando os 

turistas para conhecerem suas atrações turísticas e curiosidades locais, incentivando a visitação 

pós-pandemia e fomentando o turismo mineiro. Além disso, foram criadas estratégias com 

sorteios para o aumento do engajamento nas redes sociais. 

 

Redes Publicações Seguidores Engajamento 

Facebook 1769 18.1k 287,2k 

Instagram 3.1K 10824 21.2k 

Twitter 1359 4,6 k 3,9 k 

Linkedin  335 1395 2,6 k 

 

callto:2022%20(91,92,%2093
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AMMTV 

 

Em 2022, foram criados diversos vídeos, como por exemplo o video especial de 70 anos da 

AMM e apresentação da nva identidade visual da AMM. Foram publicados támbém 1088 

edições do “Minuto AMM”, além de vídeos gerais, entre cobertura de eventos, matérias e pílulas 

institucionais de interesse do municipalismo. 

 

A equipe interna da AMMTV foi responsável por todo processo – produção, gravação e edição 

dos programas. 

 

No Youtube: 

• Tempo de exibição: 77,8 mil horas 

• Visualizações: 788,5 mil 

• Inscritos: + 3586 

 

Resultados de mídia 

 

A Associação Mineira de Municípios obteve no ano de 2022, 3.489 inserções, sendo 539 na 

mídia impressa. O espaço ocupado foi de 28.499,5 cm x coluna, o que representa 142.497,50 

cm². Este valor equivale a aproximadamente 87,96 páginas de jornal formato standard ou 339,28 

páginas de revista padrão Veja, gerando um retorno em mídia espontânea de R$ 7.677.675,43. 

 

Entre os veículos monitorados, os que dedicaram maior espaço a Associação Mineira de 

Municípios no período foram os jornais “O Tempo”, com 4.425 cm x col e o “Estado de Minas - 

BH” com 4.410,03 cm x col, que juntos representam 9,98% da exposição total.  

 

A mídia web também repercutiu a Associação Mineira de Municípios. Os sites e blogs 

representaram 76,76% (2.678 inserções) do resultado alcançado. O resultado financeiro 

contabilizou em R$ 19.704.879,23 .  

 

Na mídia eletrônica, com 240 matérias de rádio e 32 matérias de TV, o resultado em tempo de 

exibição foi de 20hs 00min 44seg , gerando um valor de R$ 2.811.396,23. No somatório total, a 

Associação Mineira de Municípios obteve no período monitorado com a exposição na mídia um 

retorno financeiro de R$ 30.193.950,89. 
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Departamento de Assistência Social 

 
O departamento de Assistência Social atua com foco no interesse dos municípios no que se refere à 

Política Pública de Assistência Social, assessora os gestores públicos de acordo com as diretrizes do 

Sistema Único de Assistência Social – SUAS, instituindo uma cultura do planejamento na efetivação da 

assistência social em âmbito local. O departamento acompanha o desenvolvimento de boas práticas para 

disseminação, bem como orienta os trabalhos nos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS e 

Centro de Referência Especializado de Assistência Social- CREAS. 

 

Ações Gerais  

 

Como ações gerais realizadas, foram consideradas ações que ultrapassam as 

demandas específicas do Departamento de Assistência Social, envolvendo as 

demais ações da instituição: 

 

 Atendimento aos municípios com informações do portal de transferências e 

 afiliados; 

 Reunião com instituições em buscas de parcerias com para a AMM; 

 Apoio em ligações para os municípios que decretaram Estado de 

 Calamidade Pública - 14/01; 

 Apoio em ligações do telemarketing confirmando presença no X Congresso 

 Mineiro de Vereadores; 

 Participação no X Congresso Mineiro de Vereadores – 08/03/22; 

 Apoio em ligações quando da realização de mobilizações de prefeitos e 

 outras autoridades; 

 Participação do Fórum de Contabilidade, auxiliando no credenciamento – 

 09/08; 

 
Ações Específicas 

 
Como ações específicas realizadas, consideram-se ações com foco no público 

da Assistência Social e com foco na demanda e atividades do departamento 

que contribuem para o desenvolvimento das políticas públicas. Dentre as ações 

realizadas podemos destacar: 

 

 Atendimento aos gestores e técnicos municipais via telefone, e-mail e 

 presencial, tirando dúvidas recorrentes; 

 Elaboração de matérias para a comunicação de interesse dos Gestores: 

 “AMM informa”, “Boletim Informativo”, e mídias espontâneas; 

 Atualização de dados da Assistência Social no Portal AMM; 

 Atualização dos grupos de WhatsApp; 

 Realização de campanhas educativas sobre mulher, criança e 

 adolescente e conscientização sobre o uso de álcool e drogas; 
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 Participação de lives e reuniões virtuais com apoio técnico para 

 municípios afiliados; 

 Organização de treinamento online promovido pela AMM em parceria 

 com a Defesa Civil para preenchimento do Plano de Trabalho Para 

 captação de recursos em razão da situação de calamidade pública – 

18/01/2022; 

 Apoio na comunicação e orientação para com os municípios sobre o 

 recebimento de recursos extraordinários e cestas básicas para 

 enfrentamento de situação de emergência e Calamidade pública; 

 Avaliação dos projetos do Premio Mineiro de Boas Práticas; 

 Elaboração de pergunta feita aos Pré-candidatos ao Governo de Minas 

 Gerais; 

 Organização do V Seminário de Assistência Social que aconteceu no 

 37º Congresso Mineiro de Municípios dias 01 e 02 de junho/2022; 

 Reunião de alinhamento sobre o Termo de Acordo da AMM com o 

 Estado para pagamento de parcelas do  Piso Mineiro de Assistência 

 Social Fixo referente aos anos 2017 e 2018 – 30/06/2022; 

 Informações e levantamentos da dívida do Piso Mineiro de Assistência 

 Social Fixo e cronograma de pagamento para os municípios afiliados; 

 Orientação aos municípios quanto ao processo de assinatura do Termo 

 de acordo da dívida do Piso Mineiro de Assistência Social Fixo. 

 

Temas Trabalhados em 2022 

 

 Declaração de situação de emergência e calamidade pública; 

 Utilização de recursos para municípios em situação de calamidade 

 pública; 

 Utilização de recursos do SUAS; 

 Assinatura do Termo de acordo da dívida do Piso Mineiro de Assistência 

 Social Fixo; 

 Valor atualizado da da dívida do Piso Mineiro de Assistência Social Fixo; 

 Reprogramação de saldos; 

 Prestação de contas. 

 

Parcerias Realizadas 

 

Foram mantidas parcerias com a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social de Minas 

Gerais – SEDESE e Conselho Estadual de Assistência Social - CEAS nas divulgações, 

participações e acompanhamentos de eventos municipais, estaduais e nacionais, divulgação de 

campanhas, parceria e ações em conjunto. 
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Participações/Representações 

 
 Participação ativa de reuniões mensais da CIB/MG (Comissão Intergestora 

 Bipartite) visando implementar a Política Nacional de Assistência Social 

 quanto aos aspectos operacionais de gestão do Sistema Único de 

 Assistência Social/SUAS no âmbito do Estado; 

 Participação de reuniões do grupo Sempre Vivas promovida pela ALMG; 

 Participação de reuniões do Conselho de Acompanhamento e Controle 

 Social do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica 

 e de Valorização dos Profissionais da Educação/MG- CONSFUNDEB/MG; 

 

 
Números de atendimentos 

 

Foram registrados em média 200 atendimentos referente à dúvidas recorrentes no ano de 2022 

de gestores e técnicos municipais tanto da área da Assistência Social como de outras, via 

telefone, grupos de whatsApp, e-mail, Polichat e atendimentos presenciais. 
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DEPARTAMENTO DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS, 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E ESPORTES 
 

O Departamento de Captação de Recursos, Desenvolvimento Econômico e Esportes, tem por 

objetivo auxiliar gestores, secretários municipais, servidores públicos municipais e vereadores, 

de municípios afiliados a AMM, como também ás associações microrregionais, á uma boa 

gestão no que tange a Captação de Recursos nas esferas estaduais, federais e na iniciativa 

privada. E ainda orienta-los sobre temas que possam ajudar no desenvolvimento econômico 

destes. 

 

 

AÇÕES GERAIS 

 

Ressalta que embora ocorra a realização de atendimento externo, o maior atendimento prestado 

aos municípios é realizado internamente, de forma presencial ou por telefone, tirando dúvidas 

dos gestores municipais e funcionários públicos de municípios afiliados. 

 

Dentre os atendimentos e ações gerais citamos: 

As Publicações diárias de matérias no Portal AMM, forma esta também de orientar os gestores 

sobre programas abertos e disponibilizados por órgãos estaduais e federais. 

 

Temas trabalhados 

 

O Departamento realiza o acompanhamento dos projetos e programas nos quais os municípios 

se cadastraram e que estejam em andamento junto ás instituições governamentais, tais como 

Secretarias de Estado e Ministérios. Acompanha também 

o andamento dos projetos e programas junto ás instituições financeiras, tais como: 

BDMG, Caixa Econômica Federal e Bando do Brasil e ajuda os municípios em suas 

pendências junto a todos estes orgãos. 

 

Participações/ Representações   

 

O Departamento de Captação de Recursos, Desenvolvimento Econômico e Esportes participou 

em 2022 de reuniões em Secretarias de Estado e demais órgãos estaduais e federais, tais 

como, INCRA, IEF, CODEMIG, COPASA, CEMIG, ANM, FETAEMG, sempre que solicitados por 

prefeitos para acompanha-los em seus pleitos. 

 

Participou em 2022 e continua participando de vários Conselhos e Comissões junto ao governo 

do estado, tais como: Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentável – CEDRAF; 

Comissão Estadual de Prevenção, Preparação e Resposta Rápida a Emergências Ambientais 

com Produtos Perigosos – P2R2 MINAS; Conselho Estadual do Fundeb CONSFUNDEB; 

Conselho do Programa Mineiro de Incentivo à Cultura do Algodão  - PROALMINAS; e Conselho 

Estadual de Turismo – SET. 
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 Participa também do NÚCLEO INTERINSTITUCIONAL REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA - 

NUIREF, criado pelo TJMG; onde atua com representatividade, participando efetivamente das 

reuniões e decisões dos mesmos. 

 Participa ainda do FÓRUM PERMANENTE MINEIRO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS 

DE PEQUENO PORTE – FOPEMIMPE, criado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento 

Econômico – SEDE. 

 Reuniões com a equipe da Subsecretaria Estadual de Esportes, debatendo sobre programas, 

tais como ICMS ESPORTIVO E LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE e os benefícios deste aos 

municípios mineiros; 

 Reuniões em várias comissões da Assembleia Legislativa sobre Desenvolvimento Econômico e 

Esportes; 

 Reuniões através de videoconferência com equipes de várias prefeituras. 

 Reuniões na Secretaria de Estado de Planejamento – SEPLAG para o lançamento da 

plataforma MINAS BUSINESS CONNECTION, uma plataforma desenvolvida para incrementar o 

comercio internacional no estado. 

 Reuniões na Secretaria de Desenvolvimento Econômico de Minas Gerias –SEDE, para tratar 

do PROGRAMA ESTADUAL DE LIBERDADE ECONÔMICA. 

 Reuniões na Secretaria de Estado de Agricultura - SEAPA, para tratar dos programas PRÓ-

GENÉTICA e AGRICULTURA FAMILIAR. 

 Reuniões com associações da Agricultura Familiar, tais como a Agricultores Familiares e 

Cooperativas do Brasil - ASCOP em busca de auxiliar os municípios que não estão conseguindo 

cumprirem a Lei 11.947/09, que determina que no mínimo 30% do valor repassado pelo FNDE 

para o PNAE deve ser utilizado na compra de gêneros alimentícios da Agricultura Familiar. 

 

PARCERIAS 

 

O Departamento de Captação de Recursos, Desenvolvimento Econômico e Esportes realizou 

parcerias com diversos Ministérios do governo federal e demais órgãos federais e estaduais, tais 

como: 

 

 Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento; 

 Ministério da Cultura; 

 Ministério das Relações Exteriores 

 Ministério da Controladoria Geral da União CGU 

 Ministério do Trabalho 

 Ministério do Desenvolvimento Social 

 Ministério do Desenvolvimento Agrário 

 Ministério da Saúde 

 Receita Federal 

 Codevasf 

 BNDS 

 BDMG 

 TJMG 

 Agência de Desenvolvimento da Região Metropolitana de BH 



 

67 
 

 Cori /MG – Colégio Registral Imobiliário de MG 

 MPMG – Ministério Público do Estado de Minas Gerais 

 Defensoria Pública do Estado de Minas Gerais 

 ARMBH – Agência de Desenvolvimento da Região Metropolitana de BH 

 

 

Números de atendimentos  

 

 Realizou 141 atendimentos conforme registrado no Gestor; 

 Ministrou 06 treinamentos pessoais na área captação de recursos, oferecidos a 

 gestores municipais no Espaço AMM Cidade Administrativa (Busca nos Sistemas 

 Siconv, Agencia Minas, Portal da Saúde, Codemig, BDMG, dentre outros). 
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE TRIBUTOS 
MUNICIPAIS E CONTROLE INTERNO 

 
O departamento de contabilidade, controle interno e tributos municipais é responsável pela 
assessoria técnica nas atividades supracitadas na forma de consultas respondidas por e-mail, 
telefone e plataforma de watsapp.  
 
Assessora também em assuntos relacionados ao tribunal de contas do estado e retenção de 
impostos federais e municipais. Promove os fóruns de arrecadação própria municipal e 
contabilidade pública municipal no intuito de qualificar os servidores.  
 

Ações Gerais 
 

 Prestar atendimento nas áreas de Controle Interno, Contabilidade Pública, Tributos Federais, 

Estaduais e Municipais, e, Simples Nacional, Microempreendedor Individual (MEI) e Retenção 

de IRRF e INSS nas prestações de serviços, fundos públicos , Lei de Responsabilidade Fiscal , 

Patrimônio Público, e-Social. Emite, ofícios e notas técnicas de todos os assuntos relacionados 

acima. 

 Auxiliar os outros departamentos quando solicitado 

 Atender a imprensa e munir o presidente ou superintendente de informações para dar entrevista 

quando solicitado.  

 Auxiliar na produção técnica de eventos da AMM como Fórum Técnico de Contabilidade Pública 

Municipal, Seminário de Arrecadação Municipal e Congresso Mineiro de Municípios.  

 Representar a AMM em eventos quando solicitado 

 Atendimento in loco nos municípios quando solicitado 

 Substituição do departamento de Saúde e Jurídico quando em férias. 

 XII Fórum de Contabilidade Pública Municipal – 18 e 19/08/22 

 Avaliação do X Prêmio Mineiro de Boas Práticas na Gestão Municipal 2022 

 37º Congresso Mineiro de Municípios – 01 e 02/06/22   

 

Temas Trabalhados  
 

 Decreto 10.540/2020 - SIAFIC - Sistema Único e Integrado de Execução Orçamentária, 

Administração Financeira e Controle 

 Portaria 710/2021 Secretaria Tesouro Nacional  - Mudança na codificação das fontes de 

recursos 

 LC 194/2022 

 EC 123/2022 

 FUNDEB 

 Assuntos relacionados aos tributos municipais, como retenção, forma de cobrança e índice de 

reajustes.  

 Assuntos relacionados a gestão pública em geral e atuação do controle interno. 

 Parcerias TCEMG –Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Confederação Nacional 

dos Municípios  
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Participações/representações  

 

 VIII Jornada de Contabilidade 2022 promovido pela AMCP – Associação Mineira de Contadores 

Públicos Municipais e TCEMG. 

 Visita a sede da Google para conhecimento das ferramentas que podem ser utilizadas pelos 

municípios – 05 e 06/09/2022 

 Evento da Sonner sobre SIAFIC em Uberlândia – 30/08/2022 

Número de atendimentos 
 

Foram realizados uma média de 250 atendimento aos gestores e técnicos municipais via 
telefone, e-mail, plataforma de watsapp e presencial.  
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DEPARTAMENTO DE CONVÊNIOS 

 

O Departamento de Convênios, tem por objetivo auxiliar gestores municipais de convênios e 
contratos de repasses, secretários municipais, servidores públicos municipais em geral e 
vereadores, de municípios afiliados a AMM, como também ás associações microrregionais,  
possibilitando aos municípios uma boa gestão na celebração de convênios e contratos de 
repasses juntos aos órgãos estaduais e federais. E ainda orienta-los no processo de  execução 
e prestação de contas.  Além de acompanhar a situação de cada município junto aos órgãos de 
controle social ( Cagec, Cauc, Siafi, Cadin); Representa a associação mineira de municípios 
como validador da aplicação do modelo de gestão gov.br. Coordenador da Rede mais Brasil no 
estado de Minas Gerais . 

Ações Gerais 

 

 Publicações diárias de matérias no Portal AMM, forma esta também de informar os gestores 

municipais sobre a possibilidade de celebrações de convênios com  órgãos estaduais e federais, 

mudanças nas legislações e formas de repasses ;  

 246  Cadastramento de propostas e planos de trabalho atendendo às demandas dos municípios 

em suas mais diversas áreas para celebrações de convênios com governo federal,  através das 

transferências voluntárias, transferências especiais, emendas parlamentares individuais, 

emendas parlamentares de bancadas e emendas de relatoria (Plataforma + Brasil); 

 113 Cadastramento de propostas e planos de trabalho para celebrações de convênios com 

governo estadual, por meio do portal de convênios – SIGCON SAIDA; 

 34 Cadastramento de informações para celebração de termo de parceria com governo estadual, 

por meio do Sistema Eletrônico de Informações - SEI/MG; 

 11  Cadastramento de propostas para celebrações de convênios com governo federal, por meio 

da Fundação Nacional de Saúde - SIGA; 

 94 Orientação no cadastramento de prestação de contas na Plataforma + Brasil, Governo 

federal; 

 08  Municípios atendidos com impressão de projetos arquitetônicos e diversos documentos para 

celebração de convênios com governo estadual;  

 143 Gestores municipais auxiliados para regularização dos municípios  junto ao Cadastro Geral 

de Convenentes - CAGEC; 

 

 

Participações/Representações 

 

 O Departamento de Convênios participou em 2022 de reuniões em Secretarias de Estado e 

demais órgãos estaduais, sempre que  solicitado por gestores municipais  para acompanha-los 

em monitoramento de convênios junto as secretarias;  
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PARTICIPOU EM 2022, DOS CONSELHOS; 

  Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentável – CEDRAF, onde atua com 

representatividade, participando efetivamente das reuniões e decisões dos mesmos; 

 Fundeb-CONSFUDEB, onde atua com vice conselheiro, participando  das reuniões em 

substituição a conselheira Alessandra Max;  

 

FÓRUM NACIONAIS: 

 VII Fórum Nacional das Transferências da União em 28/06 à 30/06/2022 (Brasília);  

 14 º Fórum Regional de Fortalecimento da Rede+Brasil –  Etapa  Amapá  (Ministério da 

Economia); 

 15º Fórum Regional de Fortalecimento da Rede +Brasil - Etapa 

Rondônia.(Ministério da Economia);  

 16 º Fórum Regional de Fortalecimento da Rede+Brasil – III etapa Rio de Janeiro (Ministério da 

Economia);  

 17 º Fórum Regional de Fortalecimento da Rede+Brasil –  Etapa Mato Grosso do Sul 

(Ministério da Economia);  

REUNIÕES MINISTÉRIO DA ECONOMIA:  

 Reunião do Comitê Gestor  da Rede+Brasil – Elo Municípios + Capacitação Modulo- C 

(Ministério da Economia); 

 Reunião Extraordinária Conjunta dos Comitês Gestores da Rede+Brasil- Elos Estados e 

Municípios (Ministério da Economia);  

 Reunião Extraordinária Conjunta nº 01/2022 dos Comitês Gestores da Rede+Brasil- Elos  

União, Estados e Municípios (Ministério da Economia); 

 Reunião Conjunta dos Comitês Gestores da Rede +Brasil - Elos Contas e Controle, União, 

Estados e Municípios (Ministério da Economia);  

 Reunião de alinhamento e atualização dos Validadores Externos do Modelo de Governança e 

Gestão - Gestão.gov.br (Ministério da Economia);  

 Reunião do MÓDULO A - Ato Preparatórios e Execução, da Plataforma+Brasil - Módulo 

Transferências Discricionárias (Ministério da Economia);  

 Reunião de Lançamento do Painel de Indicadores da Plataforma +Brasil (Ministério da 

Economia)  

 Webinar de Lançamento do Termo de Compromisso Cultural (TCC) na Plataforma +Brasil 

(Ministério da Economia);  

 Participação nas reuniões ordinárias convocadas pelo superintendente; 

 Participação em Live do Ministério da Economia para tratar das Transferências voluntárias  e 
Transferências especiais da União;  

 Representa a associação mineira de municípios como validador da aplicação do modelo de 
gestão gov;  

 Coordenador da Rede mais Brasil no estado de Minas Gerais . 

 Curso de pontos focais do modelo de governança e gestão gov.br ( Ministério da Economia); 
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 Curso de validador de aplicação do modelo de governança e gestão gov (Ministério da 

Economia); 

 Curso de Formação de Pontos Focais do Modelo de Excelência em 

Gestão das Transferências da União - MEG-Tr (Ministério da Economia)  

 Curso de Formação de Validadores do Modelo de 

Excelência em Gestão das Transferências da União - MEG-Tr (Ministério da Economia)  

 

Número de atendimentos 

649  atendimentos realizados. Ressalta que embora ocorra a realização de atendimento externo, 

o numero maior de atendimento prestado aos municípios é realizado internamente, de forma 

pessoal, e-mail ou por telefone, atendimentos que acontece no Espaço AMM na Cidade 

Administrativa, tirando dúvidas dos gestores municipais e funcionários públicos de municípios 

afiliados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

73 
 

 

DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO 

 

O Departamento de O Departamento de assessorar gestores dos elaboração e 

acompanhamento de políticas e estratégias de desenvolvimento da atividade turística e da 

cultura na gestão pública, e, também, na organização e promoção de eventos da prefeitura. 

Essa é a missão do departamento de Cultura e Turismo da Associação Mineira de Municípios 

(AMM)  

 

 Ações Gerais e específicas  

 
Dentre as ações realizadaspodemos destacar: 

 

 Representação da AMM no Conselho Estadual de Turismo – CET, com participação nas 

reuniões ocorridas no exercício de 2022; 

 Participação em reuniões de programação dos Encontros Estaduais de Gestores, realizados 

em parceria com a SECULT MG; 

 Participação em reuniões virtuais com a SECULT e outros parceiros 

paratratar de assuntos relacionados a cultura e turismo; 

 Realização de Webinários de Cultura: 
 
* Webnário - Leis Aldir Blanc 2, Lei Paulo Gustavo e a interface na gestão de patrimônio cultural 
nos municípios; 
* Webinário Aulão do patrimônio cultural: esclarecimento de dúvidas; 
* Webinário Defesa civil somos todos nós: inclusive o patrimônio cultural 
 

 Apoio em ligações,quando da realização de mobilização de prefeitos e outras autoridades. 

 Análise de projetos dos eixos Cultura e Turismo,relativos ao Prêmio Mineiro de Boas 
Práticas. 

 Viagens para análise “in loco” dos projetos de Cultura e Turismo bem como  para o eixo 
Educação, 1 projeto de meio ambiente, 1 projeto de Esportes   

 Participação ativa no X Prêmio Mineiro de Boas Práticas na Gestão Municipal. 

 
Números de atendimentos 

 
Foram registrados 167 atendimentos a prefeitos, secretários e técnicos municipais via telefone, 

e-mail e presencialmente até 31/12/2021. (No Gestor) 
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 

 
O Departamento de Economia tem por objetivo auxiliar gestores e secretários municipais e 
servidores públicos municipais na gestão dos recursos financeiros transferidos pelo Estado e 
União aos municípios. 
 
Através do Portal do Afiliado e das transferências aos municípios de Minas Gerais, os gestores 
acompanham o dia a dia da administração municipal, com a atualização da dívida do Estado 
com os municípios e a realidade econômica dos mesmos. O trabalho visa reunir e consolidar 
informações sobre as receitas previstas e realizadas das transferências constitucionais e da 
dívida do Estado com os municípios auxiliando o gestor em sua tomada de decisão através da 
emissão de pareceres e notas técnicas. Por meio do Portal do Afiliado os municípios afiliados à 
AMM tem acesso a diversos benefícios que irão auxiliar os gestores em prol de uma 
administração segura e eficiente, alem do acompanhamento semanal das dívida do Estado com 
os municípios, os quais subsidiam os municípios nas ações judiciais. 

 
Ações gerais 

 

 Compensação das perdas de arrecadação do ICMS – ACO 3.594; 

 Emenda Constitucional 123 - Auxílio financeiro – Etanol – Credito tributário  

 Parcela decorrente da classificação dos deposítos judicias  IR e IPI– dívida Ativa 

 Desastre ambiental em Brumadinho: Repasses aos 853 municípios mineiros previstos na lei 

23.830.  

 Acordo da Vale com o MPMG, MPF, DPMG e Governo de Minas -Distribuição de 37 bilhões 

 Acordo entre AMM e Estado: Pagamento da 24ª a 33ª parcela do acordo judicial referente ao 

ICMS e Fundeb 

 O webinário Lei Robin Hood: Conhecendo os Mecanismos de Distribuição do ICMS aos 

Municípios 

 Lei Complementar 176/2020, referente à Lei Kandir: A medida vale para os gestores municipais 

que fizeram a Declaração de Renúncia no Sistema de Informações Contábeis e Fiscais do Setor 

Público Brasileiro (Siconfi) da Secretaria do Tesouro Nacional (STN). 

 PLP 18/2022 Projeto de Lei Complementar Impactos para os municípios mineiros nos repasses 

da cota parte do ICMS e FUNDEB 

 FJP - Parceria AMM e Fundação para realização do Webinário características socioeconômicas        

da Região Geográfica Intermediária 

 Auditoria semanal via SIAFI - Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais - 

 Parecer econômico/financeiro nos processos ajuizados pela AMM da Dívida do Estado com os 

municípios quando solicitado pelos juízes das comarcas nos mais de 600 processos ajuizados; 

 Auxílio Financeiro de que trata o art. 5º da Lei Complementar nº 173, de 27 de maio de 2020 

 

 Cálculo dos valores dos recursos decorrentes do Acordo da ADO Nº 25 - Lei Complementar nº 

176, de 29 de dezembro de 2020 

 Atualização no Portal do Afiliado dos pagamentos da Dívida do Estado com os Municípios; 

https://portalamm.org.br/acordo-entre-amm-e-estado-municipios-mineiros-receberam-12a-parcela-do-acordo-judicial-referente-ao-icms-e-fundeb/
https://portalamm.org.br/acordo-entre-amm-e-estado-municipios-mineiros-receberam-12a-parcela-do-acordo-judicial-referente-ao-icms-e-fundeb/
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 Produzir memórias de Cálculos INDIVIDUALIZADAS para os municípios afiliados a AMM da 

dívida acumulada do Governo de Estado desde 2017 até abril de 2019 para fins de ação judicial; 

 Atualizar mensalmente no Portal do Afiliado os pagamentos a dívida do Governo de Estado das 

Transferências Constitucionais ente outras, ICMS, FUNDEB e IPVA. 

 Manter relação permanente com municípios por meio das "Redes Sociais", "Portal AMM", 

"AMM Informa", "Marcando Presença", "AMM nos municípios", "Revista Notícias das Gerias", 

"Jornal AMM". 

 Reuniões para esclarecimentos com o Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado de 

Minas Gerais tendo em vista a representação sobre os atrasos nas transferências dos repasses 

do Fundeb referente à origem do ICMS, IPVA e ICMS 2017/2018 e 2019; 

 Levantamento para o TCE/MG da dívida do Estado com os municípios dos valores 

individualizados, a fim de auxiliar o parecer prévio na prestação de contas dos mesmos. 

 Lei Orçamentária para 2022 - Aperfeiçoamento no Portal do Afiliado ferramenta que facilitou a 

transparência dos valores da Lei estimados. 

 Pesquisas, cálculos dos impactos sobre as receitas municipais de vários temas econômicos 

com repercussões na gestão e administração dos municípios mineiros, Valor Adicionado Fiscal- 

VAF, Lei Robin Hood, Royalties, FPM entre outras; 

 Atendimentos (via telefone, e-mails) a Prefeitos, gestores e/ou técnicos municipais de Fazenda, 

administração, Finanças, Contabilidade e Planejamento; 

 Atendimentos presenciais a Prefeitos, gestores e/ou técnicos municipais de Fazenda, 

administração, Finanças, Contabilidade e Planejamento; 

 Pesquisas e cálculos dos diversos temas econômicos com repercussões na gestão e 

administração dos municípios mineiros; 

 Produções de artigos técnicos para revista AMM e Portal de Notícias,visando divulgação e 

esclarecimentos aos gestores, servidores e a população dos fortes impactos das quedas de 

receitas municipais; 

 Calcular, compilar, organizar e divulgar previsões de transferências constitucionais semanais, 

decendiais, mensais e anuais que servem de subsídio para elaboração das Leis Orçamentárias 

Anuais - ICMS, FPM, IPI, IPVA, Lei Kandir, Fundeb e outras; 

 

 Orientar o executivo municipal sobre interrupções e/ou bloqueios de recursos do Governo de 

Estado e Federal. (Ex. FPM, FUNDEB, Royalties de mineração e energia, etc.); 

 Produzir Informes econômicos via WhatsApp para grupos de Secretários Municipais, notas de 

esclarecimentos das demandas específicas de municípios associados; 
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 Produzir pareceres sobre o Convênio de Trânsito 2017-2022 – municípios integrados. 

 Produzir pareceres sobre Fundo para o fomento das Exportações, FEX, Lei Kandir, Cessão de 

Crédito, Cessão Onerosa, compensação financeira pela exploração de recursos minerais -CFEM 

e CFEM dos municípios afetados por ferrovias e minerodutos; 

 Reuniões do Fórum Estadual Permanente de Educação de MG; 
 

 Revisão do Edital do Prêmio Mineiro de Boas Práticas - Eixo Economia; 

 Atender gestores municipais no Espaço AMM da Cidade Administrativa. 

 
 

Participações/Representações 
 

 FÓRUM ESTADUAL PERMANENTE DE EDUCAÇÃO-FEPE/MG: Assento como  

representante/suplente dos Municípios no Fórum Estadual de Educação (FEPE/MG); 

 Curso online sobre o Novo FUNDEB – Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação  

básica e de Valorização dos Profissionais da Educação.  

 Curso online VAF – Módulo I   

 AMMTV - Gravação temas para o AMMTV, Participação em Webninários, fóruns e lives; 

 PORTAL AMM - 130 publicações de interesse fazendário; 

 JORNAL AMM - Entrevista com representantes da BDMG, FIEMG, Conselho Regional de 

Economia, Consultor e ex Secretário de Fazenda de Ibirité e Contagem; 

 Reuniões com a SEDE e Fiemg- Desenvolve Minas, SEGOV - Lei Robin Hood; 

 AUDIÊNCIAS nas Secretarias de Estado da Fazenda e SEGOV acompanhando Presidente e 

Superintendente; 

 Cálculos, análises e divulgações 

 Cálculo dos impactos das mudanças do Valor Adicionado Fiscal, na distribuição do ICMS aos 

municípios mineiros para; 

 Cálculo dos impactos das mudanças nas políticas econômica, fiscal e tributária, com 

apresentação dos efeitos negativos financeiros e indícios de irregularidades nos repasses aos 

municípios mineiros; 

 Acompanhamento mensal/anual das mudanças nos índices do ICMS e do coeficiente anual do 

FPM e atualização da base de dados para efeito de cálculo das transferências; 

 Análise de projetos de leis no legislativo e eventuais impactos nas receitas dos municípios. 

 Distribuição do ICMS por critérios e pesos, Fex, Emenda Constitucional 55/2007, Emenda 

Constitucional 84/2014, Lei Kandir, IPI-exp, IPVA, Fundeb; 

 Transferências semanais e por decêndios; 

 Mudanças nos índices do VAF - Valor Adicionado Fiscal e orientação aos municípios quanto 

aos prazos de impugnação; 
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 Transferências decenal e semanal do FPM e ICMS, repassando-as aos prefeitos, secretários 

municipais e microrregionais, via SMS, Portal AMM e mailing; 

 Previsões de Receitas para auxiliar os municípios na elaboração da Lei de Diretrizes 

Orçamentária e Lei Orçamentária Anual. 

 Estudo do VAF provisório e definitivo, das previsões de transferências constitucionais por 

municípios; 

 Previsão dos valores por município da EC 84/2014, EC 55/2007, EC 112/2021 - FPM 1%; 

 Cálculo e aplicação de recursos como CIDE, FEX e ITR; 

 Orientação para adesão ao convênio com a Receita Federal para gestão do ITR; 

 Orientação para MUNICIPALIZAÇÃO do trânsito, integração ao sistema Nacional de Trânsito, 
Sistema RENAINF dos municípios integrados para recebimento das Multas de Trânsito; 

 Cálculo e divulgação do auxílio financeiro prestado pela União aos municípios e ao Estado, 
para fomento das exportações. 

 Orientação de repasse da Lei Robin Hood, em especial o ICMS ecológico, educação, 
esporte, turismo e patrimonio cultural, aos municípios objetivando solução de questionamentos 
em relação a aumento e ou redução de repasses; 

 
Número de atendimentos 

 
 

Interlocução em média de 15 atendimentos diários totalizando em média 1.000 atendimentos no 

ano a prefeitos, chefe de gabinete, secretários, vereadores, autarquias, órgãos públicos, de 

secretários de fazenda e conselhos regionais, por meio de telefone, whatsapp, e-mails e 

presencial. 
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DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

 
O Departamento de Educação da AMM tem como principal objetivo prestar assessoria técnica e 

consultiva aos municípios mineiros no fomento das políticas públicas de educação, de acordo 

com as normas legais que regem a educação no Brasil e em conformidade com as diretrizes, 

projetos e ações dos governos federal e estadual. 

Desempenha também um papel pedagógico junto aos municípios, promovendo a capacitação 

continuada dos agentes públicos municipal através de cursos, webnários, seminários, 

treinamentos e fóruns com a finalidade de qualificar as práticas de gestão. 

 

Temas trabalhados 

 

 Legislação do Novo FUNDEB – Lei 14.113/2020; 

 Reajuste anual do Piso Salarial do Magistério; 

 Emenda Constitucional 119 isenta de responsabilidade pela não aplicação de percentuais mínimos de 

gastos em educação em 2020 e 2021; 

 Novo Fundeb – Complementação VAAF, VAAT e VAR; 

 Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Educação (SIOPE) 

 Censo Escolar – EducaCenso; 

 Declaração das Contas Anuais DCA - Complementação VAAT Fundeb; 

 Plataforma BNCC; 

 Utilização da Verba QESE para aquisição de Alimentação Escolar; 

 Alteração do entendimento da apuração dos gastos MDE; 

 Profissionais da Educação Considerados na parcela dos 70% do Fundeb; 

 Inserção de dados das Condicionalidades do VAR no PAR4; 

 Renovação CacsFundeb Municipal; 

 CNPJ Próprio para Conta FUNDEB; 

 Precatórios do FUNDEF/FUNDEB; 

 Prestação de Contas e Reprogramação de Saldos; 

 

Participações/Representações  

 

 Reuniões virtuais mensais do Fórum Estadual Permanente de Educação FEPEMG; 

 Reuniões Virtuais ConsFunbeb/MG; 

 Rodas de Conhecimento da CNM; 

 Evento OAB – Direito na Escola; 

https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=9132825&ts=1649826959399&disposition=inline
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 Reunião TCEMG – Conselheiro Cláudio Terrão, SEEMG, MPMG, FJP e SEGOV – Lei ICMS 

Educação; 

 21 e 22 de Setembro Seminário Estadual da UNDIME MG; 

 Reunião TCEMG – Conselheiro Cláudio Terrão / AMM – lei ICMs Educação ; 

 22 e 23 de Novembro Seminário Estadual da UNDIME MG. 

 

PARTICIPAÇÃO EM COMISSÕES, CONSELHOS, COMITÉS OU FÓRUNS: 

 Representante Titular no Fórum Estadual Permanente de Educação (FEPEMG/MG); 

 Representante Titular no ConsFundeb/MG 

 

EVENTOS REALIZADOS PELO DEPARTAMENTO 

 02 de Junho de 2022 - VIII Fórum Mineiro de Educação – Congresso Mineiro de Municípios  

 13 e 14 de Setembro de 2022 - IX Fórum Mineiro de Educação - TCEMG 

14 de Dezembro de 2022 - Webinário “Os desafios da inclusão escolar de alunos autistas”. 

 

Número de atendimentos 

972 Atendimentos de diversos Temas referentes à Gestão Municipal (Telefone, E-mail, 

Presencial e afins). 
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DEPARTAMENTO JURÍDICO 

 

O Departamento Jurídico tem como principal objetivo prestar a assessoria e a 

consultoria,preventiva e contenciosa, nos diversos ramos do direito aos Municípios afiliados.O 

Departamento atualmente conta com dois Assessores Jurídicos e também com o auxílio de 

consultoria externa, a fim de conferir maior celeridade no atendimento aos Municípios. 

 

Entre as atividades, enumeramos a elaboração de pareceres, atendimentos, notas 

técnicas,proposições de ações judiciais de interesse coletivo, acompanhamento de projetos de 

leis, auxilio técnico aos demais departamentos da instituição. Além disso, o departamento busca 

manter permanentemente atualizado o acervo do site institucional, onde divulga notícias, 

relatando entendimentos jurisprudências de grande interesse municipal. 

 

Cabe também ao Departamento Jurídico fornecer as orientações legais e necessárias aos 

demais departamentos da entidade, transmitindo instruções sobre boas práticas, éticas e legais, 

relacionadas a procedimentos internos da entidade e, também, com relação a legislações que 

sejam pertinentes aos departamentos. 

 

Além disso, cabe ao departamento elaborar e zelar pelo cumprimento das políticas de segurança 

da informação, auxiliando departamento de Tecnologia da Informação no gerenciamento e 

validação das condutas internas propostas, determinando permissões de acesso aos dados da 

entidade de forma coerente com as normas e regimentos internos. 

 

Ações Gerais 

 

A assessoria aos municípios tem objetivo à orientação e a consultoria, preventiva, nos diversos 

ramos do direito limitando-se estas atividades aos Municípios afiliados. Em algumas demandas 

o Departamento atua em parceria e articulado com os demais departamentos da instituição 

buscando assim, trazer o máximo de qualidade aos pareceres a atendimentos desenvolvidos. 

 

Apesar de atuarmos em todos os ramos do Direito Público, a demanda do Departamento 

concentra-se especialmente o Direito Administrativo, sendo que principais as matérias 
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atendidas são: Funcionalismo, Licitações, Gestão, Tributário, Subvenção Social, contratação 

serviços Saúde. 

Ressaltamos que, quando aos atendimentos e pareceres que se referem as matérias de outros 

Departamentos, estes são elaborados em conjunto, especialmente com os Departamentos 

Contábil, Educação e de Saúde. 

 

Ações específicas 

 

Além do atendimento aos Municípios, o Departamento também atende algumas demandas 

internas da Associação. O Departamento realizou toda a execução e coordenação da Eleição da 

Diretoria da AMM. 

 

Elaborou as atas de reuniões de diretoria e assembléias dos afiliados a Instituição, formalizou 

contratos e convênios, analisou pautas legislativas de interesse municipal entre outras ações 

que repercute na atuação institucional da Associação. 

Foi realizada a propositura de ações contra o aumento arbitrário da tarifa de tratamento de 

água e esgoto. 

 

Realizou todos os contratos, convênios, termos e a fiscalização de execução relacionados ao 

37º Congresso Mineiro de Municípios, além de redigir as regras do debate dos candidatos ao 

governo de Minas Gerais também realizados no 37º Congresso Mineiro de Municípios. 

Foi realizado pelo Departamento Jurídico as regras do Prêmio Mineiro de Boas Práticas 

Municipais. 

 

Instituiu, junto ao Departamento de Tecnologia de Informação a política de privacidade 

interna e política de tecnologia da informação consubstanciando na possibilidade da 

implantação na entidade da Lei Geral de Proteção de Dados, que ainda esta em andamento. 

O Assessor Jurídico ocupa assento em Conselhos Estaduais, quais sejam: como suplente dos 

Municípios Mineiros no Conselho de Transporte Coletivo Intermunicipal e Metropolitano – CT 

e membro suplente do Conselho da Junta Comercial. 
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Temas trabalhados 

 

Licitações, Lei de Responsabilidade Fiscal, Tributário, Piso Magistério, Piso Enfermagem, Bens 

Públicos, Funcionalismo, Emendas Parlamentares, Nova Lei de Licitações, Precatórios Fundef, , 

Terceirização, Agentes Comunitários de Saude. 

 

OUTRAS ATIVIDADES QUE MERECEM DESTAQUE 

 

Número de atendimentos 

 

NATUREZA  NÚMERO 
TOTAL  

MUNICÍPIOS  REGIÃO DO ESTADO 

Atendimentos 331 173 Central, Sul, Zona da 
Mata, Jequitinhonha, 
Centro-Oeste, Norte, 
Rio Doce, Triangulo, 
Alto Paranaíba, 
Noroeste. 

Email 202 127   

Whatsapp 19 19   

Pessoalmente 7 7   

Telefone 103 20   

Pareceres 202 127 Central, Sul, Zona da 
Mata, Jequitinhonha, 
Centro-Oeste, Norte, 
Rio Doce, Triangulo, 
Alto Paranaíba, 
Noroeste. 

Notas técnicas     Agentes Saude, Piso 
Magisterio, Piso 
Enfermagem. 

Demandas 

relacionadas à 

Associação 

27  Ofícios, comunicados e 

outras correspondências 
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DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 

 

Ações gerais 

 Assessorar os municípios em suas demandas em relação às questões ambientais, 

acompanhando-os às autarquias competentes; 

 Zelar pela observância da Legislação Ambiental e das normas específicas relacionadas ao 

meio ambiente; 

 Apoiar tecnicamente as prefeituras, fornecendo informações para intervenção nas diversas 

áreas relacionadas ao meio ambiente; intervenção em recursos hídricos, minerais, supressão de 

vegetação e licenciamento ambiental; 

 Disponibilizar no Portal da AMM informações atualizadas, oportunas e pertinentes sobre 

questões relacionadas ao meio ambiente, de interesse municipal; 

 Promover a interlocução entre municípios e Estado/autarquias ambientais quando do 

Congresso Mineiro, por meio do Seminário de meio ambiente; 

 

Ações Específicas 

 Averiguação de áreas disponíveis e procedimentos para implantação de distritos industriais 

municipais, parque cemitério, aterros, usinas de triagem e compostagem; 

 Pesquisas sobre desapropriação de áreas para fins de utilidade pública (aterros sanitários, 

distritos industriais); 

 Emissão de pareceres sobre atividades minerárias existentes nos municípios; 

 Gerenciamento de resíduos sólidos domésticos, industriais, construção civil, resíduos de 

serviço de saúde, pneumáticos, eletroeletrônicos; 

 Palestras para funcionários e técnicos de diversas prefeituras (AMM nos Municípios) sobre 

Legislações Estadual, Federal de Resíduos Sólidos, Saneamento, Licenciamento Ambiental e 

descentralização do licenciamento ambiental passando a competência de Licenciamento de 

atividades de pequeno porte do Estado para as Prefeituras com implementação da Lei 

Complementar 140; 

 Implantação da DN 213/2017 – Cadastro dos municípios no SISEMA; 

 Recuperação de áreas mineradas degradadas; 

 Erradicação de lixões e assessoria para identificação e licenciamento de pontos de transbordo 

de resíduos sólidos urbanos; 
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 Assessoria na identificação, instalação e operação de usinas de triagem e compostagem; 

 Implantação de coleta seletiva municipal; 

 Intervenção junto às prefeituras quanto à localização, instalação e operação de incinerador 

para resíduos de saúde; 

 Licenciamento de usinas de asfalto e concreto para uso municipal; 

 Implantação de “unidades de conservação”; 

 Supressão de vegetação; 

 Identificação de repasse de ICMS ecológico aos municípios e solução de questionamentos com 

relação da redução de repasse de ICMS Ecológico; 

 Avaliação de novas tecnologias com intuito de dar destinação aos resíduos urbanos 

 Participação no apontamento de municípios para participação no Prêmio Mineiro de Gestão 

Municipal; 

 Acompanhamento e avaliação junto ao Estado/SEMAD/FEAM e MPE em acordos formalizados 

ou a formalizar, termos de Ajustamento de Conduta - 

 TAC, Autos de Infração, cumprindo papel de prevenção de riscos junto aos gestores 

municipais; 

 Remissão de multas ambientais – 100 municípios notificados 

 Acompanhar os gestores municipais à “Cidade Administrativa” SEMAD, 

 FEAM, IEF, IGAM, IBAMA com intuito de auxiliá-los em alguma demanda; 

 Semanalmente abastecemos o Depto com Notas Técnicas, Deliberações, 

 Artigos e outros de interesse municipal 

 Atendimento a Imprensa e Sindicatos com algum assunto relevante 

 

Parcerias 

 Agência de Regulação de Água e Esgoto de MG – ARSAE 

 Fundação Nacional de Saúde – FUNASA 

 Ministério Público – Promotorias 

 Agência Nacional de Mineração – ANM 

 Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos Recursos Naturais - IBAMA 

 Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável – SEMAD: 

 Fundação Estadual de Meio Ambiente – FEAM 
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 Superintendências Regionais de Meio Ambiente – SUPRAM’s 

 Instituto Mineiro de Gestão das Águas – IGAM 

 Instituto Estadual de Florestas – IEF 

 Defesa civil – Previncêndio 

 Empresas privadas/interesse ambiental com acesso no Congresso 

 

 

Participações/Representações 

 

 Conselho Estadual de Política Ambiental (COPAM) - Leitura prévia (mensal) de 10 pareceres 

técnicos para subsidiar reunião; 

 Membro da Câmara Normativa e Recursal - CNR – 

 Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural da Agricultura Familiar – 

 CEDRAF; 

 Comitê de Prevenção e Respostas Rápidas às Emergências Ambientais - 

 P2R2; 

 Comitê de Bacias Hidrográficas – CBH; 

 Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Câmara Temática de Meio 

 Ambiente – CREA - GT 

 Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Estado de Minas 

 Gerais – EMATER; 

 Secretaria de Agricultura, Pecuária e Abastecimento - SEAPA 

 Conselho Consultivo de Regulação - Agência Reguladora de Água e Esgoto - ARSAE-MG; 

 Comissão de Meio Ambiente da OAB 

 Comissão Interinstitucional de Educação Ambiental 

Eventos realizados 

 Encontro Estadual de Secretários Municipais de Meio Ambiente – VIII 

 edição 

 Prêmio Mineiro de Boas Práticas – 10a edição 

 Capacitações: aproximadamente 2.400 representantes muniicpais 
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 4ª Capacitação para Gestores de Unidades de Conservação 

 Regularização minerária e ambiental da extração de bens minerários – cascalho e areia – para 

uso municipal 

 Importância do Codema para os municípios 

 Atuação do MP na gestão ambiental municipal 

 Políticas de manejo ético/populacional de cães e gatos em MG 

 Cadastramento de Unidades de Conservação para recebimento do ICMS Ecológico 

 Implementação da taxa de cobrança pela coleta dos resíduos domésticos 

 Programa estadual de esterilização e microchipagem: Políticas de apoio aos municípios na 

gestão da fauna doméstica 

 Atuação do MP na defesa do Meio Ambiente – Cenário atual das atividades de mineração no 

estado de MG 

 Capacitação para obtenção do ICMS Ecológico 

 Gestão municipal de riscos e desastres ambientais 

 Parcelamento de solo em áreas de APP 

 

 

Número de atendimentos 

 

 Presencial na sede da AMM – Estimativa de 144 

 Grupo de WhatsApp da AMM – Interlocução diária com os 250 inscritos 

 Aproximadamente 1.880 emails catalogados 

 Anotações no GESTOR – 283 – 156 municípios registrados 
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DEPARTAMENTO DE SAÚDE 
 
 
O Departamento de Saúde da AMM tem como objetivo atuar na articulação política da saúde 
pública buscando subsidiar as ações dos gestores diante deste trabalho desafiador. Busca o 
fortalecimento dos municípios e suas regiões diante das ações, que propiciam informações 
adequadas e estratégicas aos gestores para as tomadas de decisões.  O departamento 
assessora os municípios nas políticas públicas de saúde federal, estadual e municipal; orienta 
na gestão financeira e administrativa do SUS; orienta na formação de consórcios intermunicipais 
de saúde; articula e apoia as construções de iniciativas públicas para melhoria do sistema único 
de saúde; elabora pareceres técnicos para orientação das decisões; elabora campanhas com 
materiais disponíveis às unidades básicas de saúde, acompanha e analisa as recentes noticias 
de impactos na administração pública; promove eventos e cursos visando capacitação e 
conhecimento aos gestores e fomenta o desenvolvimento de boas práticas de gestão na área de 
saúde.  

 
 

Ações Gerais e Específicas 
  

Trata-se de ações específicas da saúde e de diversas áreas que contribuem para o 
desenvolvimento das políticas públicas. 
 

 Atendimento aos municípios com informações do portal de transferências e afiliados; 

 Participação nas reuniões do Minas Consciente;  

 Atendimento presencial ao Município de Carmo de Minas – 03/02/22; 

 Participação nas reuniões do Comitê Extraordinário COVID-19; 

 Reunião com a SEMAD sobre Fauna Doméstica – 23/02/22; 

 Reunião com a Secretaria de Estado da Saúde para alinhar o pagamento da 2ª parcela do 

acordo da saúde – 25/02/22; 

 Participação no X Congresso Mineiro de Vereadores, credenciamento de autoridades – 

08/03/22; 

 Reunião com Carlos Alberto da CNM para apresentação do acesso exclusivo de informações; 

 Avaliação dos projetos do Premio Mineiro de Boas Práticas; 

 Participação no Seminário Técnico CNM – Contratação de prestador de serviço na saúde 

pública – 31/03/2022; 

 Viagem para avaliação do Prêmio Mineiro de Boas Práticas – Avaliação eixo saúde e assistência 

social – abril/2022; 

 Viagem para Cataguases – AMM nos Municípios – 11/04/2022; 

 Organização do III Seminário de Cooperação Municipal no Território Regional de Saúde que 

aconteceu no 37º Congresso Mineiro de Municípios dias 01 e 02 de junho/2022; 

 Participação na Capacitação de Orçamento e finanças em Saúde – Guaxupe dia 16/09/2022; 

 Apoio em ligações quando da realização de mobilizações de prefeitos e outras autoridades; 

 Apoio no evento de comemoração dos 70 anos da AMM. 

 Reunião alinhamento do Seminário COSEMS/MG e SES/MG 

 Organização do Seminário de Saúde -Análise e construção do plano de ações estratégicas dos 

indicadores do Previne Brasil, em parceria com o COSEMS/MG no dia 30/11/2022; 

 Elaboração do edital do XI Premio Mineiro de Boas Práticas; 
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 Participação na Reunião com o Conselho Regional de Psicólogos de Minas Gerais e Conselho 

Regional de Serviço Social de Minas Gerais, com a pauta regulamentação da Lei 13.935/2019 

no dia 15/12/2022. 

 
 

Temas Trabalhados 

 
1. Recurso do Acordo da Saúde; 

2. Utilização e identificação dos recursos Estaduais; 

3. Previne Brasil; 

4. Piso dos Agentes comunitários de saúde e de endemias; 

5. Piso da Enfermagem 

 
Parcerias 

 
Foram mantidas parcerias com o COSEMS/MG (Conselho de Secretarias Municipais de 

saúde de Minas Gerais), Ministério Público, Tribunal de Justiça. Restabelecida a parceria com a 
Secretaria Estadual de Saúde de Minas Gerais, nas divulgações, participações e 
acompanhamentos de eventos municipais, estaduais e nacionais, e ações em conjunto para 
melhoria da saúde pública, parceria na divulgação das campanhas. 

 
Participações/Representações 

 

 Integrante do NEASIOPS/MG (Núcleo Estadual de Apoio do Sistema de Informação sobre 

Orçamentos Públicos de Minas Gerais) da SES/MG (Secretaria de Estado da Saúde de Minas 

Gerais). As reuniões acontecem bimestralmente e tem como objetivo discutir as estratégias e as 

melhorias para utilização do SIOPS, garantindo maior confiabilidade ao sistema; 

 Participante ativa na CIB-SUS (Comissão IntergestoraBipartite do Sistema Único de Saúde); 

 Integrante do Comitê Executivo Estadual de Saúde de Minas Gerais. O Conselho Nacional de 

Justiça instituiu o Fórum Nacional do Judiciário que é estruturado pelos Comitês Nacional e 

Estadual para a saúde.  Visa o monitoramento e resolução de demandas de assistência à saúde, 

com a atribuição de elaborar estudos e propor medidas concretas e normativas para o 

aperfeiçoamento de procedimentos, o reforço à efetividade dos processos judiciais e à 

prevenção de novos conflitos. Reuniões mensais; 

 
 

Números de atendimentos 

 
Foram registrados no Gestor 512 atendimentos aos gestores e técnicos municipais via telefone, 

e-mail e atendimento presencial. 


