N4 ESCOLA
DE GESTAO
MUNICIPALISTA

CURSO ROTINAS DO DEPARTAMENTO PESSOAL (RH) - APLICADAS
A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Como gerar as informacdes da folha e tributos para alimentar corretamente o eSocial

CURSO HIBRIDO: 27 E 28 DE FEVEREIRO DE 2024

OBJETIVO

METODOL OGIA

CARGAHORARIA | 16horas divididasem quatro médulos de 04horas(presencialou online)

As rotinas do Departamento de Pessoal demandam de conhecimento da legislacéo vigente para que a elabora¢do da Folha de
Pagamento dos servidores publicos seja realizada de forma correta, na aplicagao dos célculos dos vencimentos e descontos, afim
de evitar autuacdes, multas e agdes na justica. Com o advento do eSocial tornou-se, ainda mais necessario que os calculos e dados
sejam precisos, visto que além da folha de pagamento, tem-se que prestar informagdes sobre Salde e Seguranga no Trabalho,
bem como, de todos os Processos Trabalhistas.

; Profissionais de folha de pagamento, recursos humanos, juridico, administracdo de pessoal, contabilidade, informatica e demais
PUBLICO-ALVO interessados no tema

O curso sera ministrado de maneira que envol a os participantes em situagdes ativo-participativas, considerando suas habilidades,
para conduzi-los ao processo de (re)construgdo de conhecimentos, preparando-os para formular respostas para as situagdes que
irdo se deparar no exercicio das atividades.

Andréa Lacerda - Graduada em Ciéncias Contabeis pelo UNICENTRO Newton Paiva e pdés graduada em Auditoria Externa pela

PROFESSOR(A) UFMG. Atuou como professora no MBA na UNIHORIZONTES. Professora na graduagéo na FACISABH, na PUC MINAS e na

INVESTIMENTO

INFORMACOES

Edir—(31)2125-241 1(edir

Municipios afiliados: R$500,00 / Publico em geral: R$1000,00.

UNIHORIZONTES. Nos cursos livres no SEBRAE, no SENAC, no CDL e no SENAI Atuagdo como palestrante e professora nas
prefeituras, camaras, consoércios, Associagcdo Mineira de Municipios (AMM), Associagdo dos Municipios da Microrregido da Baixa
Mogiana (AMOG), Associacdo dos Municipios da Microrregido do Vale do Itapecerica (AMVI); Associagdo de Municipios do Vale do
Paraiba (AMVALE), Planejar Consultores e Associados, Realiza, Brasil Master, dentre outras instituigdes publicas.

amm-mg.org.br) / Ray ne—(31)2125-2442(ray ne.araujo@ amm-mg.org.br )

PROGRAMACAO

PRIMEIRO DIA: 27/02/2024

08:00 - MODULO |

1. CLASSIFICAGCAO DOS AGENTES PUBLICOS
1.1. Agentes politicos (come semmandato eletivo)
1.2. Servidores publicos (funcionérios publicos,
empregados publicos e temporérios)

1.3. Particulares em colaborag &o com a Administrac &
(come sem remunerag &0)

2. CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS
2.1. DefinicGes, espécies e criagdo

2.2. Provimentos

2.3. Acumul agédo Constitucional-legal

2.4. Tetoremunerat6rio na acumulag &o constitucional
2.5. Exting&o e declarag&o de desnecessidade

3. CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMIN ADO
3.1. Previsdo constitucional

3.2. Lei especifica

3.3. Os casos legais de contratag&o por tempo
determinado

3.4. Definigdo de necessidade temporéariade

exc epcional inter esse puablico

3.5. Processo seletivo simplificado e sua dispensa
3.6. Posicionamento dos Tribunais de Contas e
Judiciais

5. INFORMAGCOES NO SISTEMA DO ESOCIAL

5.1. Explanacéo geral sobre os eventos do sistemado
eSocial

5.1.1. Dos Eventos Iniciais

5.1.2. Dos Eventos N&o Periddicos

5.1.3. Dos Eventos Periddicos

5.1.4. Dos Eventos relativos a Seguranca e Satde no
Trabalho (S-2210; S-2220 e S-2240)

12:00 - Intervalo p ara aimogo

13:00 - MODULO Il

1. FOLHA DE PAGAMENTO

1.1. Servidores Estatutério e Cel etista
1.2. Cargos em comissao

2. JORNADA DE TRAB ALHO
2.1. Horas normais

2.2. Horas Extras

2.2.1. Adicional das Horas Extras
2.2.2.DSR sobre as Horas Extras
3. SALARIO E REMUNERAGAO

3.1. Céculos dos Adicionais
3.1.1.Insalubridade

3.1.2. Peiiculcsidade

3.1.3. Noturno

3.2. Gratficagdes

3.3. Salario Complessivo

4. DESCONTOS NA FOLHA DE PAGAMENTO MENSALISTA
4.1. Fdtas eatrasos
4.1.1.Descontodo RSR

4.2.Abate tep

4.3.Vale Transporte

4.4. Aimentagao

5. INDENIZAGCES

5.1. Ajudadecusto

5.2. Diarias

5.3. Auxilio-moradia

6. INSS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

6.1. Contribuic&o Previdenciaria Patrona (CPP)

6.2.?quuma dos Riscos Ambientais do Trabalho —RAT (Antigo
SAT

6.2.1. Calcuodo FAP por Estabelecimento.

6.2.2. Conceitode Salario de Contribuico paraFins de INSS

7. RETENGAO DOIRRF
7.1. Retengdo de IRRFsobre a fdhade pagamento em geial

8. BENEFICICS
8.1.Salario Famiia

9. ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGCS E FUNGOES
PUBLICAS

9.1. Como é possivel o acimulo remunerado

9.2. Quando é possivel 0 acimulo remunerando

9.3. Quais carreiras sdo passiveis de acimuo remunerado

17:00 —Encerramento do primeiro dia de cuso

SEGUNDO DIA: 27/02/2024

08:00 - OCONTINUAGAO - MODULO I
10. FERIAS

10.1. Periodo aquisitivo e concessivo
10.2. Proporcionalidade das férias
10.3. Abono de féiias

10.4. Pacelamento das férias

11. DECIMO TERCEIROSALARIO
11.1. Prazo para quitagéo

11.2. Calcuodas parcelas

12:00 - Intervalo para almogo

13:00 - MODULO IV - TOPICOS ESPECIAIS - EVENTOS SST,
PROCESSO TRABALHISTA e ERROS NOESOCIAL (DEBATE
SOBRE ERRCS NOESOCIAL) -

1. EVENTOS DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO — 4.
FASE DO ESOCIAL

1.1. Legislacdo

1.1.1. Legslagéo aplicadas aSST

1.1.2.Normas Reguamentadoras -Vis&o Geral
1.1.3.Cronogramados Eventos SST

1.2. Responsabilidade dos Eventos do SST
1.2.1.Responséavel por GERAR os eventos do SST
1.2.2.Responséavel por ENVIAR os eventos do SST

1.3.Eventos de SSTno eSocial

1.3.1.S-2210 - Comunicag&o de Acidente de Trabalho
1.3.2.5-2220 - Moritoramento da Salide do Trabalhador
1.3.3.S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabaho -Agentes
Nocivos

2. EVENTCS DE PROCESSOTRABALHISTA — 4. FASE DO
ESOCIAL

2.1. Cronograma do processo trabalhistano eSocial
2.2.Eventos do Processo Trabalhistano eScocial

2.2.1.Evenib S-2500- Piocesso Trabalhista

2.2.2.Evenib S-2501 - Informagdes de tibuios decorrentes de
processo trabalhista

2.2.3.Evenio S-3500- Excluséo de evenios —Processo
Trabalhsta

2.2.4.Eveni S-5501 - S2501 - Informagdes consolidadas de
tributos decomrentes de processo trabalhista

17:00 —Encerramento do curso
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