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ORGANIZACAO TERRITORIAL

Com 6,23 milhoes de habitantes (2018), o Centro ¢ a regi@o mais populosa
do estado de Minas Cerais, reunindo 29,6% (2018) da populacao mineira ¢
41,1% dos empregos formais do estado. O Centro apresenta também alto
grau de urbanizacao (94%) ¢ corresponde & regidio de maior importancia
econdmica de Minas Gerais, j& que sua riqueza abrange cerca de 36,2% do
PIB estadual.

Os setores predominantes na producdo do Centro séo de servicos, seguida
pela industria e agropecudria, que veio perdendo espaco na economia da
macrorregido. Quando considerado apenas o setor de servicos, a riqueza
gerada na regido responde por 39,4% daquela observada em todo o
estado. Sua contribuicdo para o valor gerado pela industria é igualmente
significante, alcancando 40% do total estadual. No recorte para o setor
primario, esse percentual declina para 4,3%.

Responsavel por uma das maiores parcelas das exportacdes de Minas Gerais,
a macrorregido Centro ¢ caracterizada pela grande variedade de produtos
desenvolvidos. Dentre as principais atividades estéo a metalurgia aluminio,
automoveis, bebidas, calcados, textil, mineracdo, minerais ndo metdlicos,
produtos alimentares, metalurgia-zinco, autopecas, bens de capital, vestudrio,
siderurgia, refino de petroleo, ferro-gusa, ferro-liga. Aleém dessas, o Turismo se
destaca na regido, j& que ela abriga a capital do estado, belo Horizonte, ¢
outras cidades turisticas como Ouro Preto.

Microrregido: Alto Paraopeba e Inconfidentes

Municipios (19): Belo Vale; Casa Crande; Catas; ltas da Noruega:
Congonhas; Conselheiro Lafaiete; Cristiono Otoni; Desterro de Entre Rios;
Diogo de Vasconcelos; Entre Rios de Minas; Itabirito; [taverava; Jeceaba;
Mariana; Moeda; Ouro bBranco; Ouro Preto; Queluzito; Santana dos
Montes; S@o Bras do Suacui.




Microrregi@o: Curvelo

Municipios (12): Abaete, Augusto de Lima, Cedro do Abaete, Corinto,

Curvelo, Felixlandia, Inimutaba, Monjolos, Morro da Garca, Pompeéy,
Presidente Juscelino, Santo Hipalito.

Microrregi@o: Das Industrias.

Municipios (10): Betim, Contagem, Esmeraldas, lbirite, lgarape, Juatuba,
Mario Campos, Mateus Leme, S@o Joagquim de Bicas, Sarzedo.

Microrregido: Grande Belo Horizonte.

Municipios (15): Belo Horizonte, Brumadinho, Caeté, Confins, Lagoa Santa,
Matozinhos, Nova Lima, Pedro Leopoldo, Raposos, Ribeirdo das Neves, Rio
Acima, Sabard, Santa Luzia, Séo José da Lapa, Vespasiano.

Microrregiéo: Sete Lagoas.

Municipios (24): Aracai, Baldim, Cachoeira da Prata, Caetanopolis, Capim
Branco, Conceicto do Mato Dentro, Congonhas do Norte, Cordisburgo,
Dom Joaquim, Fortuna de Minas, Funilandia, Inhauma, Itambé do Mato
Dentro, Jaboticatubas, Jequitibd, Maravilhas, Morro do Pilar, Papagaios,
Paraopeba, Pequi, Prudente de Morais, Santana de Pirapama, Santana do
Riacho, Sete Lagoas.

VANTAGENS ECONOMICAS!

Em suma, a regido Central teve um desenvolvimento privilegiado em relacdo
a outras macrorregides de Minas. A industrializacdo frouxe garantia de
emprego ¢ renda, assim como maior diversidade nos transportes, na
eletrificacdo, na saude, na educacdo, dentre outros. Nesse contexto, Os

1 Sessao construida com base nos dados disponibilizados pela FJP (http://novosite.fip.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2021/03/15.04_Inf_CCR_PIBMunic_03_2021.pdf), e no estudo “Estratégias de
desenvolvimento em Minas Gerais: uma analise comparada das macrorregides de planejamento” (Gilmar
dos Santos e Raissa Pales em: Cadernos do Desenvolvimento, Rio de Janeiro, v. 9, n. 14, pp.163-185, jan.-
jun. 2014).
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incentivos por parte do Estado foram de fundamental importancia para
aumentar o parque industrial ¢ a qualidade de vida da populacdo.

Neste contexto, a Regidio Metropolitana de Belo Horizonte teve paopel
preponderante no desenvolvimento da macrorregicdo Centro do estado de
Minas Cerais, uma vez que foi nesta onde se concentrou © maior nimero de
industrias. Mesmo as cidades circunvizinhas n&o industrializadas  se
beneficiaram, visto que a proximidade em relacdo & capital facilitou @
utilizac@o destas como ‘cidades dormitdrio”. A implantacdo de grandes
industrias na Regidio Metropolitana de Belo Horizonte foi determinante para
o0 seu desenvolvimento. A concentracdo industrial, juntamente com a
ampliacdo da burocracia estatal na capital, reforcou um ciclo virtuoso de
desenvolvimento regional.

As industrias extrativas, presentes na regido, particularmente no caso do
min¢rio de ferro ¢ dos metais preciosos, fazem uso intensivo de capital e
constituem base importante de receitas tributdrias para a administrac&o
publica local ¢ fonte de demanda por servicos locais.

Alem disso, a macrorregido do Centro possui diversos polos turisticos, como
os municipios de Brumadinho, Caete, Santana do Riacho e Sete Lagoas que
fazem parte dos destinos prioritarios para o turismo local, denominados como
destinos indutores pelo governo estadual. Ademais, os municipios de Belo
Horizonte e Ouro Preto séo considerados como destinos prioritarios para o
turismo nacional pelo governo federal.

CIDADES-POLO

— Contagem: ¢ uma das cidades mais importantes do Estado de Minas
Cerais, maior polo consumidor do brasil, ¢ reconhecida por ser uma das unicas
cidades do Estado a possuir um programa de desburocratizacéo para a
abertura de empreendimentos de pequeno, medio ¢ grande porte. O setor
metalurgico ¢ a industria alimenticia sempre estiveram na base deste
desenvolvimento local. Em conjunto a esse processo, desenvolveu-se tambéem
um forte setor tercidrio que deu sustentacdo ao proprio crescimento industrial,
como também o crescimento da populacdo local e de municipios vizinhos.
— belo Horizonte: um dos maiores centros financeiros do Brasil, belo Horizonte
¢ caracterizada pela predominéncia do setor tercidrio em sua economia.
Mais de 80% da economia do municipio se concentra nos servicos, com




destaque para o comercio, servicos financeiros, atividades imobiliarias e
administrac&o publica.

— Conselheiro Lafaiete: ¢ uma das cidades mais antigas do estado de
Minas Cerais, sendo, portanto, um dos maiores centros comerciais, © que atrai
consumidores de varias localidades nos arredores. Assim sendo, comeércio ¢ a
sua mais importante atividade econdmica ¢ uma das mais empregadoras.
Outra forte atividade ¢ a siderurgia, que conta com representantes de
algumas das mais importantes empresas do pais no setor.

— Sete Lagoas: o municipio conta com diversas empresas e industrias, que
est@o concentradas na extracto de calcario, marmore, arddsia, argilo, areia
¢ na producdo de ferro-gusa. Fabricas de pecas automotivas e linhas de
montagem de caminhdes e veiculos de defesa tambeéem se fazem presentes.

— Betim: conta com grande peso no setor primdrio ¢ cada vez mais com
maiores investimentos em infraestrutura. Ademais, existe a vocacdo logistica
na medida em que bBetim estd posicionada no centro de MG, e
consequentemente, do BR.

MAO DE OBRA QUALIFICADA E MERCADO DE
TRABALHO

Belo Horizonte, capital do estado de Minas Cerais, localizado na regido
Sudeste do pais, abriga o maior conjunto de unidades e caompi da
Universidade Federal de Minas Gerais. Dessa maneira, © municipio ¢ um dos
pontos nacionais de influencia politica e intelectual.

Apesar de estar localizada no estado com tradicdo em exploracdo mineral,
a cidade tem atraido empresas baseadas em conhecimento, como as de
tecnologia da informacdo, devido & formacdo de alta qualidode de
recursos humanos proporcionada pela Universidade Federal de Minas Gerias
(UFMQ), e & instalacao do Parque Tecnologico de Belo Horizonte, o BH-Tec,
empreendimento conjunto da UFMG, dos governos estadual e municipal,
Sebrae ¢ Fiemg.



http://bhtec.org.br/

PRODUTIVIDADE DO TRABALHO

A media de remunerac@o de trabalhadores formais no Centro de Minas, em
valores correntes, foi de R$ 2.005,85 em 2019, apresentando frajetédria de
crescimento com leve desaceleracdo a partir de 2017, vide gréfico abaixo.
Os movimentos observados na remuneracdo media da  macrorregido
acompanharam mais proximamente a realidade do brasil ¢ estéo acima do
observado para o estado de Minas como um todo.

Grafico 1 - Media de remuneracao do trabalho (RS precos correntes) -
Centro de Minas, MG ¢ Brasil - 201 1-2019
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Fonte: Relacao Anual de Informacoes Sociais (RAIS, 2020), do Ministerio do Trabalho e Emprego (MTE).
Elaboracao propria.

Na comparacao entre os anos 201 1 ¢ 2019, o Centro de Minas apresentou
um crescimento de /3% na media de remuneracdo, menor do que o assistido
para o estado Mineiro, que apresentou um crescimento de /8%. O brasil ¢ a

esfera comparativa com o maior crescimento na comparacdo entre ambos os
anos, de 84%.




Grafico 2 - Remuneracoo relativa do trabalho - Centro de Minas, MG e Brasil
-2011-2019
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Fonte: RAIS (2020).
Elaboracao propria.

A andlise acerca da remuneracdo relativa do trabalho evidencia que o gap
entre a renda media da regional ¢ do estado de Minas se ampliou em 6,2 | %.
Isso ¢ exposto no grafico pela reducdo da proporcao da renda do Centro
na composicdo da renda do estado, que passou de 118,599% para | 15,4 1%.
Na comparacdo com o brasil, essa disténcia entre as rendas medias se
ampliou mais expressivamente, avaliada em 6,2 1%.

A partir dos dados supracitados, ha evidencias de que a queda assistida
nessas proporcodes estd sendo puxada pelo crescimento mais expressivo da
renda media no Brasil ¢ no Estado, de tal forma que a regional aparenta
estar de fato progressivamente mais pobre no comparativo com ambos os
niveis de inferesse.

Quando os rendimentos sdo subdivididos consoante o setor de atuacdo, ¢
possivel perceber que os rendimentos medios no setor publico, alem de mais
atraentes (mais de /7% superiores, em 2019), apresentam uma taxa de
crescimento mais acelerada para todas as esferas comparativas - Brasil,
Minas Cerais ¢ Centro de Minas. Nesse sentido, em termos de rendimentos
medios, o setor publico mostra-se progressivamente mais atrativo frente ao
setor privado.

Entretanto, nota-se ainda, pelo grafico abaixo, certa desaceleracdo no
contexto da regional Centro ¢ do estado de Minas para a remuneracdo
media no setor publico a partir de 2017, Esse cendrio diverge da trajetodria




do brasil na iniciativa publica, que continuou apresentando curva mais
acelerada até o final da série.

Grdafico 3 - Remuneracao media do trabalho (R$ precos correntes), por setor
- Centro de Minas, MG e Brasil - 201 1-2019
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Fonte: RAIS (2020).
Elaboracao propria.

A andlise da variocdo anual da  remuneracdo  média  nominal,
comparativamente & seriec do IPCA, demonstra que houve ganhos reais no
periodo considerado, tanto na macrorregido do Centro de Minas (média de
I.7% a.a.) quanto no contexto geral do estado (1,8% a.a.). Em ambos os
Ccasos, No entanto, o ritmo de crescimento da remuneracdo real do trabalho
esteve abaixo daquele verificado a nivel nacional (2,4%). Em todos os niveis

de andlise, a tendéncia foi de reducdo das taxas de variacdo entre 201 1 e
2019.

Os ganhos reais de remuneracdo media apresentam interrupcdio em 20195,
ano em que a inflacao acumulada (IPCA) estava acima da variacdo da
renda media observada para todas as esferas comparativas. Os anos
seguintes voltam a apresentar ganhos reais, porém com nova inversdo
verificada a partir de 2018, com perda de poder de compra.




Grafico 4 - Variacao anual da renda media real (descontado IPCA) - Centro
de Minas, MG ¢ Brasil - 201 1-2019
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Fonte: RAIS (2020).
Elaboracao propria.




QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES

Em relac@o & qualificacdo dos trabalhadores, a regional Centro de Minas
apresenta um progressivo aumento da representatividode de pessodl
empregado com ensino  superior no mercado de trabalho  formal,
independente do setor de atuacdo (publico ou privado). De fato, o
porcentual de pessoas empregadas com nivel superior nessa regido Passou
de 18,/% em 2011 para 21,9% em 2019, o que representa um aumento de
aproximadamente 17,27% em 9 anos.

Grafico 5 - Pessoal empregado com ensino superior (% do total de
empregados) - Centro de Minas, MG e Brasil - 201 1-2019
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Fonte: RAIS (2020).
Elaboracao propria.

Na comparacdo entre os anos 201 1 ¢ 2019, a regional Centro apresentou
tendencia de crescimento da qualificacdo de sua méo de obra a ritmos
inferiores do que o verificado no estado de Minas e, especialmente, a nivel
nacional. Assim, para a regional, o crescimento verificado entre os anos foi
de 17,27%, enquanto Minas Gerais experienciou um crescimento de 25, 19% e
0 pais, de 32,98%.

Esse cendrio indica que o Centro continua com uma proporcdo maior de
Pessoas empregadas com ensino superior No comparativo com o Estado, mas
que a sua vantagem de reduziu em 6,30% entre 2011 ¢ 2019, dado seu
crescimento abaixo do verificado para Minas Gerais. Na relacéo com o Brasil,
observa-se que a vantagem relativa da regional praticamente se anula em




2019, como mostra o grafico acima, representando uma reducdo do gap de
['1,55%. Nesse sentido, dado o crescimento mais expressivo do pessodl
empregado com nivel superior no contexto do pais, sua realidade se
equipara a do Centro de Minas, que possui um ritmo de crescimento menor
para esse indicador.

A segmentacdo da andlise entre setor privado e setor publico para a
regional demonstra que, apesar de o setor publico apresentar maior
percentual de pessoal empregado com nivel superior (3,1 vezes superior em
relacéo ao setor privado, em 2019), a iniciativa privada apresentou uma
expans@o  muito mais  rapida  no  periodo: crescimento  de  39,6%,
comparativamente aos 3,59% no setor publico.

Grafico 6 - Pessoal empregado com ensino superior (% do total de
empregados), setor privado - Centro de Minas, MG e Brasil - 201 1-2019
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Fonte: RAIS (2020).
Elaboracao propria.

Na iniciativa privada, observa-se certa sobreposicdo de curvas para a
regional Centro e o brasil. De fato, mesmo com oscilacdes a um patamar acima
PAra a macro, a variacdo de pessoas empregadas com ensino superior No
setor privado, na comparacao entre 2011 ¢ 2019, foi praticamente a mesma
para o Brasil (41,52%) ¢ para o Centro (39,65%), com proporcdes que
variaram entre | 1% ¢ 15%, consolidando trajetdrias bastante similares. De
todo o modo, o brasil apresenta uma vantagem residual no periodo recente,
representando uma perda pouco significativa para o Centro, de apenas




0,25%, indicando estabilidade para esse indicador na comparacdo entre
essas duas esferas de andlise.

J& em relac@o ao estado mineiro, a perda de vantagem da regional ¢ mais
significativa, avaliada em 1,32%. A variacdo de pessoas empregadas com
ensino superior para Minas Gerais indica um crescimento de 25,15% na
comparacao entre 2011 ¢ 2019, relativamente superior ao de Centro de
Minas (17,27%). Assim, o estado mineiro estd em trajetdria de ‘catching up”
com a realidade da macrorregido em questdo.

Grafico 7 - Pessoal empregado com ensino superior (% do total de
empregados), setor publico - Centro de Minas, MG e Brasil - 201 1-2019
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Fonte: RAIS (2020).
Elaboracao propria.

A vantagem inicialmente apresentada pelo Centro de Minas em termos de
pessoal empregado no setor publico com nivel superior torna-se praticamente
nula em 2019, comparativamente ao brasil. De fato, essa vantagem da
regional reduz-se em 19,04%, ratificando o crescimento bem mais expressivo
desse indicador no contexto nacional (27,8 1%) no comparativo com a macro
(3,47%).

Na relactéio com o Estado, o Centro também experiencia perda de vantagem
relativa, avaliada em 7,33%. Em outras palavras, o crescimento do pessoal
empregado com ensino superior no setor publico foi mais expressivo no
contexto de Minas (11,66% ante 3,47%, entre 2011 ¢ 2019), ainda que a
porcentagem absoluta do pessoal empregado com ensino superior na




iniciativa publica para a regional seja superior na comparacdo com O
estado (47,7 1% antes 41,95% em 2019).

A maior qualificacdo, baseada na proxy de concluséo do ensino superior,
contribui para maiores rendimentos da méo de obra contratada, de forma @
se consolidar também como um importante indicador de maior produtividade
do trabalhador. Considerando a logica de causalidade circular, a trajetoria
ascendente de qualificacdo da méo de obra verificada para a regional
Centro reforca seu potencial de desenvolvimento por meio de aumentos de
produtividade do trabalho.

EMPREGOS FORMAIS

O grafico abaixo exibe a proporcao de empregos formais do estado de
Minas Gerais que se encontram na regional Centro e seu desempenho no
tempo. Dessa maneira, ¢ notorio que 2010 e 2012 correspondem aos anos
de dpice em termos de empregos formais, entretanto, a partir de 2013 até
2017 a macrorregido perdeu espaco anualmente no total de empregos
formais do estado de Minas Gerais. A partir de 2018, ¢ possivel vislumbrar um
aumento de representatividade bastante residual, se configurando mais como
uma estabilidade, ainda que a variacdo entre 2018 ¢ 2019 seja positiva,
cotada em [,06%.

Em 2017, 40,5% do total de ocupacdes na formalidade de Minas Gerais
estava situada no Centro, a menor proporcdo da série. Apesar da variacdo
positiva nos anos seguintes j& mencionada anteriormente, a reducdo da
participacéo do Centro entre o ano inicial ¢ o ano final ¢ consideravel
(7,92%). De todo modo, a macrorregidio permanece abrangendo mais de um
terco do total de empregos formais no estado.




Grdafico 8 - Total de empregos formais (% do total de Minas Gerais) - Centro
de Minas, MG ¢ Brasil - 2010-2019
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Fonte: RAIS (2020).
Elaboracao propria.

Ademais, em comparacdo com as demais 9 macrorregides do estado de
Minas Cerais, ¢ considerando o ano de 2019, o Centro ocupa o primeiro
lugar na categoria total de empregos formais.

Grdfico 9 - Ranking de empregos formais (% do total de Minas Gerais), por
regionais - 2019
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Fonte: RAIS (2020).
Elaboracao propria.




Verifica-se ainda que 46,5% dos empregos formais do setor publico de Minas
estavam situados no Centro em 2019. Essa parcela ¢ bem mais representativa
do que a averiguada para o setor privado, em que 39,9%

dos empregos formais de Minas nesse setor estavam situados na regional,
nesse mesmo ano. Percebe-se, todavia, pelo grafico abaixo, que a
representacdo dos empregos publicos formais do estado na macro possui
trajetoria descendente de 2011 a 2015, guando neste ano alcanca a
proporcdo mais baixa da serie, de 44,/%. Ainda assim, o setor publico
recuperou-se levemente nos anos seguintes.

J& no setor privado observa-se uma queda na parcela de empregos formais,
ainda que mais suavizada ¢ com menos oscilacdes na comparacdo com O
setor publico. De fato, essa proporcdo passa de 42,9% em 2010 para 39,9%
em 2019, reunindo uma queda mais acentuada em 2017, atingindo o marco
de 39%.

Grdafico 10 - Empregos nos setores publico e privado (% do total de Minas
Cerais), por setor - Centro de Minas - 2010-2019
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Fonte: RAIS (2020).
Elaboracao propria.

Considerando apenas a andlise isolada da macrorregido, a variacdo anual
de empregos formais, independente do setor de atuacdo, ¢ mais volatil em
comparacdo ao proprio Estado e co pais como um todo, como ilustra o
grafico a seguir. Observa-se ainda que, entre 2014 ¢ 2015, épice da crise
politico-fiscal, a macrorregidio Centro vivencia uma queda mais acentuada
dos empregos formais, com uma escalada negativa que atinge seu dpice em




2015, quando alcanca o marco de -8,4%. Todavio, apresenta uma
recuperacdo relativamente aceleradao, ultrapassando, inclusive, as demais
esferas comparativas em 2019.

Grafico 11 - Variacao anual (%) de empregos formais - Centro de Minas,
MG ¢ Brasil - 201 1-2019
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Fonte: RAIS (2020).
Elaboracao propria.

Quando se considera a segmentacdo em setor privado, entre 2014 ¢ 2017,
a variacdo anual de empregos formais foi muito similar entre as esferas
comparativas, com a regido Centro de Minas destoando residualmente das
demais a partir de 2017. A partir desse ano, a regional apresenta um
crescimento mais acelerado na comparacdo com as demais insténcias de
andlise, inclusive ultrapassando-as em 2019.




Grdéfico 12 - Variacao anual de empregos formais (%), setor privado - Centro
de Minas, MG ¢ Brasil - 201 1-2019
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Fonte: RAIS (2020).
Elaboracao propria.

No tocante ao setor publico, ¢ perceptivel, pelo grafico abaixo, sua alta
volatilidade na regido Centro, destoando das variacdes observadas para o
Brasil ¢ para o estado que, inclusive, sdo bem proximas. Nos anos de crise
(2014-2015), observa-se um decrescimento vertiginoso dos empregos formais
no setor publico, acompanhada por uma retomada acelerada entre 2015 ¢
2017. Outra queda ocorre entre 2017 ¢ 2018, quando, a partir deste Ultimo
ate 2019, o contexto macrorregional parece equalizar com a realidade do
estado e do pais como um todo.




Grdéfico 13 - Variacao anual de empregos formais (%), setor publico - Centro
de Minas, MG ¢ Brasil - 201 1-2019

7,0%
6,00%
3,00% 1,5%
0,00%
'3,00% _2’0%
-6,00%
-9,00%
-12,00% -14,9%
-15,00%
2014 2015 2016 2017 2018 2019

==@==\/aria¢cdo anual de empregos formais no setor publico (Centro de Minas)
==@==\/ariacdo anual de empregos formais no setor privado (Brasil)

==@="\/ariacdo anual de empregos formais no setor privado (MG)

Fonte: RAIS (2020).
Elaboracao propria.




AMBIENTE EMPRESARIAL

No que diz respeito ao ambiente empresarial de Centro de Minas, as
empresas  Ccom  maior presenca  na  macrorregido  em  questdo  estdo
relacionadas as atividades de: Servicos (44,3 1%), Comercio (35,79%), ¢
Industria de Transformacao (11,93%).

Grdfico 14 - Distribuicto de empresas no Centro de Minas - 202 |
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Fonte: Receita Federal do Brasil (RFB). Atualizado em maio de 202 1.
Elaboracao propria.

Verifica-se ainda que o Centro de Minas se encontra na |° posicdio no
ranking regional do total de empresas no estado de MG, abarcando mais
de um terco delas. Vale ressaltar que de acordo com a pesquisa de
Demografia das Empresas (IBGE-2015), as empresas no Centro de Minas tem
a existencia media de 15,29 anos, ficando atrds apenas do Sul. Esse dado
evidencio, portanto, que a regido Centro de Minas Cerais tem se mostrado
bastante atrativa para a implantac@o de novos negdcios.




Grdafico 15 - Ranking regional de empresas no estado de MG - 2021
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Fonte: RFB. Atualizado em maio de 2021.
Elaboracao propria.

Grafico 16 - |dade media das empresas do Centro de Minas (anos de
existencia) - 202 |

sul [ 15,41
iR 159
zona da Mata e Vertentes [ NNENEIEIEGE 1/35
I 14
I 14,52
centroeste e Sudoeste [ NN 1:23
I 14,20
I 14,19
. 13,40

Centro

Noroeste e Alto Paranaiba

Rio Doce e Vale do Ago

Jequitinhonha e Mucuri
Triangulo

Norte

Fonte: RFB. Atualizado em maio de 2021.
Elaboracao propria.

Em relacaio ao porte das empresas ativas, a metade (50%) séo microempresas,
seguidas por microempreendedores individuais (4 1%) e, por fim, empresas de
pequeno porte (9%). Nota-se, todavia, que as empresas de pequeno porte
sGO as que mais perduram, isto ¢, as empresas menos representativas possuem
maior tempo de existencia: 19,9 anos ante 17,1




anos para as microempresas ¢ 8,9 anos para o microempreendedor individual.
Assim, existe uma maior facilidade de transicGo do microempreendedor
individual para a microempresa, mas maiores dificuldades de evolucdo para
pequeno porte.

Grdafico 17 - Porte das empresas do Centro de Minas (% do total) ¢ idade
media (anos de existencia) - 202 |
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Fonte: RFB. Atualizado em maio de 2021.
Elaboracao propria.
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ANALISE DO PIB

O Centro de Minas reune algumas das principais regides competitivas do
estado, apesar de uma dindmica econdmica relativa negativa na ultima
década: a regidio perdeu espaco na economia de Minas Gerais ¢ do brasil,
como demonstrando pelo grafico abaixo.

Grdéfico 18 - Participac@o da macrorregicdo Centro no PIB de MG e do brasil
-2010e¢ 2018
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Fonte: FJP (202 1), com base em dados do IBGE.
Elaboracao propria.

Em termos de renda per capita (indicador mais apropriado para avaliacdo
de desempenho econémico), a regional manteve-se acima da media
estadual, apesar de perdas reais no periodo.




Grdfico 19 - Evolucao do PIB per capita (R$ precos de 2018, IGP-DI) - Centro
de Minas, MG e Brasil - 2010-2018
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Fonte: FJP (202 1), com base em dados do IBGE.
Elaboracao propria.

De fato, na comparacao entre os anos 2010 ¢ 2018, o PIB per capita
decresceu em 12%, passando de R$ 40.7/83 para R$ 35.686, queda bastante
expressiva. Essa trajetdria ndilo acompanha a realidade de Minas, que possui
uma tendéncia mais constante no tempo, com uma variacdo residual, porém
positiva, em 1%. J& o Brasil apresenta um crescimento mais acentuado do PIb
per capita, em 4%, na comparacdo entre 0s dois anos.

Tabela 1 - Tabela resumo: PIB regional

Municipios 80 Q,37%
Populacéo 6,23 milhoes (2018) 29.63% (2018)
PIB R$ 222,5 bilhoes (2018) 36,2% (2018)
PIB per capita R$ 35686 (2018) 22, 1% superior & MG

Fonte: dados proprios.
Elaboracao propria.

O grdfico abaixo mostra ainda que, apesar de relativamente constante, ha
uma tendéncia de queda na proporcéo do PIb per capita do Centro na
composicao do PIB per capita do estado mineiro. De fato, o gap do PIb per
capita relativo aumentou em 13%. Dado o decrescimento exposto




anteriormente, ratifica-se o cendrio em que a regional estd progressivamente
mais pobre no comparativo com Minas, que viu sua riqueza aumentar, apesar
de residualmente.

Na comparacao, levando-se em consideracdo o Brasil, a queda assistida
no PIB per capita relativo foi ainda mais expressiva, mensurada em | 6%.
Nessa perspectiva, a posicto de vantagem da macrorregido  foi
enfraquecida comparativamente a ambas as esferas de andlise, se
afastando principalmente da realidade econdmica no pais.

Grdfico 20 - PIB per capita relativo - Centro de Minas, MG e Brasil - 2010-
2018
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Fonte: FJP (2021), com base em dados do IBGE.
Elaboracao propria.




Grdfico 21 - PIb per capita relativo da macrorregico Centro - 2010 ¢ 2018
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Fonte: FJP (202 1), com base em dados do IBGE.
Elaboracao propria.

Em termos de variacdo do PIB, nota-se certa similaridade entre as curvas
expostas no grafico abaixo. Todavia, a queda observada, entre 2014 ¢
2015, para a macrorregido Centro ¢ a mais expressiva dentre as esferas de
andlise. Nesse sentido, hd evidencias de que a regional ¢ menos resiliente ao
ambiente macroecondmico e suas flutuacdes, dado o periodo de crise que
corresponde a esses respectivos anos.

Nos anos posteriores, a macrorregido consegue recapitular sua trajetdria
junto co Brasil ¢ & Minas, apresentando leve recuperacdo. De fato, em 2018,
o crescimento ¢ quase nulo (0,03%), ndo recuperando o patamar dos anos
anteriores, em que as variacdes eram positivas em torno de 4%.




Grafico 22 - Variacao anual do PIB - Centro de Minas, MG ¢ Brasil - 201 |-
2018
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Fonte: FJP (202 1), com base em dados do IBGE.
Elaboracao propria.

Para a andlise da variacao do PIb per capita, em contrapartida, observa-se
uma sincronia entre a realidade da macrorregido ¢ do estado mineiro em
todo o periodo analisado. Verifica-se ainda que essas duas esferas de
andlise apresentam uma volatilidade muito mais expressiva na comparaco
com o Brasil.

No periodo mais recente (2018), observa-se ainda um momento de
estabilidade em patamares em valores baixos para a variacdo do PIb per
capita, porem positivos, na casa de O, 12%. De todo modo, o gréfico abaixo
mostra que tanto a regional quanto Minas apresentam dificuldade em termos
de recuperacdo, porque finalizam a série em um nivel abaixo do periodo
anterior as flutuacdes, em que havia variacdo positiva em torno de 3%.




Grdfico 23 - Variacdo anual do PIb per capita - Centro de Minas, MC ¢

Brasil - 201 1-2018
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Fonte: FJP (202 1), com base em dados do IBGE.
Elaboracao propria.

20%

15%

10%
5%
0% 3,13% 0,12%
5%

10%

2018




PERFIL PRODUTIVO E VAB DO CENTRO

O grafico abaixo exibe a composicao do Valor Adicionado Bruto (VAB) para
a macrorregido em questdo. Observa-se que o setor de servicos foi 0 mais
proeminente dentre as atividades listadas. Na comparacao entre 2010 ¢
2018, nota-se que esse setor inclusive ganhou espaco relativo na estrutura
do VAB dessa localidade. O segmento da industria, fodavig, foi a atividade
que mais perdeu lugar na comparacdo entre os anos, passando de 26,8%
para 21, 1% (decrescimento de 5,7 pontos percentuais, ¢ relativo de 2 1,3%),
seguido do setor de agropecudria, o qual passou de |1,2% para 8,4%
(decrescimento de 2,8 pontos percentuais, e relativo de 25%).

GCrdafico 24 - Composicaio do VAB da Macrorregido Centro por segmento -
2010e 2018
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Fonte: FJP (202 1), com base em dados do IBGE.
Elaboracao propria.

INDICE DE  RELEVANCIA  DAS  ATIVIDADES
PRIORITARIAS PARA A REGIONAL CENTRO

A andlise do indice de relevancia das atividades prioritarias para a regional
Centro demonstra que, entre os anos 2010 ¢ 2018, o montante de municipios
que dependem de atividades de Servicos ¢ Administracéo Publica para
composicao de seus VAD ampliou-se de 67,9% para 7 3,9%.




Grdafico 25 - Principais atividades para composicao dos VABs municipais (%
do total de municipios) - Centro de Minas - 2010 ¢ 2018
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Fonte: FJP (202 1), com base em dados do IBGE.
Elaboracao propria.

Com a excluséo dos dois principais eixos, ¢ possivel notar a perda de espaco
relativo do setor da industria da transformacao, que passou de 35,8% em
2010 para 28,/%, apesar de manter o posto de atividade predominante
para caracterizar o VAB. Por outro lado, no mesmo periodo, os setores de
comercio e reparacdo de veiculos (crescimento de 52,7/6%) ¢ da industria
extrativa (crescimento de 142,9%) tornaram-se bem mais relevante para os
municipios da regional Centro.

Em contrapartida, outros setores perderam representatividade (agricultura e
construcdo), oo pPasso que outros mantiveram suas participacdes em grande
medida inalterada no periodo (saneamento, infraestrutura e gestéo de
residuos; producdo florestal, pesca e aquicultura; e pecudria.




Grdafico 26 - Principais atividades para composicao dos VABs municipais (%

do total de municipios, excluindo administracao publica e demais servicos) -
Centro de Minas - 2010 ¢ 2018
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Fonte: FJP (202 1), com base em dados do IBGE.
Elaboracao propria.

CONTRIBUICAO DO CENTRO PARA O ESTADO
MINEIRO

Consoante os dados coletados ¢ o grdfico abaixo, a participacdo da
macrorreQidio na estrutura do VAR do estado sofreu alteracdes no tempo,
principalmente em termos de queda da participacdo relativa. Anteriormente,
em 2010, a parcela do VAB da industria do estado que correspondia as
atividades do Centro era de 45,9% passando a 40,01% em 2018 (variacto
de -12,8%).

Apesar de menos significante em termos absolutos, a contribuicdo do Centro
para o VAB da agricultura apresenta a maior queda relativa no periodo
(20% de variacao). A fracao do setor de servicos na composicdo total do
VAB mineiro também experiencia queda na comparacao entre 2010 ¢ 2018,
com uma variactdo de -12,24. Em contrapartida, o Centro praticamente ndo
apresenta alteracdo de sua contribuicdo para o VAB da administracéo
publica.




Crafico 27 - Contribuicao da regional Centro para o VAB de MG (% do
total), por segmento - 2010 ¢ 2018
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Fonte: FJP (2021), com base em dados do IBCE.
Elaboracao propria.
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Por onde seguir para o Centro?

Dada a relevancia econdmica dos servicos e das industrias extrativas na
regi®io, a estratégia macrorregional deve concentrar-se na agregacdo
tecnologica do setor ¢ no adensamento de servicos de qualidade que
estejam ligados a esta atividade.

A industrializacto diversificada ¢ seus servicos agregados também
possuem condico de proporcionar & macrorregido o padrdo de
crescimento sustentado acima da media nos proximos dez anos.

Por fim, o estudo do perfil educacional permitiv visualizar para a
macrorregido niveis de proficiencia educacional acima da media de
Minas Gerais, 0 que ¢ fundamental para o modelo de crescimento com

base nos servicos ¢ industrias extrativas.

A IMPORTANCIA DO “BONUS
DEMOGRAFICO”

A regitio do Centro de Minas estd vivendo, desde 2010, uma boa parte do
seu boénus demogrdafico, que ¢ o periodo em que a populacdo em faixa etdria
ativa em termos de forca de trabalho (dos 15 aos 64 anos) tem maior
predomindncia proporcionalmente sobre a populacdo nas faixas até 14 anos

¢ acima de 65 anos.




Grdfico 28 - Composicao da populacao e bonus Demografico - Centro de
Minas - 2010-2015
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Fonte: DATASUS (2015).
Elaboracao propria.

Este fator ¢ um impulsionador da dindmica econdmica, mas traz consigo dois
clementos importantes para a gestdo dos municipios: © primeiro, ¢ que hd
uma reducdo do contingente de alunos do sistema educacional, com uma
projecdo futura de reducdo relativa de populacdio na faixa etdria mais
jovem; o0 segundo, ¢ que 0 aumento de populacdo na faixa etdria acima de
65 anos leva a uma demanda por melhoria de servicos sociais, de savde e
de mudanca na infraestrutura das cidades.

A regito do Centro de Minas ¢ uma das regides do estado de Minas Gerais
em que o bodénus demografico ¢ fortemente significativo, e esse impulso para
a economia deve continuar a influenciar positivamente a dindmica da regidio
ate 2030. E importante que o momento populacional favoravel se traduza
em aumento do produto econdmico acima da media estadual ¢ nacional,
bem como no fator produtividade. Assim, ¢ possivel gerar condicdes para a
fase seguinte, em que esta propor¢cdo comeca a esmaecer.




Tabela 2 - Distribuicéo da populacao, por faixa etdaria - MG e Brasil
-2010e¢ 2015

Faixas Brasil Brasil

etdrias 2010 2015

Proporcéo de
populacéo 25,5% 23,/% 23,2% 21,4%
até 14 anos

Proporc@o de
populacé&o
entre 15 ¢ 64
anos

67,2% 68,2% 68,4% 69,2%

Proporcéo de
populacéo
acima de 635
anos

/2% 8,0% 8,4% 9,4%

Boénus
demogrdfico
da
Macrorregi@o

1,9 1,97 2,0 2,1

Fonte: DATASUS (2015).
Elaboracao propria.

A anadlise das taxas absolutas de crescimento da populacao entre 2010 e
2015 também esclarece que a populacdo ate 14 anos na regido reduziu
5,23% (reducao de 1,05% a.a.) em termos absolutos, ao passo que o corte
entre 15 e 64 cresceu 5,55% (crescimento de 1,1 1% a.a.) no mesmo periodo.
Mais expressivo, contudo, foi o crescimento da populacdo acima de 65 anos,
na ordem de 22,28% (crescimento de 4,46% a.a.).

Todos os movimentos seguem a tendencia estadual ¢ nacional, sendo que a
macrorregidilo do Centro de Minas tem um comportamento demogrdfico
bastante proximo & média de Minas Gerais. A andlise do censo de 2020
deverd indicar a continvidade da tendéncia de bonus demografico, porém
indicando j& uma reversao de tendencia na proxima década. E o momento
de viabilizar o salto de produtividade com os municipios.




Grafico 29 - Populacao absoluta (milhares de habitantes) e variacdo
acumulada, por faixas etarias - Centro de Minas - 2010-2015
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Fonte: DATASUS (2015).
Elaboracao propria.

Grdfico 30 - Variacdo anual da populacao, por faixas etarias - Centro de
Minas - 2010-2015
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Fonte: DATASUS (20195).
Elaboracao propria.




PERFIL DE APRENDIZAGEM REGIONAL

O Sistema de Avaliacao da Educacao Basica (Saeb) corresponde a um
conjunto de avaliacdes externas em larga escala que permite ao Instituto
Nacional de Estudos ¢ Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) realizar
um diagnostico da educacao bdasica no Brasil. Assim, o Saeb permite que as
escolas e as redes municipais ¢ estaduais de ensino avaliem a qualidade da
educacao oferecida cos estudantes. O resultado da avaliocto ¢ um
indicativo da qualidade do ensino brasileiro e oferece subsidios para a
claboracdo, o monitoramento ¢ o aprimoramento de politicas educacionais
com base em evidencias.

Tabela 3 - SAEB Brasil, Minas Cerais ¢ Centro de Minas para o 3¢, 9° e [2°
anos

5%ano  9%ano  12%ano | 5%ano 92 ano

Centro de Minas| 21838 2554 2/6,6 232,3 259,8 2078

Minas Cerais 226,4 262, 2842 243, 1 2703 238,4

Brasil 2079 252, 1 2722 2224 256,4 272,95

Fonte: SAEB (202 1), referentes & Prova Brasil 2019.
Elaboracao propria.

Os grdficos abaixo permitem visualizar um maior potencial dos anos iniciais
(5¢ ano) do Centro de Minas em relacao & MG e ao Brasil, para as disciplinas
de lingua portuguesa e matematica.

Primeiramente, no que tange a avaliacdo da lingua portuguesa, observe-se
que o0 3° ano, da macrorregido em estudo, apresentou indice muito proximo,
apenas 0,4% maior, & media do proprio estado de MG e 5,3% maior que a
media do Brasil. Para os outros anos, 9° ano e 12° ano, verifica-se indices um
pouco acima da media do brasil ¢ um pouco menor & media de Minas Gerais.




Grafico 31 - SAEB - Lingua Portuguesa - Centro de Minas em relacaéo a MG
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Fonte: SAEB (202 1), referentes & Prova Brasil 2019.
Elaboracao propria.

J& no que diz respeito a disciplina de matematica, o 9° ano do Centro de
Minas apresentou um indice igual a media do estado e 4,5% maior que a
media do brasil. Para os outros anos, 9° ano e 12° ano, observa-se indices
abaixo da media estadual ¢ acima da média nacional.

Grdafico 32 - SAED - Matematica - Centro de Minas em relacéo a MG ¢ Brasil
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Fonte: SAEB (202 1), referentes & Prova Brasil 2019.
Elaboracao propria.




Logo, a andlise do perfil de aprendizagem, através da Prova Brasil, demonstra
que a regido do Centro de Minas necessita de maior atencédo a sua
infraestrutura educacional. Com indices iguais ou pouco abaixo da media
de Minas Cerais ¢ pouco acima da meédia do Brasil, apresenta um
descompasso entre seu potencial econdmico e sua capacidade de elevacdo
da produtividade nos proximos anos.

Comprovadamente, uma melhor educacao traz desenvolvimento social e
econdmico em um contexto macro, alem de melhorar a capacidade
produtiva, interpessoal ¢ social de um individuo. Todavio, vale ressaltar que
gastos em educacdo ndo ¢ suficiente para trazer um desenvolvimento no
setor; ¢ preciso faze-lo com critério, planejamento e qualidade de gestdo.




ANALISE DO ISDEL - ASPECTOS
QUE DETERMINAM A ESTRATEGIA

O indice Sebrae de Desenvolvimento Econémico Local - ISDEL ¢ o indice
do Sebrae Minas que busca representar em termos quantitativos as dimensdes
do desenvolvimento territorial. Este indicador, criado pelo Sebrae Minas,
sintetiza dados sobre as cinco dimensdes responsdveis por promover O
desenvolvimento econdmico local, sendo elas:

Capital Empreendedor

Capital Empreendedor ¢ o estoque de capacidades empreendedoras do
territorio, manifestado pela quantidade ¢ qualidade de empreendedores e
empresas. Por qualidade das empresas, entende-se fundamentalmente sua
competitividaode e capacidade de sobrevivencio. Esses fatores estéo
diretamente relacionados ao grau de maturidade de sua gestdo em todas
as areas, como no controle financeiro, no planejamento, no controle de
estoque, na estrategia, no marketing, na sustentabilidade, na administracdo
dos recursos humanos, na capacidade de inovacdo etc.

Alem dos conhecimentos especificos em administracdo de empresas dagueles
que dirigem os negdcios, o nivel do capital humano da populacdo, ou seja,
a qualificacdo geral das pessoas, ¢ outro determinante para a qualidade
das empresas ¢ dos empreendedores. No ISDEL, seu principal condicionante
¢ a educacao, por ter impacto direto sobre a capacidade de adquirir
conhecimentos (incluindo aqueles relacionados & gestdo de empresas) por
parte dos empreendedores e sobre a produtividade dos empregados.

No que tange & quantidade de empresas, a cultura empreendedora
influencia positivamente, quaisquer que sejam as condicdes econdmicas
conjunturais. Nesse sentido, essa dimensdo envolve também a educacdo
empreendedora (no ensino formal e nao formal), o comportamento
empreendedor, a lideranca empresarial ¢ o estimulo & cultura de criacdo de
negOCios NOVOs ¢ sustentaveis.




Tecido Empresarial

O Tecido Empresarial se refere & intensidade ¢ & qualidade das relacoes
empreendedoras ¢ seus negocios. E representado pelas redes formais e
informais de empreendedores e empresas, Que se unem para  atuar
coletivamente em prol dos seus interesses. Um bom tecido empresarial contribui
para a protecdo e promocdo dos empreendedores e seus negodcios e facilita
a interlocucdo com os demais atores do territorio. Os fatores que determinam
o tecido empresarial s®o: o clima de confianca entre as pessoas, a
capacidade associativista ¢ de consenso, o espirito de solidariedade e
reciprocidade ¢ os valores ¢ticos.

A formacdo e o fortalecimento de organizacdes associativas patronais e
empresariais sdo importantes manifestacdes do Tecido Empresarial em um
territorio. Por meio delas, seus participantes conseguem atuar sobre forcas
externas que afetam as empresas individualmente, mas que precisam ser
abordadas de forma coletiva, como ¢ o caso das politicas publicas.

Governanca para o Desenvolvimento

Segundo o Banco Mundial, s&éo oito as principais caracteristicas da boa
governanca: Estado de direito, transparéncia, responsabilidade, orientac&o
por consenso, igualdade e inclusdo, efetividade e eficiencia e prestacdo de
contas. A governanca para o desenvolvimento ¢ influenciada pela existencia
ou n&o desses fatores no territdrio, ¢ parte da concepcdo de que a riqueza
¢ a renda ndo serdo mais bem distribuidas enquanto ndo houver distribuicdio
do poder, das oportunidades ¢ do conhecimento.

Na governanca para o desenvolvimento, liderancas do poder publico, do
mercado ¢ da sociedade cooperam para a construcdo de um projeto
consensual de desenvolvimento econdmico baseado em uma visdo comum de
futuro construida de maneira compartilhado, participativa e democratica
com toda a comunidade. Se materializard em um grupo de liderancas que
tem por finalidade: diagnosticar a realidade, definir prioridades, planejar,
implementar acdes ¢ estabelecer uma insténcia de decisdo e monitoramento
para a dinamizacdo das potencialidades e superacdo dos desafios do
desenvolvimento econdmico local.

Nesse sentido, pressupde a existencia de liderancas representativas, capazes
de gerar um consenso para a criacdo de planos de desenvolvimento de
longo prazo e de acompanhar a execucdo desses planos. Depende também




da capacidade organizativa ¢ de relacionamento em rede dos atores do
territorio na busca de uma viséo de futuro comum, em espirito de colaboracéo
¢ confianca. E influenciada pela presenca de instrumentos de lideranca e
articulac@o, como agéncias de desenvolvimento, planos diretores e
consorcios (setoriais ¢ regionais).

As estratégias de planejomento ¢ gestdo compartihada, por serem
participativas, ampliam o empoderamento (emancipacdo) da populacdo
local, condica@io necessaria para o desenvolvimento sustentavel. E importante
ressaltar que o desenvolvimento ndo depende unicamente do setor publico
e sim forma como se organiza o conjunto dos atores em cada territorio.

Essa dimens@o abrange também a maneira pela qual o poder ¢ exercido na
administrac&o dos recursos sociais ¢ econdmicos visando o desenvolvimento.
Dessa forma, a eficiencia e eficacia da gestdo dos recursos publicos, assim
como a disponibilidade de recursos de que o governo dispde para investir
no desenvolvimento afetam o grau de governanca para o desenvolvimento
do local.

Organizac&o Produtiva

Esta dimensdo relaciona-se & forma com que o sistema produtivo se organiza,
tanto em termos de sua composicdo nas atividades econdmicas geradoras
de renda e riqueza, quanto de todos os fatores que determinam o ambiente
de negodcios. Em ambos os aspectos, o sistema produtivo local combina
clementos territoriais que influenciam o funcionamento, © crescimento ¢ a
competitividade das empresas do territorio. E o modelo em que empresas ¢
empreendedores dos diversos setores ¢ segmentos econdmicos interagem com
as condicdes do ambiente de negocios para alavancar, fomentar e
dinamizar a economia local.

Trata-se do modelo sistemico em que os diversos setores econdmicos se
inferagem, onde as redes de fornecedores, distribuidores, competidores ¢
clientes utilizam simultaneamente a competividade ¢ a colaboracéo para
alavancar, fomentar e dinamizar a economia local, desde que haja também
um ambiente adequado, o qual inclui infraestrutura fisica, sistema financeiro,
fatores tecnologicos, ambientais e politico- -regulatoérios. Essa dimensdo ¢
influenciada pela existencia de vocacdes produtivas evidentes, polos
empresariais  regionais, centros comerciais, grau de diversificacdo da
economia e outros elementos que determinam a dindmica econdmica




territorial. E necessario conhecer as capacidades locais para definir acdes
para fortalecer e/ou diversificar as vocacdes do territorio.

Outra faceta desta dimensdio ¢ se o sistema produtivo favorece a
sustentabilidade ambiental ou social, ou seja, se ¢ um sistema com a presenca
de fatores como o emprego de fontes alternativas e limpas de energia, o uso
racional e sustentavel de recursos hidricos, vegetais e minerais, © apPoio
diferenciado @ negodcios com impacto social ¢ o estimulo a modelos
econdmicos como a economia soliddario, a agricultura  familiar, @
agroecologia e o comercio justo.

Inserc@o Competitiva

Entende-se a Insercdo Competitiva como sendo o conjunto de acdes
necessArias para que O fterritdrio se posicione externamente de maneira
competitiva, contribuindo para a dinamizacdo de sua economia. Dentre as
acodes possiveis estdo aquelas que estimulom a cooperacdo  técnico-
cientifica, o aumento das relacdes de comeércio exterior, o intercAmbio cultural
¢ social, dentre outras.

O Sebrae Minas acredita que, para maximizar o desenvolvimento econdmico
local, ¢ necessario posicionar competitivamente o territério no mercado
regional, nacional ¢ internacional. Esse posicionamento interage em tres
direcoes: uma de internalizacdo, onde se busca captar recursos, tecnologias,
conhecimentos para ampliar as capacidades do territério; outra de
complementacdo, onde se busca estabelecer relacdes com outros territdrios
para a superacdo de desafios comuns; a terceira ¢ de externalizacdo, onde
h& uma promocdo do territdrio apresentando seus valores, suas empresas e
suas instituicdes para o mundo.

As exportacodes sdo parte fundamental da insercéio competitiva do territorio,
pois possibilitam o ingresso de recursos caopazes de contribuir com as
estrategias de desenvolvimento econdmico ¢ sdo em grande parte
determinantes do posicionamento competitivo na direcdo de externalizacao.

Assim sendo, o indice utiliza 135 indicadores e varidveis de fontes oficiais,
divididos nas cinco dimensdes. Para mais, cada dimensaéo do ISDEL ¢ formada
por subdimensdes de indicadores ¢ cada indicador ¢ formado por um
conjunto de variaveis.




Figura 1 - Indice SEBRAF de Desenvolvimento Economico Local (ISDFL)
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Fonte: SEBRAE

O ISDEL posiciona os territdrios entre uma escala que varia de O a |, onde
est@o os niveis minimos ¢ maximos de desenvolvimento, sendo que O ¢ 0 menor
nivel de desenvolvimento ¢ | ¢ o maior nivel de desenvolvimento.

O objetivo do ISDEL ¢ permitir a todos os Gestores Publicos ¢ Agentes de
Desenvolvimento que olhem para seu territério a identificar com clareza onde
devem ser concentrados os principais esforcos para que se faca um
Desenvolvimento Social inclusivo, Econémico e Sustentdvel com uma visGo de
futuro positivo.

Nesse sentido, os dados das S dimensdes encontrados para o Centro de
Minas foram:




Tabela 4 - Ranking estadual ISDEL, por dimensdes - Posicdo da regional

Centro
- - MELHOR
DIMENSAO . ; RELACAO RANKING
ISDEL INDICE MEDIO COM MG ESTADUAL MACRNORREGI
AO
Capital o Centro-oeste e
Empreendedor Ofozts 0552 S Sudoeste
Tecido
. 01213 1 48% ¢ /9 Centro
Empresarial
Governanca
para o
. 04111 ['12% [°/9 Centro
Desenvolvimen
to
Organizacdo
. 0,3938 106% 4° /9 Triangulo
Produtiva
Inserg o 00657 | 10% 2° /9 Trieingul
Competitiva ' ’ ranguio

Fonte: SEBRAE.
Elaboracao propria.

ANALISE POR SUB-DIMENSAO DO ISDEL

Capital Empreendedor

Os resultados relacionados ao “‘Capital Empreendedor” para o Centro de
Minas mostram maiores niveis de desenvolvimento principalmente se tratando
das subdimensoes: escolaridade ¢ taxa de atendimento. De fato, o Centro
ficou posicionado em |° lugar no ranking contendo as demais macrorregides
para a categoria “taxa de atendimento” e alcou 2° colocacdo na categoria
‘escolaridade”. Para essas subdimensdes, no comparativo entre o Centro ¢ o
estado de Minas Cerais, ¢ possivel perceber que o primeiro supera o segundo
em ate 2 1%.

Apesar de ser referencia estadual quanto ao nimero de alunos atendidos
pelo sistema de ensino e na taxa de escolaridade com conclus@éo até o
fundamental completo, o Centro apresenta desempenho mediano em relacdo




oo desempenho na Prova Brasil (6° colocacao). Percebe-se um panorama
acima da meédia estadual para o Centro de Minas, em termos de capital
empreendedor, o que impacta diretamente a produtividade do trabalho, um
dos gatilhos principais para o processo de desenvolvimento econdmico aqui
Proposto.

Tabela 5 - Ranking estadual ISDEL, dimensdo “Caopital Empreendedor” -
Posicao da regional Centro

CAPITAL . MELHOR
RELACAO RANKING

EMPREENDED i E
O INDICE MEDIO COM MG ESTADUAL MACRNORREGI
R AO
Densidade d _
ensidade de 02069 107% 50 /0 Centro-oeste e
empresas Sudoeste
Escolaridade 0,461 | 121% 2°/9 Triaingulo
Nota Prova . Centro-oeste e
Brasil (Media) 7 0%* 007 679 Sudoeste
T d -
axa de 08579 | 00% 5o /9 Centro-Oeste
abandono e Sudoeste
Taxa de
0,8382 104% [°/9 Centro

atendimento

Fonte: SEBRAE.
Elaboracao propria.

Governanca para o Desenvolvimento

No tocante & governanca para o desenvolvimento, o Centro de Minas
apresenta boa colocacao no ISDEL no que concerne as categorias “Comites”,
‘Conselhos” e "Planejamento Urbano’, subdimensdes nas quais alcou a primeira
colocacao. Alem dessas, merece destaque seu 3° lugar em “Cestéo e poder
de compra do Poder Publico’, uma vez que indica uma inteligéncia fiscal ja
fortalecida no territério. Além disso, ¢ possivel notar que a macrorregido
supera o estado nesses aspectos.

Trata-se de uma subdimensdo de extrema relevancia porque contribui para
a construcéo de um ambiente empresarial solido, com incentivos subbstanciais
para a atracdo de novos investimentos, alem da maturacdo daqueles ja
empenhados no territério. Bons indicadores de governanca, como Os




verificados para o Cento de Minas, séo geralmente associados a melhores
indices de confianca, ¢ capacidade de estimular a consolidacdo de polos

empresariqis.

Logo, espera-se que, no Centro, parcerias publico-privadas sejam facilitadas
¢ que haja maior liquidez a servico do poder publico, viabilizando maior
disponibilidade de credito e sobra de recursos, os quais podem ser
empenhados na forma de investimentos em projetos de desenvolvimento local.

Tabela 6 - Ranking estadual [SDEL, dimenséo "Governanca para o

Desenvolvimento" - Posicéio da regional Centro

GO::RR:?CA RELACAO RANKING MELHOR
DESENVOLVIM INPICE MEDIO COM MG ESTADUAL MACR%RREGIA
ENTO
Conites e
. 0,0203 300% [°/9 Centro
Conmissdes
Conselhos 0,5048 ['15% [°/9 Centro
Consércios
o 01758 100% 4° /9 Norte

Publicos

Cestéo e

Poder de . Centro-oeste ¢

Compra do 04431 |05% S Sudoeste
Poder Publico

Indice d _

n |c:eA e. 04487 i 4° /0 Centro-oeste e
Transparéncia Sudoeste
Informatizaca

o 0,691 1 103% 4° /9 Triangulo
Planejamento
0,5894 133% [°/9 Centro
Urbano

Fonte: SEBRAE.
Elaboracao propria.




Inserc@o Competitiva

O Centro de Minas aparece como importante lider para indicadores de
‘insercdo competitiva’, com indicadores muito superiores em relacdo & media
mineira em nivel de diversificacdo e valor das exportacdes. Ademais, aparece
como lider em questdio de complexidade econdmica, apesar deste indicador
apresentar variabilidade mais limitada entre as macrorregides.

Tabela 7 - Ranking estadual ISDEL, dimensao "Insercaéo Competitiva" - Posicéio

da regional Centro

. . MELHOR
INSERCAO . . RELACAO RANKING
INDICE MEDI MACRORRECI
COMPETITIVA < = COM MG ESTADUAL CA% S
Exportacdes
(Diversificaca 00231 254% 2°/9 TriGngulo
o)
Complexidad
. 0,1704 101% [°/9 Centro
e¢ Econémica
Exportacdes
0,0037 312% 2°/9 Tringulo

(Valor anual)

Fonte: SEBRAE.
Elaboracao propria.

Organizacéo Produtiva

No que diz respeito ao nivel de “organizacdo produtiva', o Centro obteve
destaque, sobretudo, nas subdimensdes de inovacdo, aglomeracdes e
diversificac@o produtivas, para as quais aparece em primeira colocacdo no
ranking estadual. Esse resultado demonstra  importante  capacidade
produtiva ¢ de ganhos de produtividade para as empresas e
empreendedores do Centro, dos diversos setores ¢ segmentos econdmicos.

No entanto, o Centro perde sua posicdo de destagque nos quesitos de
disponibilidade ¢ acesso a “servicos financeiros” (6° posicéo), bem como
indicadores de distribuic@o de renda e equidade como “‘consumo per capita”
¢ ‘percentual de pobres’. Estratégias de desenvolvimento local para a
regional deverdo atentar-se & necessidade de maior integracdo de fatores
sociqis ¢ humanos.




Tabela 8 - Ranking estadual ISDEL, dimensdo "Organizacdo Produtiva" -
Posicao da regional Centro

MELHOR

ORGANIZAGA RELAGAO RANKING

O PRODUTIVA COM MG ESTADUAL

INDICE MEDIO MACRORREGI

AO

Aglomeracées
. 0,0268 384% ¢ /9 Centro
produtivas
Consumo per
. 03573 I'10% 5° /9 Triangulo
capita
Diversificacdo
. 0,906 1 103% [°/9 Centro
Produtiva
Infraestrutura 0,665/ 103% 4° /9 Tringulo
Inovacéo 00053 338% ¢ /9 Centro
Percentual de
0,8228 106% 5° /9 Triangulo
pobres
Renda per
. 0,2380 I 18% 4° /9 Triangulo
capita
Servi
Servicos 0,1280 96% 6° /9 Noroeste e
Financeiros Alto Paranaiba

Fonte: SEBRAE.
Elaboracao propria.

Tecido Empresarial

O Centro alcou a primeira posicto em todos os itens pertencentes a
dimensdo “Tecido Empresarial’, superando muito as medias do estado de
Minas Gerais. Demonstra-se a importancia do poder de articulacéo e de
coordenacao dos atores locais da regional Centro, elementos fundamentais
para a expansdo de produtividode e sucesso de estrategias de
desenvolvimento local.




Tabela 9 - Ranking estadual ISDEL, dimens@o "Tecido Empresarial' - Posicéo
da regional Centro

MELHOR

empresaaL NDICEMEDIO  _0n T AL MACI;(())RREGI

TECIDO RELAGAO RANKING

Atividades de

Entidades 0,0053 418% [°/9 Centro
Sociais
Atividades
associativas e 0,0033 442% [°/9 Centro

empresariais

Programas e
R 0,3554 [ 46% 1°/9 Centro
acdes

Fonte: SEBRAE.
Elaboracao propria.




Determinantes
Fiscais e da
Causalidade
Circular



Seguindo a logica metodologica construida ao longo deste estudo, o
estabelecimento de uma estratégia microrregional deve partir, principalmente,
da andlise de indicadores fiscais dos municipios da macrorregicdo e das
condicoes especificas das economias locais. Nesta secdo, serdo analisados
os principais indicadores fiscais, tanto pela otica das receitas quanto das
despesas.

RECEITAS MUNICIPAIS

A composicdo das receitas municipais ¢ dada por:  receitas tributdrias,
correspondentes & copacidade de arrecadacdo propria dos municipios;
transferéncias de capital, majoritariomente alocadas em projetos de
investimento; e, finalmente, transferéncias correntes, provindas do Estado de
Minas Gerais ¢ da Unidio. Abaixo, segue uma andlise do comportamento
dessas tres fontes de financiamento municipal, bem como de seus principais
componentes, No fempo.

FORMAS DE FINANCIAMENTO DAS MICRORREGIOES

Receita Tributaria

O grdfico abaixo apresenta a proporcdo das receitas correntes das
microrreQides que corresponde & receita tributdria, isto ¢, informa qual @
parcela das receitas correntes que reflete a arrecadacdo dos tributos de
competencia municipal. Crande Belo Horizonte foi o territério mais bem
posicionado em termos de relevancia da receita tributdria no ano de 2019,
com 19,/% de suas receitas totais. Curvelo, por sua vez, apresenta uma
escalada crescente entre 2016 ¢ 2019, com variacdo de 25,8%. Enquanto
isso, as microrregiodes Das Industrias e Sete Lagos perderam participacdo da
receita propria entre os anos 2018 e 2019, com variacdes de -4,14% ¢ -
[,20%.




Grafico 33 - Relacao entre Receitas tributdrias ¢ Receitas Correntes -
Microrregiodes do Centro de Minas - 2016-2019

19,7%

20%
16% 13,9%
12%
9,1%
2% 7,4% 7,4%
(]
- I I I I
0%

Alto Paraopeba e Curvelo Das Industrias Grande Belo Sete Lagoas
Inconfidentes Horizonte

Média 2016 Média 2017 m Média 2018 m Média 2019

Fonte: Sistema de Informacoes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi), da Secretaria
do Tesouro Nacional (STN).
Elaboracao propria.

Crande belo Horizonte obteve indices de receitas tributarias acima das
observadas para a macrorregido Centro (que passou de 9,81% em 2016
para 1096% em 2019) ¢ para o estado de Minas Cerais como um todo (o
qual passou de 551% em 2016 para 6,59% em 2019). Nesse sentido, o
desempenho dessa microrregidio esteve acima da media em todas as esferas
comparativas de andlise - demais microrregides, macrorregido Centro e o
estado mineiro.

De fato, Grande Belo Horizonte apresenta uma trajetdria com tendéncia
relativamente constante e patamares altos para a proporcdo das receitas
tributdrias na composicdo das receitas correntes: a parcela da arrecadacao
propria passa de 18,31% em 2016 para 19,69% em 2019 (variacdo de 7%),
com uma leve alta de 20,6% em 2018,

A microrregido Das Industrias apresenta médias entre municipios mais altas do
que as observadas para a macrorregido Centro e para o estado de Minas
GCerais, em relacdo & representatividade da receita tributaria. Em 2016,
I'1,27% de suas receitas correntes provinha de arrecadacao tributaria, ante
9.81% para a regional Centro. Essa proporcao sobe para 13,94% em 2019,
um pouco mais de dois pontos percentuais acima do observado para a
macrorregidio (10,96%). Em relacdio ao contexto estadual, nota-se também




que a microrregido esteve acima de Minas Cerais no quesito arrecadacdo
propria.

Transferéncias de Capital

Observa-se, pelo grafico abaixo, que o comportamento das transferencias
de capital apresentou certa dispersdio no periodo de 2016 a 2019, apesar
de manter-se em patamares baixos. As localidades de Curvelo e Sete Lagoas
apresentam altos e baixos mais evidentes.

Em Curvelo, por exemplo, apds uma alta em 2017 (passando de 2,43% em
2016 para 3,71% no ano seguinte), a regido manteve uma trajetoria
descendente nos anos seguintes ¢ atingiu 0,87% em 2019. A microrregidio de
Sete Lagoas, por sua vez, intercalou momentos de alta com momentos de
baixa. Em 2016, 4,12% das receitas correntes correspondiaom a transferencias
de capital, passando a 2,91% em 2017. Essa proporcéo volta a crescer em
2018, chegando a 4% ¢ cai novamente em 2019, atingindo o patamar mais
baixo da série, de 2,47 %.

GCrdafico 34 - Relacdo entre Transferencias de Capital e Receitas Correntes -
Microrregides do Centro de Minas - 2016-2019
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Fonte: Siconfi (STN).
Elaboracao propria.




TRANSFERENCIAS CORRENTES

O grafico seguinte evidencia a proporcdo das transferencias correntes na
composicao das receitas correntes. Caracteristicamente, pequenos municipios
s@o marcados pela presenca majoritdaria desse tipo de transferéncia como
fonte de receito, fator que pode ser observado em todas as microrregides
analisadas. Especialmente em Curvelo, a proporcéo esta acima de 90% para
seis municipios dos 12 pertencentes & essa microrregidio, a partir de dados
deflacionados para 2019.

Em Alto Paracopeba ¢ Inconfidentes e em Sete Lagoas percebe-se estrutura
semelhante. No primeiro, 11 de seus 19 municipios possuiram uma pProporcao
acima de 90% em relacdo as transferencias correntes como parcela das
receitas correntes em 2019. No segundo, a mesma situacdo se repete, com
evidencias de elevada dependéncia das transferencias correntes. As
microrregides de Das Industrias ¢ Crande Belo Horizonte desviaram da
tendencia, como expde o grafico abaixo.

Esse fator pode trazer & tona um excesso de dependencia dos municipios em
relacdo & dindmica macrorregional do estado de Minas Gerais ¢ do brasil,
aspecto que evidencia a importéncia de se considerar as transferencias
correntes para a elaboracdo de politicas de desenvolvimento local eficazes.

Grdfico 35 - Relacao entre Transferencias Correntes e Receitas Correntes -
Microrregides do Centro de Minas - 2016-2019

90% 89,2%

a9, 87,6% 87,5%
(]
86%
84%
82%
80%
8% 77,4%
()
76%
74% 73,0%
72% l l
70% .

Alto Paraopeba e Curvelo Das Industrias Grande Belo Sete Lagoas
Inconfidentes Horizonte

Média 2016 ® Média 2017 ® Média 2018 ® Média 2019

Fonte: Siconfi (STN).
Elaboracao propria.




Via de regra, a maior parte das transferencias correntes recebidas pelos
municipios brasileiros tem a Unido como principal fonte, ¢ as microrregides em
andlise seguem esse padrao. No grdfico abaixo, ¢ possivel observar essa
distribuicaio. Para Das Industrias ¢ CGrande Belo Horizonte, as transferencias
correntes vindas do estado de Minas Gerais foram mais preponderantes que
nas demais microrregides no comparativo do tempo. Enquanto isso, Curvelo
POssui a menor proporcdo de transferéncias do estado.

Grdéfico 36 - Composicao das Transferencias Correntes - Macrorregides do
Centro de Minas - 2016-2019
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Elaboracao propria.




ARRECADACAO PROPRIA

CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DA ILUMINACAO
PUBLICA DOS MUNICIPIOS (COSIP)

A relacao entre a COSIP ¢ a receita tributaria media dos municipios
encontra-se estavel em patamar relativamente alto para a maior parte das
microrregides do Centro de Minas, o que demonstra a relevancia desta fonte
de receitas correntes. Curvelo foi o Unico que apresentou um movimento fora
da tendeéencia, mostrando maior volatilidade. Entre 2018 ¢ 2019, hd uma
queda substancial da relevancia da COSIP frente as demais receitas de
arrecadacdo tfributaria para essa microrregidio, passando de 37,96% em
2018 para 27,70% em 2019 (variacto de -37,03%).

Consoante o grafico abaixo, a regidilo de Sete Lagoas apresenta uma
trajetoria estavel, em torno de 30%, com flutuacodes residuais. Alto Paraopeba
foi a microrregi@o que apresentou proporcdes mais baixas para esse
indicador, com uma leve trajetéria ascendente. Passou de 10,32% em 2016
para 12,02% em 2019 (variacao de 14,14%).

Grafico 37 - Relacao entre COSIP e Receita Tributaria - Microrregioes do
Centro de Minas - 2016-2019
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Fonte: Siconfi (STN).
Elaboracao propria.




IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO (IPTU)

O Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) incide em pessoas fisicas ou
juridicas que mantem propriedade, dominio Util ou posse de propriedade
imovel localizada em zona ou extensdo urbana. Percebe-se, pelo grafico
abaixo, que Das Industrias foi a microrregido na qual o IPTU foi mais relevante
na composicao da arrecadacao propria dentre as demais. Seguido de Das
Industrias, ha Grande belo Horizonte com maiores proporcdes do IPTU na
composicao da receita tributaria e Sete Lagoas, com uma escalada positiva
entre 2016 ¢ 2019, com variacto de 2 1,83%.

Grafico 38 - Relacao entre IPTU e Receita Tributdaria - Microrregides do
Centro de Minas - 2016-2019
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Fonte: Siconfi (STN).
Elaboracao propria.

IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE (IRRF)

O Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) ¢ aquele recolhido antes mesmo
da declaracao do Imposto de Renda pelo contribuinte. O grdfico abaixo
ilustra que a proporc@o do IRRF em relacdo & arrecadacdo tributdria
permanece relativamente constante no tempo para todas as microrregiodes.
Essa parcela da receita tributaria foi mais importante, todavia, para as
localidades de Alto Paraopeba e Inconfidentes, Sete Lagoas e Curvelo. Vale
ressaltar que Curvelo apresentou quedas consecutivas no periodo de 2016
a 2019, variando em 56,43%.




Grafico 39 - Relacao entre IRRF e Receita Tributaria - Microrregides do
Centro de Minas - 2016-2019
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Fonte: Siconfi (STN).
Elaboracao propria.

IMPOSTO SOBRE SERVICOS (I1SS)

O imposto 1SS incide sobre a prestacdo de servicos de empresas ou
profissionais autdénomos ¢ seu valor se destina ao municipio no qual o servico
foi realizado. Essa determinacdo vale até mesmo para empresas que sejam
cadastradas em outras cidades ou estados. Cada tipo de servico tem sua
taxa especifica referente ao pagamento do 18S. A aliquota determinada pelo
1SS varia de acordo com a cidade, mas, geralmente, fica entre 2% ¢ 5% sobre
o valor do servico realizado.

O grafico abaixo ilustra o 1SS como proporcao da receita tributdria para as
microrregides do Centro, evidenciando a grande representatividade deste
imposto para toda a macrorregido. Enquanto Grande Belo Horizonte, Curvelo
¢ Alto Paraopeba ¢ Inconfidentes apresentam medias entre 39% ¢ 48% no
periodo analisado, as microrregides Das Industrias e Sete lagoas que
apresentaram medias mais baixas, de 299% ¢ 292% porém bastante
expressivas de todo modo.




Grafico 40 - Relacao entre 1SS e Receita Tributdria - Microrregioes do Centro
de Minas - 2016-2019
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IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO DE BENS IMOVEIS
(ITBI)

O Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis (ITBD ¢ o tributo que deve ser
pago pelo adguirente na aquisicdo de um imodvel. O ITBl tem como fato
gerador: a transmissGo, entre pessoas vivas, a qualquer titulo, de propriedade
ou dominio Util de bens iméveis; quando hd a transmissdio a qualquer tfitulo
de direitos reais sobre imoveis, exceto os direitos reais de garantio; ou
quando hd a cess@o de direitos relativos as tfransmissdes acima mencionadas.

Percebe-se que o indicador em questdo se encontra em um patamar menos
expressivo, frente aos demais componentes da receita tributdria analisados,
para a maior parte das microrregides do Centro, com uma media de
aproximadamente 10% considerando em 2019.
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TRANSFERENCIAS CORRENTES POR
ESFERA ADMINISTRATIVA

TRANSFERENCIAS DA UNIAO

As transferencias de recursos da Unidio s@o instrumentos celebrados pelos
orgdios ¢ entidades da Administracdo Publica Federal com orgdios ou
entidades publicas (administracéo estadual, distrital, municipal) ou privadas
sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de
inferesse reciproco que envolvam a transferencia de recursos financeiros
oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unigo.

Desse modo, o grafico a seguir expde de que forma se dé a composicdo da
transferencia da Unido para cada microrregido do Centro:

Grdafico 42 - Composicao das transferencias da Unidio - Microrregides do
Centro de Minas - 2016-2019
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Fica evidente que a maior parte da composicdo da transferéncia ¢ relativa,
em primeiro lugar, ao Fundo de Participacéo dos Municipios (FPM). O FPM ¢
a maneira como a Uniao (Coverno Federal do Brasil) repassa verbas para os
municipios brasileiros, cujo percentual, dentre outros fatores, ¢ determinado
principalmente  pela proporcdo do numero de habitantes estimado
anualmente pelo BCE.

O grdfico a seguir torna visivel que trata de uma transferencia de FPM maior
para as microrregioes de Crande Belo Horizonte (75,0%) ¢ Alto Paraopeba ¢
Inconfidentes (73,6%), em 2019. Enfretanto, percebe-se uma intensificacao
anual da queda das transferencias considerando a série historica de 20 16-
2019, por exemplo, Curvelo apresentou variacdo de -14,48% no periodo.

Grdfico 43 - Relacdo entre cota-parte FPM e Transferencias da Unico -
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Em segundo lugar, observa-se uma maior presenca de transferencias
relacionadas co Sistema Unico de Saude (SUS). O SUS ¢ financiado com os
impostos do cidaddo - ou seja, com recursos proprios da Unido, Estados e
Municipios ¢ de outras fontes suplementares de financiamento, todos
devidamente contemplados no orcamento da seguridade social.

O grafico abaixo mostra uma maior da parcela de transferéncias para o SUS,
sobretudo, na microrregido de Crande Belo Horizonte (20,9%), ¢ menor em
Sete Lagoas (9,3%), em 2019. As demais microrregides apresentaram uma
tendencia de variacdes anuais sem grandes discrepancias.




Grafico 44 - Relacdo entre transferencias do SUS e Transferencias da Unico

- Microrregides do Centro de Minas - 2016-2019
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Em terceiro lugar est@o os royalties, que sGo uma compensacdo financeira
paga mensalmente & Unido pelos concessiondrios de exploracdo ¢ producdio
de petroleo e gdas natural, como forma de compensar a utilizacdo e
exploracdo destes recursos naturais nGo renovaveis e escassos. O preco do
parril de petroleo, a taxa de cémbio ¢ a producdo mensal de petroleo e
gds, sGo os fatores que mais influenciam na arrecadacdo destes. Quanto
maior estas varidveis, maior o valor dos royalties, e vice-versa.

No caso da macrorregido Centro, de Minas Gerais, hd uma maior média de
transferencias da unidio para Royalties em Alto Parcopeba e Inconfidentes e
Crande belo Horizonte. Alem disso, pelo grafico abaixo e considerando a
serie historica em andlise neste estudo, verifica-se uma tendencia de
crescimento dessa taxa para o Centro, com excecdo de Sete Lagoas.

TRANSFERENCIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

As Transferencias Constitucionais Estaduais representam as parcelas das
receitas de competencia estadual que devem ser, obrigatoriamente,
repassadas aos municipios. Dentre elas, destacam-se: cota-parte do Imposto
sobre Circulac@o de Mercadorias e Servicos (ICMS): ¢ cota-parte do Imposto
sobre Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA).




Nesse sentido, o grdfico referente & composicdo das transferéncias estaduais
revela que a maior parcela de transferencias Estaduais para as microrregides
do Centro, estd relacionada ao ICMS.

Grdfico 45 - Composicao das transferéncias estaduais - Microrregides do
Centro de Minas - 2016-2019
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O ICMS ¢ um tributo incidente sobre a movimentacdo de produtos e
mercadorias em geral. Fundamental para a receita dos estados e municipios
brasileiros, o valor arrecadado ¢ investido em servicos essenciais como
seguranca, saude e educacdo. Percebe-se, pelo grafico a seguir, uma maior
parcela do ICMS voltada sobretudo para as microrregides de Alto
Paraopeba ¢ Inconfidentes (82,7%) ¢ Curvelo (80,0%), em 2019.

Programa Desenvolve Minas Gerais - Estudos Estratégicos Regionais
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Grdfico 46 - Relacdo entre cota-parte do ICMS e Transferencias Estaduais
- Microrregioes do Centro de Minas - 2016-2019
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J& o IPVA & um imposto estadual que incide sobre a propriecdade de
automoveis por pessoas fisicas e juridicas, independentemente do tipo de
veiculo. Esse imposto ¢ cobrado apenas de veiculos que circulam em terra ¢
n&o tem relacdo nenhuma com a situacdo das estradas, ou das ruas. O
grdfico abaixo exibe uma maior arrecadacdo de IPVA principalmente na
microrregico de Grande belo Horizonte.




Grdfico 47 - Relacao entre cota-parte do IPVA ¢ Transferencias Estaduais -
Microrregiodes do Centro de Minas - 2016-2019
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DESPESAS MUNICIPAIS

A composicaio das despesas municipais ¢ dada por: despesas de capital ¢
despesas correntes, as quais, por sua vez, apresentam despesas com
pessoal ¢ com aplicagdes diretas como principais categorias. Abaixo,

segue breve andlise do comportamento dessas quatro formas de dispendio
municipal no tempo.

DESPESAS DE CAPITAL

As despesas de capital sdo despesas normalmente relacionadas com
aquisicdio de mdaquinas equipamentos, realizacdo de obras, aquisicdo de
participacdes aciondrias de empresas, aquisiciio de imoveis ¢/ou concessdo
de emprestimos para investimento. Normalmente, uma despesa de capital
concorre para a formacdo de um bem de capital, assim como para a
expansdo das atividades do érgdo.

Considerando o estado de MG, tem-se que, em 2019, 8,60% das despesas
correntes correspondiom a despesas de capital, com destague para as
microrregides de Crande Belo Horizonte (11,8%), Sete Lagoas (10,4%) ¢ Alto
Paraopeba e Inconfidentes (10,0%), como fica notério a partir do grafico
abaixo.




Grdéfico 48 - Relacao entre Despesas de Capital e Despesas Correntes -
Microrregiodes do Centro de Minas - 2016-2019
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Os investimentos como proporcdio das despesas de capital, por sua vez,
apresentam uma trajetoria relativamente estavel ¢ em patamar alto no tempo
para todas as microrregides da macrorregido Centro, como expde o grafico
abaixo, principalmente no que tange ao periodo mais recente. Observa-se
ainda que Curvelo recebe grande destaque nessa categoria, com uma
parcela media de 83,2% das suas despesas de capital convertidas em
investimentos, para o ano de 2019. No top 3, Sete Lagoas alcancou uma
proporcdo de 81,6% e, em seguida, CGrande Belo Horizonte, com /8, 1% para
€sse mesmo ano.

Vale ressaltar que entre 2016 ¢ 201/, todas as microrregides sofreram com
quedas importantes no nivel de investimentos como proporcdo das despesas
correntes. No entanto, apods esse periodo houve aumento considerdvel da
taxa em questao para o Centro de Minas Gerais.




Grdfico 49 - Relacao entre despesas de Investimentos e Despesas de Capital
- Microrregioes do Centro de Minas - 2016-2019
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DESPESAS CORRENTES

Diferentemente das despesas de capital, as despesas correntes cumprem o
papel de custear a maquina publica j& existente ¢ os servicos prestados &
sociedade. Apesar de essencial, esse tipo de custeio ndo contribui,
diretamente, com a expansdo de atividades ou servicos prestados pelo
MUNICIPIO ¢, POor isso, N0 ¢ classificado como investimento.




Grdéfico 50 - Relacao entre Despesas Correntes ¢ Despesas Totais -
Microrregiodes do Centro de Minas - 2016-2019
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Dado que a maior parte das despesas da macrorregido Centro ¢ corrente,
a andlise da composicdo desse tipo de despesa - subdivididas em juros e
encargos da divida, aplicac¢des diretas ¢ pessoal - ¢ de suma importéncia
para os focos de atuacdo de politicas fiscais.

Pessoal

Como pode ser visto no grafico seguinte, todas as microrregides teém o gasto
com pessoal como sua despesa corrente majoritdria. Ainda assim, todas se
encontram abaixo dos 60,15% da media do estado de Minas Gerais, em
2019. E importonte ressaltor tombém que tanto o estado como @
macrorregido obtiveram decréscimo dessa proporcdo co longo dos anos @
partir de 2018.




Grdfico S1 - Relacdo entre despesas de Pessoal ¢ Despesas Correntes -

Microrregiodes do Centro de Minas - 2016-2019
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Aplicacées diretas

Em seguida, a proxima subdivis@o relevante das despesas correntes consiste
nos gastos relativos a aplicacdes diretas, isto ¢, gastos com aquisicdo de
materiais de consumo, com passagens ¢ locomocdo, pagamento de servicos
prestados por pessoas fisicas, consultorias, locacdo de mao-de-obra,
atividades terceirizadas etc.




Grdéfico 52 - Relacao entre Aplicacdes Diretas e Despesas Correntes -
Microrregiodes do Centro de Minas - 2016-2019
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O grdfico acima expde que as aplicacdes diretas ficaram também
relativamente  estaveis em patamar alto para todas as microrregioes
analisadas. A maior parte apresenta flutuacdes residuais no tempo, com
predomindncia de uma escalada positiva entre 2018 ¢ 2019, & excecdo de
Alto Paraopeba e Inconfidentes. Entretanto, observa-se ainda pelo grafico
que a microrregido que apresenta a maior proporcdo PAra ¢ssa categoria
no momento mais recente foi Sete Lagoas, com 40,0%.

Juros e encargos da divida

J& os juros e encargos da divida séo despesas relacionadas ao pagamento
de juros, comissdes e outros encargos decorrentes de operacdes de credito

internas ¢ externas contratadas, bem como da divida publica mobilidria.

O grdfico abaixo torna evidente que esta categoria em questdo possui, de
maneira geral, uma menor parcela no que tange os outros componentes das
despesas correntes nas microrregiodes. Assim sendo, os juros e encargos da
divida sobre as despesas correntes apresentaram uma tendéencia de
decrescimento ao longo dos anos ao considerar a media do periodo de
2016 a 2018 na macrorregidio do Centro, que foi de 0,33%, 03 1%, 0,26%,
respectivamente.




Grdfico 53 - Relacao entre despesas com Juros ¢ Encargos da Divida e
Despesas Correntes - Microrregides do Centro de Minas - 2016-2019
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DESPESAS COM PESSOAL

A despesa com os servidores foi subdivida em duas categorias orcamentarias
principais - vencimentos e vantagens fixas (pessoal civil) e contratos de tempo
determinado - sendo o primeiro os gastos com servidores civis de carreira e
o mais relevante em termos de proporcdo, como o grafico seguinte demonstra.

Nessa categoria, observa-se crescimento da quantia  dispendida
proporcionalmente entre 2016-2019 somente em Curvelo. As localidades mais
expressivas quanto pagamentos de servidores de carreira, em 2019, foram
Crande Belo Horizonte (60,4%), Curvelo (56,8%) ¢ Sete Lagoas (59, 1%), ainda
que muito proximos G media das demais microrregides que foi de
aproximadamente 58%.




Grdfico 54 - Relacao entre despesas com Vencimentos ¢ Vantagens Fixas
(civis) e Despesas de pessoal - Microrregides do Centro de Minas - 2016-
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Os contratos de tempo determinado séio contratos de trabalho em que @
duracdo ¢ prefixada, ou seja, o colaborador j& sabe quando cle serd
rescindido no momento da contratacdo. Vale ressaltar que o contrato por
prazo determinado ndo pode exceder a duracdo de dois anos.

Isto posto, tem-se que as despesas com esse tipo de contrato na
macrorreQidilo do Centro, vem fazendo cada vez menos parte do total das
despesas de pessoal nos Cltimos anos. O grdfico a seguir demonstra essa
tendencia de decrescimento ao considerar os anos de 2016 a 2019 no que
tange as microrregides de Curvelo, Grande Belo Horizonte e Sete Lagoas.
Percebe-se, no entanto, alta em 2019 para Alto Paraopeba e Inconfidentes
(21,73%) e Das Industrias (20,47%).




Grdfico 55 - Relacao entre Despesas com contratos de tempo determinado

¢ Despesas de pessoal - Microrregides do Centro de Minas - 2016-2019
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DESPESAS COM APLICACOES DIRETAS

Observa-se, pelo grafico abaixo, que as microrregides as quais possuem a
maior parcela de despesas com material de consumo como proporcdo das
aplicacoes diretas foram Curvelo e Sete Lagoas. Ademais, ¢ notdrio uma
tendéncia de crescimento em Alto Paraopeba e Inconfidentes no que tange
a serie historica de 2016-2019. De qualquer forma, para essas regides e
demais localidades, nota-se que o dispendio com materiais de consumo foi
relativamente constante, sem muita disperséo no tempo.




Grdfico 56 - Relacao entre despesas com Material de consumo e Aplicacoes
Diretas - Microrregides do Centro de Minas - 2016-2019
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No tocante a servicos de consultoria, esse tipo de dispendio foi mais
relevante, em 2019, para as microrregides de Sete Lagoas e Curvelo, com
2,6% ¢ 2,2%, respectivamente. Entretanto, ambos os locais tiveram seus picos
em anos antferiores, © que mostra uma queda no que tange aos gastos com
essa categoria.

Grdfico 57 - Relacao entre despesas com Consultorias e Aplicacdes Diretas
- Microrregides do Centro de Minas - 2016-2019

3,0%
2,6%

2,5% 2,2%

2,0%

1,5% 1,3%

1,0% 0,7%

0,0%

Alto Paraopeba e Curvelo Das Industrias Grande Belo Sete Lagoas
Inconfidentes Horizonte

2016 w2017 m2018 m2019

Fonte: Siconfi (STN).
Elaboracao propria.




Na categoria “outros servicos de pessoas fisicas’, a microrregidio Alto de
Paraopeba ¢ Inconfidentes foi a mais relevante para a composicdo das
aplicacoes diretas, despesa a qual obteve crescimento aumento relevante
de 2018 para 2019, passando de 10,2% para 18,5%. Em contrapartida, no
mesmo periodo todas as demais regides apresentaram reducdo dessa
ProporcAo ¢ encontram-se num patamar abaixo do de Alto Parcopeba e
Inconfidentes. Em 2019, a segunda maior porcentagem foi de Sete Lagoas
com 8,6%, seguido por Curvelo com 7,9%.

Grdfico 58 - Relacao entre despesas com outros servicos de pessoas fisicas
¢ Aplicacoes Diretas - Microrregiodes do Centro de Minas - 2016-2019
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No que concerne & categoria “oens e servicos para distribuicéo gratuita’, em
2019, Alto Paraopeba e Inconfidentes e Sete Lagoas foram as mais relevantes
com 3,4% e 3,6%, respectivamente. O gasto mostra-se menos significante para
a composicdo das aplicacdes diretas nas microrregides de Curvelo e Das
IndUstrias, as quais reunem as menores proporcdes de participacdo relativa
dentre as demais.




Grdfico 59 - Relacao entre despesas com Bens e servicos para distribuicéo

gratuita e Aplicacdes Diretas - Microrregides do Centro de Minas - 2016-

2019
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Percebe-se que a categoria de passagens e locomocdo apresentou baixa
proporcdo ao que se refere as aplicacdes diretas para a macrorregido do
Centro como um todo. O grafico abaixo demonstra que ndo houve grandes
variacdes ao longo do tempo para as microrregides em andlise, sendo que
de 2017 a 2019 a meédia do Centro ficou estagnada em aproximadamente
0,08%.




Grdéfico 60 - Relacao entre despesas com Passagens e locomocdo e
Aplicacoes Diretas - Microrregides do Centro de Minas - 2016-2019
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Apesar de minimo em algumas regides como Alto Paraopeba e Inconfidentes;

Curvelo e Das Industrias, a parte do dispendio destinada ao pessoal
terceirizado atingiv 1,3% em Crande Belo Horizonte ¢ 2,0% em Sete Lagoas,
todos em 2019. Nesse sentido, Sete Lagos foi a microrregido que possuiu o
maior dispendio com pessoal terceirizado dentre as demais microrreQides do
Centro.

Grdfico 61 - Relacao entre despesas com Pessoal terceirizado e Aplicacoes

Diretas - Microrregides do Centro de Minas - 2016-2019
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A categoria Locacdo de mao-de-obra foi inexpressiva ao longo dos anos
na maioria das microrregides em questdio, apenas Das Industrias ¢ Grande
Belo Horizonte chegam a 0,/% e 0,8%, respectivamente, das suas aplicacodes
diretas destinadas a esse fim em 2019. Durante o periodo 2016-2019, Sete
Lagoas e Curvelo ndo apresentaram dispendio nesta categoria. Ja Alto
Paraopeba e Inconfidentes demonstrou queda expressiva ao comparar Os
anos de 2016 ¢ 2019.

Grdéfico 62 - Relacdo entre despesas com Locacdo de mao-de-obra e
Aplicacoes Diretas - Microrregides do Centro de Minas - 2016-2019
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Eixos Norteadores
para a Estratéegia
Macrorregional



Uma vez analisados, em grande detalhe, os aspectos que influenciam a
competitividade e as perspectivas econdmicas da macrorregido, ¢
importante sistematizar tais informacdes para entdo estruturar, de forma
clara e concisa, a futura estratégia de desenvolvimento local. A construc@o
da estratégia teve a preocupacdo de atentar-se aos grandes prinCipios
analiticos que sustentaram este estudo:

> Fomento & produtividade local;
> Difus@o e acelerac&o da causalidade circular.

A organizacdo de politicas e praticas de desenvolvimento deve atentar-se
a duas linhas prioritarias de atuacdo: aguelas acdes ¢ estrategias que sGo
(1) impulsionadoras de produtividade ¢ aguelas que sto (2) difusoras e
aceleradoras da causalidade circular desta impulséo de produtividade.

A composicdo da estratégia de desenvolvimento macrorregional parte da
andlise de uma matriz de priorizacéo de fatores, propiciando uma rapida
leitura analitica das particularidades da regido e contribuindo para uma
melhor alocacdo de recursos ¢ esforcos.

A matriz abaixo resume a situacao do Sul de Minas, sendo que esta matriz foi
construida a partir de duas classificagcdes para melhor situar as prioridades

a serem trabalhadas ¢ desenvolvidas. Tais classificacodes sdo:

“GAP”: atraso relativo, descompasso ou disparidade entre a situacdo real e
a desejavel para a realidade da macrorregido (hiato de potencialidade),
no comparativo com Minas Gerais e com o Brasil, sendo | a menor diferenca
¢ 5 a maior diferenca.

INFLUENCIA: representa a capacidade de influencia de cada fator na
dinémica econdémica da macrorregido sob andlise. Em conformidade com o
criterio anterior, também apresenta uma classificacdo entre | ¢ 5, sendo | a
menor influencia ¢ 5 a maior.




FATORES IMPULSIONADORES DE FATORES DIFUSORES DA
COMPETITIVIDADE CAUSALIDADE CIRCULAR

Centro de Minas Centro de Minas
Fatores Fatores
GCap  Influencia GCap  Influencia
validade da
Produtividade e Q .
B Logistica
educagdo no 3 S . . 2 S
(inclusive
trabalho R
digital)
Gestdo e
Bonus demografico | 3 financas 3 S
publicas
Adensamento Ancoras
. S . 2 5
tecnolégico Setoriais
Internacionalizac&o 5 Energia e 4
e diversificacdo abastecimento
Idade das L.
Exposicdo &
empresas/elemento 2 5 . . 3 4
crise Covid-19
empreendedor

A partir dos varios elementos apresentados no estudo da macrorregido, ¢
possivel estabelecer algumas conclusdes importantes ¢ que ajudardo a
determinar a estratégia macrorregional, como exposto a seguir.




FATORES IMPULSIONADORES DE
COMPETITIVIDADE

Concluséo 1: Produtividade do trabalho e qualificacdo da méao de
obra

Apesar de niveis de produtividade acima da media de Minas ¢ na media do
Brasil para o periodo recente (2019), a trajetdria da sua remuneracdo media
demonstra decrescimento, no comparativo com © pais ¢ com o estado. A
realidade da regional ainda se equipara a realidade do pais e supera a do
estado em termos de qualificacdo dos seus trabalhadores em 2019, ainda
que a sua trajetdria de qualificacdo seja de decrescimento no comparativo
com ambas as esferas de andlise.

O desempenho no SAEBR estd alinhado com as perdas de vantagem em
produtividade e qualificacdo. Tanto em lingua portuguesa quanto em
matemdatica, observa-se que a regional, apesar de se equiparar & realidade
de Minas, estd, de fato, no limite da média estadual para todos os anos
escolares de andlise. No comparativo com o brasil, a macro ¢ residualmente
acima da media do pais para ambas as modalidades de ensino ¢ para
todos os anos escolares em questdo. O ISDEL ainda demonstra a sexta
colocacdo para a regional na nota da Prova brasil.

Nesse sentido, percebe-se que a educacdo deve ser foco prioritdrio de
politicas publicas (influencia grau 5). O gop nota 3 ¢ bastante aquem das
potencialidades da macrorregido, dado o seu nivel de importGnecia para o
contexto estadual - no Centro ¢ onde se encontra a regido metropolitana
de Belo Horizonte ¢ ¢ onde se situa a sede da Universidade Federal de Minas
Cerais (UFMQC). Nesse sentido, deve-se empenhar esforcos para  se
diagnosticar a fundo as razdes para o decrescimento tanto na
produtividade quanto na qualificac@o dos trabalhadores do Centro.

Conclus@o 2: bonus demografico

O Centro reune o maior bonus demogrdafico tanto em 2010 quanto em 20195,
na comparacdo com as demais macrorregides. De fato, estd acima de 2,3 na
janela temporal de S anos, ou seja, ¢ persistentemente alto no periodo
considerado. Assim, o esforco da politica publica deve ser direcionado para




O aproveitamento desse bonus em fase de crescimento, promovendo a maior
qualificacto desses trabalhadores em coordenacdo com bons indices de
produtividade.

Isso serd viabilizado a partir da aproximacdo do mercado de trabalho junto
as instituicdes de ensino, de tal forma que a qualificacdo fique alinhada com
as demandas profissionais de mercado. Desse modo, serd possivel aproveitar
de forma eficiente essa populacdo economicamente ativa em ascensdo,
contribuindo n@o s6 para aumentos de produtividade ¢ de qualidade de
vida na macro, mas também melhorando as perspectivas de longo prazo do
ponto de vista fiscal, quando se espera que se inicie a fase de
envelhecimento populacional.

Conclusé@o 3: Adensamento tecnologico

Pela andlise do ISDEL, o Centro ¢ o primeiro colocado em termos de inovacdo
¢ de aglomeracdes produtivas, indicando boas colocacdes no tocante &
concentracdo e especializacto de atividades no territorio, & concessdo e
depdsitos de patentes ¢ a empregados com ensino superior envolvidos em
P&D e em cargos de base tecnoldgica. Alguns fatos expostos ao longo desse
documento justificam essas boas posicdes, como a existencia do Parque
Tecnologico de Belo Horizonte (BH), o BH-Tec, ¢ o destaque da regico
metropolitana de BH como polo industrial, principalmente da industria
extrativa.

Nesse sentido, a macro cumpre suas potencialidades nesse quesito (gap nota
1) e, de fato, dada sua importancia para o contexto estadual, como j&
exposto anteriormente, ¢ natural que esse fator seja influencia grau S na
determinac@o de seu ambiente econdmico. Todavia, politicas publicas com
foco no desenvolvimento tecnoldgico sdo baseadas na pré-existencia de
mao de obra qualificada. Nessa perspectiva, nota-se que o esforco maior
deve ser empenhado na recuperacdo da qualificacéo e da produtividade
da m&o de obrg, pontos sensiveis supracitados.

Assim, dado o contexto j& satisfatério da macro em termos de tecnologia,
esse ponto se configura como secunddrio. O foco ¢ entender quais sGo as
fragilidades que impactam diretamente o adensamento tecnoldgico na
regido, de forma a estruturar estratéegias para impedir a perda dessa
vantagem comparativa no longo prazo.




Conclus@o 4: Internacionalizacco e diversificacdo

Como ja exposto inclusive pelos indices de adensamento tecnologico, @
regido j& estd em estagio mais avancado de desenvolvimento econdmico e
a sua pauta exportadora bem desenvolvida ratifica esse contexto. A partir
da andlise do ISDEL, nota-se alta diversidade de produtos exportados com
grau clevado de complexidade, alem de um valor anual exportado
satisfatorio.

Assim, 0 comercio exterior ¢ um elemento secundario de politica publica dado
seu Qap baixo, evidenciondo Qque @ macrorregidio  cumpre  suas
potencialidades nesse quesito. Mas, ainda sim, ¢ um ponto que pode ser
aprimorado e ndo deve ser negligenciado. Uma possivel proposta para
intensificar tais atividade seria pela estruturacdo de um movimento de
internacionalizac®do em conjunto com as universidades da regido.

Alem disso, torna-se essencial compreender também quais as possiveis
fragilidades que impactam diretamente a atividade exportadora da regional,
de forma a estruturar estrategias para impedir a perda dessa vantagem
comparativa no longo prazo.

Concluséo 5: Idade das empresas e elemento emopreendedor

A nota 2 concedida & andlise de gap denota a existencia de um elemento
de resiliencia importante nas atividades empresariais  da  regido,
principalmente aquelas ligadas ao comeércio ¢ ao setor de servicos. Assim, O
Centro cumpre suas potencialidades em termos de perenidade das empresas
¢ do elemento empreendedor local.

Todavia, nota-se que os empreendimentos encontram dificuldades em se
desenvolver ¢ ampliar a sua esfera de influencia, perdendo forca na
categoria microempresa. De fato, essa ¢ uma situacdo persistente ndo sé no
Centro, mas em todas as demais macrorregides. Assim, percebe-se que a
perenidade das empresas ¢ tambbém um retrato da relativa baixa criacéo de
novos negocios, sinal do dinamismo empreendedor abaixo do potencial da
reQido.

Portanto, as politicas publicas devem focar no diagnodstico dos possiveis
empecilhos & criacdo de novos empreendimentos e, mais especificamente, no
que impede a fransicdo de microempresa para pequeno porte. Essa situacdo




dificulta a expansdo do ambiente empresarial local e trava a estruturaco
de incentivos eficientes ao elemento empreendedor.




FATORES DIFUSORES DA
CAUSALIDADE CIRCULAR

Conclusao 6: Qualidade da logistica (inclusive digital)

A categoria qualidade da logistica sugere que o hiato de potencialidade ¢
baixo (hota 2), isto ¢, no comparativo com o estado de Minas Gerais ¢ com
o contexto nacional, a macrorregido Centro de fato apresenta uma
qualificacao logistica locacional situada em um patamar considerado bem
proximo ao ideal ou desejavel. Esse contexto ¢ inclusive ratificado pela sua
primeira colocacdo em inovacdo no ISDEL.

Os bons indices de adensamento tecnoldgico em conjunto com essa boa
posicao em termos de inovacdo e qualidade da logistica tornam a regional
Centro uma das prioridades nacionais ¢, sem duvidas, de Minas Cerais, para
o desenvolvimento da Industria 4.0.

Concluséo 7: Cestao e financas publicas

Dentre os itens de causalidade circular, destaca-se o lento, mas permanente
crescimento das despesas fixas nos municipios da macrorregido, 0 que deve
levar, no médio prazo, a uma paralisia da capacidade de investimento; da
mesma forma, o aumento de arrecadacdo na regido deve ser proporciondl
& dinémica econdmica.

De fato, esse contexto ¢ uma realidade ndo s6 para o Centro, mas também
para as demais macrorregides do estado de Minas. Nota-se uma forte
dependencia das transferéencias tanto estaduais quanto da Unido como
fonte de receita principal, tfornando a macro suscetivel as flutuacdes do
poder publico. No tocante &s despesas totais, estas sdo majoritariamente
compostas por despesas correntes, que nGo podem ser caracterizadas como
investimento.

O grau de influencia 5 ¢ justificado porque a gestdo fiscal ¢ definidora da
habilidade da macrorregidio em realizar novos investimentos, contando com
sobra e alocacdo inteligente dos recursos para investimentos. Para tal, ¢
necessario compreender 0 que sdo gastos ineficientes ou inadequados.




Concluséo 8: Ancoras setoriais

A nota 2 concedida em gaop denota que no comparativo com o estado de
Minas Cerais ¢ com o contexto nacional, a macrorregico Centro de fato
apresenta o fator Gncoras setoriais em um patamar considerado como dentro
de suas potencialidades.

As caracteristicas produtivas da regional mostram que os setores prioritarios
sGo O setor de servicos e a industria extrativa, com destaque para o minério
de ferro, pedras preciosas, metalurgia e siderurgia. Os bons indices em
adensamento tecnoldgico e em qualidade da logistica, acoplados & um
projeto de desenvolvimento aprofundado desses setores, viabilizaria a
difus@io tecnoldgica, a inovacdo ¢ a geracdo de empregos de qualidade,
em consondncia ainda com a industria 4.0 como foco de politicas publicas.

Apesar da regidio apresentar industria voltada para alta tecnologia, com
servicos agregados, recursos humanos ¢ educacdo acima da media, ainda
se faz necessario focar em um diferencial competitivo nesses quesitos. Nesse
sentido, a estratégia seria aprimorar © componente empresarial  das
atividades universitarias, capitalizando “startups” ¢ mantendo os recursos
humanos ¢ empreendedores formados ¢ nascidos na macro atuando na
propria regido.

Conclus@o 9: Energia ¢ abastecimento

Em termos de infraestrutura basica, o Centro de Minas possui um gap nota 3,
indicando hiato de potencialidade descolado da sua importéncia em termos
econdmicos para a realidade estadual. A andlise do ISDEL demonstra boa
colocacao em termos de planejamento urbano, ficando em primeiro lugar,
mas no quesito ‘infraestrutura’, sua posicdo cai para quarto lugar.

De qualquer forma, ¢ um fator influente, mas ndo tdo deterministico porque a
reQido j& ¢ mais desenvolvida e, assim, deve se ocupar de outros fatores
para alem da infraestrutura bdsica na composicdo de sua estrategia de
desenvolvimento. Alem disso, mesmo com essa suposta dificuldade em
infraestruturg, isso ndo impediu que a regional se consolidasse como relevante
polo industrial e exportador.

Finalmente, ¢ preciso maior investimento para proporcionar a automatizacdo
industrial em maior escala, alem da melhoria de circulacdo que impacta na




produtividade. Esforcos no sentido de maior eficiencia energética tambeém
devem ser priorizados.

Concluséo 10: Exposicao a crise da COVID-19

Pelas caracteristicas da macrorregicio, o Centro mostrou-se bastante exposto
& crise da pandemia de COVID-19, o que justifica o gap mediano (hota 3)
com influencia alta (nota 4) para este fator: a economia regional ¢é
principalmente dependente de servicos ¢ do comercio, atividades fortemente
aofetadas pelo isolamento social. Espera-se que a recuperacdo econdmica
volte naturalmente, uma vez que os servicos sdo principalmente de natureza
local-regional.
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PIB per capita (R$ 2018)
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PIB per capita (R$ 2018)
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PIB per capita (R$ 2018)
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PIB per capita (R$ 2018)
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PIB per capita (R$ 2018)
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PIB per capita (R$ 2018)
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PIB per capita (R$ 2018)
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PIB per capita (R$ 2018)
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PIB per capita (R$ 2018)
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550
Ranking MG $73 5

Rendimento real do trabalho (variagao anual)

@ |dade Ativa @ldade Inativa

ISDEL
Capital
Empreendedor 452
0,54 Ranking MG

Organizagao Governanga para o
Produtiva Desenvolvimento

0,35 0,39

Despesa de capital / Despesa Total

6,9% 7:4%
4,6%
2016 2017 2018 2019

Despesa Corrente (2019)

55% 41%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4
A Sete Lagoas

o= W% SEBRAE

4,3
4,5% 3,8% 1.4%
Tecido 2012 2014 2016 2018
Empresarial
0.00 Empregados com ensino superior (% total)
I
7% °%
Insercio ’
Competitiva -
0,07
2010 2019

FPM / Receita Corrente

Receita Tributaria /
Corrente (2019)

1,6%

COSIP / Receita 46,6%  44,5%

Tributaria (2019) . .

145'8% 2016 2019

Receita Tributaria (2019)

Centro




Corinto

PIB per capita (R$ 2018) PIB per capita relativo - Municipio/MG
. 46%
\/NMII\ =4 3%
oMG 29 Mil _
@ Municipio 17 Ml 26 Mil
1 Mil
1PMil 13 Mil
2010 2012 2014 2016 2018 2010 2018

Agropecuaria © IndUstria @ Servicos @ Adm.Publica

Prova Brasil (2019) Rendimento mensal do
trabalho (meédia 2019)

o2 $784

Populagao Ativa e Inativa

Bonus Demografico

o) 34% Ranking MG
OO (o) 00 (o)
2,0
93% 20y 2015 Rendimento real do trabalho (variagao anual)

@ |dade Ativa @ldade Inativa

ISDEL 6.9%
Capital o 2012 2014 2016 2018
Empreendedor 374 Empresarial
0.54 Ranking MG 013 Empregados com ensino superior (% total)
] NKIiNng [}
15% 17%
Organizagao Governanga para o Insercao
Produtiva Desenvolvimento Competitiva -

0,39 0,33 0,07

2010 2019

Despesa de capital / Despesa Total FPM / Receita Corrente

9,4% 8.1% Receita Tributaria / C(_)SIPI/_Receita 405%  38,3%
5,3% . Corrente (2019)  Tributaria (2019)
1’7% .
— o o . .
2016 2017 2018 2019 6'9 /O 167'1 /O 2016 2019
Despesa Corrente (2019) Receita Tributaria (2019)

68% 31%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4
= Curvelo Centro
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PIB per capita (R$ 2018)

Cristiano Otoni

PIB per capita relativo - Municipio/MG

46% GRS
29 Mil
ONMG 29 Mil
26 Mil
@ Municipio 6 '/\
am— . —
13 Mil 16 Mil 14 Mil
2010 2012 2016 2018 2010 2018

Agropecuaria © IndUstria @ Servicos @ Adm.Publica

Populagao Ativa e Inativa

Bonus Demografico
(2015)

2,1
MG 2010

@ |dade Ativa @ldade Inativa

ISDEL
Capital
Empreendedor 322
0,57 Ranking MG

Organizagao Governanga para o
Produtiva Desenvolvimento

0,40 0,29

Despesa de capital / Despesa Total

16,8% 14,9%

10,1%

m B
|

2016 2017 2018 2019

Despesa Corrente (2019)

66% 30%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4

A Alto Paraopeba e Inconfident.. Centro

o= W% SEBRAE

Prova Brasil (2019)

245

Rendimento mensal do
trabalho (meédia 2019)

32% $1.115

Ranking MG

- wve R v

2015

Rendimento real do trabalho (variagao anual)

Tecido 2012 2014 2016 2018
Empresarial
017 Empregados com ensino superior (% total)
I
1% 14%
Insergao °
Competitiva -
0,07
2010 2019

FPM / Receita Corrente

Receita Tributaria /
Corrente (2019)

3,7%

COSIP / Receita 42,8% 43,3%

Tributaria (2019) . .

154'5% 2016 2019

Receita Tributaria (2019)




PIB per capita (R$ 2018)

26 Mil
@ Municipio .
17 Mil 17 mil

2010 2012

Curvelo

PIB per capita relativo - Municipio/MG

66%

20 Mmil
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2016 2018 2010 2018

Agropecuaria © IndUstria @ Servicos @ Adm.Publica

Populagao Ativa e Inativa

Bonus Demografico
(2015)

2,2
MG 2010

@ |dade Ativa @ldade Inativa

ISDEL
Capital
Empreendedor 149
0,59 Ranking MG

Organizagao Governanga para o
Produtiva Desenvolvimento

0,40 0,48

Despesa de capital / Despesa Total

19,0%

10,2% 11,2% 10,7%

2016 2017 2018 2019

Despesa Corrente (2019)

50% 45%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4
A Curvelo

o= W% SEBRAE

2015

Prova Brasil (2019)

318

Ranking MG

Rendimento mensal do
trabalho (meédia 2019)
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wve R <ve IE

Rendimento real do trabalho (variagao anual)

-2,3%
Tecido 2012 2014 2016 2018
Empresarial
0.00 Empregados com ensino superior (% total)
I
10%
Insergao 79%
Competitiva
009 L
2010 2019

FPM / Receita Corrente

Receita Tributaria /
Corrente (2019)

17,1%

COSIP / Receita 21,8%
Tributaria (2019)

103,4% . .

2016 2019

19,2%

Receita Tributaria (2019)

ITBI

Centro




PIB per capita (R$ 2018)

Desterro de Entre Rios

PIB per capita relativo - Municipio/MG

311“ 29 Mil 64%
29 Mil T~ i
oMG ! 26 Mil o il 31%
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2010 2012 2014 2016 2018 2010 2018
Agropecuaria © IndUstria @ Servicos @ Adm.Publica

Populagao Ativa e Inativa

Bonus Demografico
(2015)

2,1
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@ |dade Ativa @ldade Inativa

ISDEL
Capital
Empreendedor 771
0,49 Ranking MG
Organizagao Governanga para o
Produtiva Desenvolvimento
0,36 0,18

Despesa de capital / Despesa Total

8,0%
4,0% 3,7%
.
2016 2017 2018 2019

Despesa Corrente (2019)

51% 46%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4

o= W% SEBRAE

Alto Paraopeba e Inconfident...

Prova Brasil (2019)

116

Rendimento mensal do
trabalho (meédia 2019)

$401

33%

Ranking MG
o [T v
2015

Rendimento real do trabalho (variagao anual)

10,7%

2,5%

Tecido 2012 2014 2016 2018
Empresarial

0.00 Empregados com ensino superior (% total)

I
10% 12%
Insergao °

Competitiva -

0,07

2010 2019

FPM / Receita Corrente

Receita Tributaria/ COSIP / Receita 46,5% .
Corrente (2019) Tributaria (2019) 36,8%
v : Hn
58% 101,0%

Receita Tributaria (2019)

Centro




PIB per capita (R$ 2018)

Diogo de Vasconcelos

PIB per capita relativo - Municipio/MG

29% o
29 Mil ° 29%
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2010 2012 2016 2018 2010 2018
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Bonus Demografico
(2015) 38%

1,9 62%
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ISDEL
Capital
Empreendedor 780
0,44 Ranking MG

Organizagao Governanga para o
Produtiva Desenvolvimento

0,32 0,27

Despesa de capital / Despesa Total

6,2%
4,7% .
2016 2017 2018 2019

Despesa Corrente (2019)

46% 48%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4

A Alto Paraopeba e Inconfident.. Centro

o= W% SEBRAE

2015

Prova Brasil (2019)

651

Ranking MG

Rendimento mensal do
trabalho (meédia 2019)

$760

Rendimento real do trabalho (variagao anual)

Tecido 2012 2014 2016 2018
Empresarial
0.00 Empregados com ensino superior (% total)
I
28%
Insergao 20%
Competitiva -
0,07
2010 2019

FPM / Receita Corrente

Receita Tributaria /
Corrente (2019)

1,9%

COSIP / Receita 52.8%

Tributaria (2019) . .

68'6% 2016 2019

Receita Tributaria (2019)




PIB per capita (R$ 2018)

Dom Joaquim

PIB per capita relativo - Municipio/MG

31ﬂil 29 Mil 33% 34%
29 Mil T~
MG ' 26 Mil
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@ Municipio I Mil
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2010 2012 2014 2016 2018 2010 2018
Agropecuaria © IndUstria @ Servicos @ Adm.Publica

Populagao Ativa e Inativa

Bonus Demografico
(2015)

1,9

2010

Prova Brasil (2019)
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Rendimento mensal do
trabalho (meédia 2019)
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35% .
Ranking MG
2015

Rendimento real do trabalho (variagao anual)

@ |dade Ativa @ldade Inativa

ISDEL
Capital
Empreendedor 5 80
0,47 Ranking MG
Organizagao Governanga para o
Produtiva Desenvolvimento
0,36 0,38

Despesa de capital / Despesa Total

10,4% 107% 979
. = . .
2016 2017 2018 2019

Despesa Corrente (2019)

57% 40%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4

o= W% SEBRAE

Sete Lagoas

6,3%

7,2%
Tecido 2012 2014 2016 2018
Empresarial
0.00 Empregados com ensino superior (% total)
I
23%
Insercao
Competitiva 6%
0,07 I
2010 2019

FPM / Receita Corrente

Receita Tributaria/ COSIP / Receita 49,6%  48,9%
Corrente (2019) Tributaria (2019)

o o . .

3,6% 135,7%

Receita Tributaria (2019)

Centro




PIB per capita (R$ 2018)

31 Mil

Entre Rios de Minas

PIB per capita relativo - Municipio/MG

47%

o 29 Mil
29 Mil
O MG 26 Mil .
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2010 2012 2014 2016 2018 2010 2018
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Populagao Ativa e Inativa
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2 3 68% 69%
%MG 105% 2010 2015

@ |dade Ativa @ldade Inativa

ISDEL
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Empreendedor 87 Empresarial
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Produtiva Desenvolvimento Competitiva

0,38 0,55 0,07
Despesa de capital / Despesa Total
14,3% Receita Tributaria /

Corrente (2019)

7,0%
4,4%
oo N

2016 2017 2018 2019

Despesa Corrente (2019)

59% 38%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4

= = Alto Paraopeba e Inconfident...

= Vinide  SEBRAE

Prova Brasil (2019)

5,7%

Centro

Servicos @ Adm.Publica

Rendimento mensal do
trabalho (meédia 2019)

22 $1.307

Ranking MG

% MG 110% % MG 103%

Rendimento real do trabalho (variagao anual)

2012 2014 2016 2018

Empregados com ensino superior (% total)
14%

8%

2010 2019

FPM / Receita Corrente

COSIP / Receita 47,4%

Tributaria (2019) . 38,7%
0,0% L

2016 2019

Receita Tributaria (2019)




PIB per capita (R$ 2018)

31 Mil

Esmeraldas

PIB per capita relativo - Municipio/MG

34%

T 29 Mil 30%
29 Mil T~
MG ' 26 Mil
@ Municipio 10 Mil
9 Mil 8 Mil 10 Mil
2010 2012 2014 2016 2018 2010 2018
Agropecuaria © IndUstria @ Servicos @ Adm.Publica

Populagao Ativa e Inativa

Bonus Demografico
(2015)

2,2

2010

Prova Brasil (2019) Rendimento mensal do

trabalho (média 2019)
624
Ranking MG $1 '224

@ |dade Ativa @ldade Inativa

ISDEL
Capital
Empreendedor 61 3
0,54 Ranking MG

Organizagao
Produtiva

0,37

Governanga para o
Desenvolvimento

0,26

Despesa de capital / Despesa Total

12,3%
9,8%
2016 2017 2018 2019

Despesa Corrente (2019)

62% 37%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4
— o Das Industrias

= Vinide  SEBRAE

2015 Rendimento real do trabalho (variagao anual)
14,7%
9,9% 4,7%
4,0%

Tecido 2012 2014 2016 2018
Empresarial

0.00 Empregados com ensino superior (% total)

I
13%
Insercao 8%

Competitiva

0,07

2010 2019

FPM / Receita Corrente

COSIP / Receita 28,3%

Receita Tributaria /

25,7%

Corrente (2019) Tributaria (2019) .
0 0 B
16'1 /O 72'0 /O 2016 2019

Receita Tributaria (2019)
ITBI
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Felixlandia

PIB per capita (R$ 2018) PIB per capita relativo - Municipio/MG

74%

31 mil

L 26 Mil

@ Municipio S 15 Mil 15 Mil

29 Mil

50%

2010 2012 2014 2016 2018 2010 2018

Agropecuaria © IndUstria @ Servicos @ Adm.Publica

Prova Brasil (2019) Rendimento mensal do
Populagao Ativa e Inativa trabalho (média 2019)

>14 $963

Bonus Demografico
(2015)

Ranking MG
% o, % o,
1,8 MG % MG
81% 20y 2015 Rendimento real do trabalho (variagao anual)
@ [dade Ativa @ldade Inativa
9,8%
7.7%
ISDEL 1,8% 0,1%
Capital T 2012 2014 2016 2018
Empreendedor 482 Empresarial
Empregados com ensino superior (% total)
0,55 Ranking MG 0,00 preg P b
24%
Organizagao Governanga para o Insercao 14%
Produtiva Desenvolvimento Competitiva
0,35 0,35 0,07
2010 2019
Despesa de capital / Despesa Total FPM / Receita Corrente
5,6% 5,0% Receita Tributaria/ COSIP / Receita 40,8%
3 3% 3,5% . . Corrente (2019) Tributaria (2019)
3.3%
o o —_—
2016 2017 2018 2019 12'2 /O 56'1 /O 2016 2019
Despesa Corrente (2019) Receita Tributaria (2019)

65% 34%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4
= —_ Curvelo Centro
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Fortuna de Minas

PIB per capita (R$ 2018) PIB per capita relativo - Municipio/MG
. 44% 44%
\/NMII\ 29 Ml
®MG 29 Mmil
26 Mil
@ Municipio Dhal 15 Mil
13 Mil
e
13 Mil 13 Mil
2010 2012 2014 2016 2018 2010 2018

Agropecuaria © IndUstria @ Servicos @ Adm.Publica

Prova Brasil (2019) Rendimento mensal do
Populagao Ativa e Inativa trabalho (média 2019)

2 $789

Bonus Demografico
(2015)

Ranking MG
I
98% 20y 2015 Rendimento real do trabalho (variagao anual)
@ [dade Ativa @ldade Inativa 14,5%
3 5,6%
596
ISDEL

Capital T 2012 2014 2016 2018

Empreendedor 1 1 8 Empresarial
Empregados com ensino superior (% total)
0,64 Ranking MG 0,21 A s ’
16%
Organizagao Governanga para o Insercao 9%
Produtiva Desenvolvimento Competitiva
0,38 0,38 0,07 -
2010 2019
Despesa de capital / Despesa Total FPM / Receita Corrente
7.2% 7,0% Receita Tributaria/ COSIP / Receita 50,6%  49,2%
. . 5.2% 5.2% Corrente (2019)  Tributaria (2019)
H B 0 0 HE

2016 2017 2018 2019 3'0 /O 224'5 /0 2016 2019

Despesa Corrente (2019) Receita Tributaria (2019)

53% 45%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4
A Sete Lagoas Centro

o= W% SEBRAE




Funilandia

PIB per capita (R$ 2018) PIB per capita relativo - Municipio/MG
. 43%
\/?,‘IMII\ 29 Mil >
oMG 29 Mil _
@ Municipio 26 Mil )
1 Mil 10 mil 13 Mil
p— 13 Mil
2010 2012 2014 2016 2018 2010 2018

Agropecuaria © IndUstria @ Servicos @ Adm.Publica

Prova Brasil (2019) Rendimento mensal do
Populagao Ativa e Inativa trabalho (média 2019)

2R $678

Bonus Demografico
(2015)

Ranking MG
2,0
[
92% 20y 2015 Rendimento real do trabalho (variagao anual)
@ [dade Ativa @ldade Inativa
2,3%
ISDEL 61% &
o -2,2%
Capital T 2012 2014 2016 2018
Empreendedor 5 2 3 Empresarial
Empregados com ensino superior (% total)
0,54 Ranking MG 0,17 A s ’
16%
Organizagao Governanga para o Insercao 10%
Produtiva Desenvolvimento Competitiva -
0,32 0,30 0,07 -
2010 2019
Despesa de capital / Despesa Total FPM / Receita Corrente
Receita Tributaria/ COSIP / Receita 47.9% 4149
9,7% 9,1% Corrente (2019)  Tributaria (2019) o
= I N
] o) o) . .
2016 2017 2018 2019 19'3 /O 54'7 /O 2016 2019
Despesa Corrente (2019) Receita Tributaria (2019)
ITBI
58% 41%
@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas 35%

W Desenvolve Minas Gerais 4
A Sete Lagoas Centro

o= W% SEBRAE




PIB per capita (R$ 2018)

Ibirité

PIB per capita relativo - Municipio/MG

31 mil 49% 9
\/l\ 29 Mil il
OMG 29 Mil
P 26 Mil
@ Municipio 14 Mil T
11 Mil
o~ 13 Mil
2010 2012 2014 2016 2018 2010 2018
Agropecuaria © IndUstria @ Servicos @ Adm.Publica

Populagao Ativa e Inativa

Bonus Demografico

(2015) 32%
2’4 68%
%BMG 107% 2010

2015

Prova Brasil (2019)
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Ranking MG

Rendimento mensal do
trabalho (meédia 2019)

$2.354

% MG Al 185%

Rendimento real do trabalho (variagao anual)

@ |dade Ativa @ldade Inativa

ISDEL
Capital
Empreendedor 1 01
0,57 Ranking MG
Organizagao Governanga para o
Produtiva Desenvolvimento
0,40 0,51

Despesa de capital / Despesa Total

2016 2017 2018 2019

Despesa Corrente (2019)

59% 25%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4
Das Industrias

o= W% SEBRAE

1,1%

Tecido 2012 2014 2016 2018
Empresarial

017 Empregados com ensino superior (% total)

I
15%
Insergao 1%

Competitiva -

0,07

2010 2019

FPM / Receita Corrente

Receita Tributaria/ COSIP / Receita

19,5% 20,0%

Corrente (2019) Tributaria (2019)
. . H B
10'8 /O 69'6/0 2016 2019

Receita Tributaria (2019)

Centro




PIB per capita (R$ 2018)

O NG 29
@ Municipio 24 Mil

2010 2012

Agropecuaria

Populagao Ativa e Inativa

Bonus Demografico
(2015)

2,3
MG

2010

31 mil

2014

2015

Igarapé

PIB per capita relativo - Municipio/MG
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29 Mil
l )
16 Mil
2016 2018 2010 2018
Industria © Servicos @Adm.Pdblica

Prova Brasil (2019) Rendimento mensal do

trabalho (média 2019)
453
Ranking MG $1 '875

% MG 100% % MG 148%

Rendimento real do trabalho (variagao anual)

@ |dade Ativa @ldade Inativa

ISDEL
Capital
Empreendedor 188
0,59 Ranking MG

Organizagao
Produtiva

0,39

Governanga para o
Desenvolvimento

0,46

Despesa de capital / Despesa Total

13,1%
2016 2017 2018 2019

Despesa Corrente (2019)

63% 34%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4
— Das Industrias

o= W% SEBRAE

13,0%
1,1
9%

—
2,7%
Tecido 2012 2014 2016 2018
Empresarial
0.00 Empregados com ensino superior (% total)
I
14%
Insergao 8%
Competitiva
007 L
2010 2019

FPM / Receita Corrente

Receita Tributaria/ COSIP / Receita 27.4%

Corrente (2019)  Tributaria (2019) 23,8%
: o B
15'6/0 101'5 /O 2016 2019

Receita Tributaria (2019)

Centro




Inhaima

PIB per capita (R$ 2018)

PIB per capita relativo - Municipio/MG
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H (o)
\/?,‘IMII\ 29 Mil =
OMG 29 Mil
L 26 Mil 18 Mil 18 Mil
@ Municipio \14N|I|/\ © Ve
16 Mil
2010 2012 2014 2016 2018 2010 2018
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Bonus Demografico

(2015) 32% 29%
2 4 68% 71%
e 103% 2010 2015
@ [dade Ativa @ldade Inativa 1
ISDEL
Capital Tecido
Empreendedor 1 88 Empresarial
0,59 Ranking MG 0,17
Organizagao Governanga para o Insercao
Produtiva Desenvolvimento Competitiva
0,36 0,41 0,07

Despesa de capital / Despesa Total

Receita Tributaria /

2.9% B 3.3% Corrente (2019)
- = 6,1%
2016 2017 2018 2019 I

Despesa Corrente (2019)

56% 42%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4

o= W% SEBRAE

Sete Lagoas

Prova Brasil (2019)

Centro

Rendimento mensal do
trabalho (meédia 2019)

213 $1.147

Ranking MG

Rendimento real do trabalho (variagao anual)

%

9,9%

2012 2014 2016 2018

Empregados com ensino superior (% total)

13%
8%

2010 2019

FPM / Receita Corrente

COSIP / Receita 380%  341%
Tributaria (2019)

o .

58’1 /0 2016 2019

Receita Tributaria (2019)
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PIB per capita (R$ 2018)

Inimutaba

PIB per capita relativo - Municipio/MG

29 Mil 45%
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29 Mil
oNMG 26 Mil
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9 Mil 10 Mil
2010 2012 2016 2018 2010 2018
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Bonus Demografico
(2015) 34%
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MG 200

@ |dade Ativa @ldade Inativa
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Capital
Empreendedor 580
0,51 Ranking MG

Organizagao Governanga para o
Produtiva Desenvolvimento

0,35 0,34

Despesa de capital / Despesa Total

9,7%
2016 2017 2018 2019

Despesa Corrente (2019)

60% 39%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4
A — Curvelo

= Vinide  SEBRAE
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Prova Brasil (2019)
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Ranking MG

Rendimento mensal do
trabalho (meédia 2019)
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Rendimento real do trabalho (variagao anual)

Tecido 2012 2014 2016 2018
Empresarial
0.00 Empregados com ensino superior (% total)
I
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Competitiva -
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2010 2019

FPM / Receita Corrente

Receita Tributaria /
Corrente (2019)
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Tributéria (2019) . .

321'9% 2016 2019

Receita Tributaria (2019)

Centro




PIB per capita (R$ 2018)

—
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@ Municipio
26 Mil
29 Mil
2010 2012

Itabirito

PIB per capita relativo - Municipio/MG
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Bonus Demografico
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2,3
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trabalho (meédia 2019)

Ranking MG $2'1 31
% MG % MG
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Capital T 2012 2014 2016 2018
Empreendedor 3 8 Empresarial
067 Ranking MG 022 Empregados com ensino superior (% total)
’ nking !
16%
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Produtiva Desenvolvimento Competitiva ’ -

0,44 0,44 0,07 ]

Despesa de capital / Despesa Total

9 9,6%
. i - =
2016 2017 2018 2019

Despesa Corrente (2019)

56% 41%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4

A Alto Paraopeba e Inconfident.. Centro

o= W% SEBRAE

2010 2019

FPM / Receita Corrente

Receita Tributaria /
Corrente (2019)
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COSIP / Receita 101% g o
Tributaria (2019) L

0,0% . _
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PIB per capita (R$ 2018)
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PIB per capita (R$ 2018)
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PIB per capita (R$ 2018)
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Jeceaba

PIB per capita relativo - Municipio/MG

700%

0 Mi
0 Mi

OMG
@ Municipio .

OMi oM 26 Mil 31 Mil 29 Mil 133%

——
29 M ]
2010 2012 2014 2016 2018 2010 2018
Agropecuaria © IndUstria @ Servicos @ Adm.Publica

Populagao Ativa e Inativa

Bonus Demografico

Prova Brasil (2019)

118

Rendimento mensal do
trabalho (meédia 2019)

$2.042

31% 31%
AU, Ranking MG
2 3 69% £9% % MG 106% % MG 161%
%MG °
106%’ 20 20 Rendimento real do trabalho (variagao anual)
@ [dade Ativa @ldade Inativa 311%
\/\/\ﬁ%
ISDEL 2,8% -0,9%
Capital T 2012 2014 2016 2018
Empreendedor 63 6 Empresarial
053 Ranking MG 0.00 Empregados com ensino superior (% total)
] NKINng [}
15%
Organizagao Governanga para o Insercao 10%
Produtiva Desenvolvimento Competitiva -
0,32 0,31 0,07

Despesa de capital / Despesa Total

14,7% 14,3%
. = . .
2016 2017 2018 2019

Despesa Corrente (2019)

66% 30%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4

o= W% SEBRAE

Alto Paraopeba e Inconfident...

2010 2019

FPM / Receita Corrente

Receita Tributaria/ COSIP / Receita 15,7% 13.1%
Corrente (2019) Tributaria (2019) ’
: : HE
30,6% 0,0% - -

Receita Tributaria (2019)

Centro




Jequitiba

PIB per capita (R$ 2018) PIB per capita relativo - Municipio/MG
31 Mil 76%
29 Mil
/\/\/__ 59%
oV 29 Mil
oLl 26 Mil 21 Mil
@ Municipio A
17 Mil
17 MII
2010 2012 2014 2016 2018 2010 2018

Agropecuaria © IndUstria @ Servicos @ Adm.Publica

Prova Brasil (2019) Rendimento mensal do
Populagao Ativa e Inativa trabalho (média 2019)

Bonus([%grrsc;gréfico 249% 339, 494 $893

Ranking MG
2,1 won [ o % MG % MG
° 96% 20y 2015 Rendimento real do trabalho (variagao anual)

@ |dade Ativa @ldade Inativa

ISDEL

-2,2%
Capital T 2012 2014 2016 2018
Empreendedor 61 3 Empresarial
Empregados com ensino superior (% total)
0,58 Ranking MG 0,00 preg P b
10%
Organizagao Governanga para o Insercao 6%
Produtiva Desenvolvimento Competitiva ’
0,38 0,19 0,07 -
2010 2019
Despesa de capital / Despesa Total FPM / Receita Corrente
8,7% 7 2/ Receita Tributaria/ COSIP / Receita 46,1%  416%
. 6,3% ’ 6,0% Corrente (2019)  Tributaria (2019) :
HEE 0 0 HE
2016 2017 2018 2019 7'8 /O 171'8 /O 2016 2019
Despesa Corrente (2019) Receita Tributaria (2019)
61% 37%
@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas 34%

W Desenvolve Minas Gerais 4
A — Sete Lagoas Centro

= Vinide  SEBRAE




Juatuba

PIB per capita (R$ 2018) PIB per capita relativo - Municipio/MG
— :
53 Mil 203%
156%
®MG 45 Mil
o 40 Mil 31 Mil 29 Mil
@ Municipio . 26 Mil A '
29 Mil
2010 2012 2014 2016 2018 2010 2018

Agropecuaria © IndUstria @ Servicos @ Adm.Publica

Prova Brasil (2019) Rendimento mensal do
Populagao Ativa e Inativa trabalho (média 2019)

el $1.035

Bonus Demografico
o) Ranking MG

2,3 wve R <vo IRV
I

oo - .
’ e 20 AL Rendimento real do trabalho (variagao anual)
@ |dade Ativa @Idade Inativa

8,0% 3
6 4,9%
ISDEL '

Capital T 2012 2014 2016 2018
Empreendedor 59 Empresarial
. N
0,60 Ranking MG 0,21 Empregados com ensino superior (% total)
19%
Organizagao Governanga para o Insercao 10%
Produtiva Desenvolvimento Competitiva °
0,40 0,48 0,11 -
2010 2019
Despesa de capital / Despesa Total FPM / Receita Corrente
4,8% Receita Tributaria/ COSIP / Receita 16.3%
. 3,1% 2 8% 3,3% Corrente (2019)  Tributaria (2019) . :
HE N 0 o L
2016 2017 2018 2019 9'0 /O 1 5'6 /O 2016 2019
Despesa Corrente (2019) Receita Tributaria (2019)

61% 32%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4
= Das Industrias Centro

o= W% SEBRAE




PIB per capita (R$ 2018)

36 Mil

OMG

@ Municipio
29 Mil

2010

IndUstria

Agropecuaria

Populagao Ativa e Inativa

Bonus Demografico

(2015) i)
2 4 71%
I
%MG 111% 2010 2015

@ |dade Ativa @ldade Inativa

ISDEL
Capital Tecido
Empreendedor 1 5 Empresarial
0,69 Ranking MG 0,22
Organizagao Governanga para o Insercao
Produtiva Desenvolvimento Competitiva
0,42 0,52 0,10

Despesa de capital / Despesa Total

Lagoa Santa

PIB per capita relativo - Municipio/MG

104%
89%

2010

Servicos @ Adm.Publica

2018

Prova Brasil (2019) Rendimento mensal do

trabalho (média 2019)
479
Ranking MG $944

Rendimento real do trabalho (variagao anual)

24,1%
6,1%

-20,2%
2018

13,6%

2012 2014 2016

Empregados com ensino superior (% total)

18%
12%

2010 2019

FPM / Receita Corrente

6,9% 5,79% Receita Tributaria/ COSIP / Receita 16,5%  15,4%
. 5.2% 5.2% ° Corrente (2019)  Tributaria (2019)

H BN o o HE

2016 2017 2018 2019 31'5 /O 46’7 /O 2016 2019

Despesa Corrente (2019)

54% 43%

@ Pessoal @ Aplicagdes Diretas

W Desenvolve Minas Gerais 4
Grande Belo Horizonte

o= W% SEBRAE

Receita Tributaria (2019)

Centro




PIB per capita (R$ 2018)
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